An die Mitglieder
der lll. Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg

Einladung

OEV: Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Sitzung der lll. Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg lade
ich Sie hiermit herzlich ein.

Sitzungstermin: Samstag, 21.09.2024, 10:30 Uhr

Ort, Raum:

Raum MF 500, Media Docks, Willy-Brandt-Allee 31a, 23554 Libeck

Zusatzinformation: Bitte vergessen Sie nicht Ihr digitales Endgerat mitzubringen. Wahrend
der Sitzung arbeiten wir mit dem Gremienprogramm ALLRIS.

Offentlicher Teil

TOP

11

1.2

1.3

1.4

Betreff
BegriRung und Andacht

Vorlaufige Tagesordnung

Nachverpflichtungen

Gestellte Antrage zur Tagesordnungen

Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 23.03.2024

Weiterfiihrung der Theologisch-Religionspadagogischen
Arbeit in Ev.-Luth. KiTas

Haltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg
zum Rechtsextremismus

Wahlen: Vorstellung der Kandidat: innen und Wahlhand-
lung in die Landessynode

Ordnung flr die Arbeit mit jungen Menschen im Kirchen-
kreis Lubeck-Lauenburg

Ubergang der Familienbildungsstéatten der Kirchengemein-
den in der Propstei Lauenburg auf den Kirchenkreis ab
dem Jahr 2025
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Vorlage

2024/1M/KKLL/0472

2024/1/IKKLL/0523

2024/1I/KKLL/0522

2024/1II/KKLL/0515

2024/III/KKLL/0473



10

11

12

13

Befristete Stellenerrichtung Fachbereichsleitung Familien-
férdernde Angebote

Bericht Zukunftsthemen — in der Nordkirche — in unserem
Kirchenkreis

Bildung Wahlausschuss Propstenwahl Propstei Lubeck

Stellenplanéanderungen Medienabteilung

Bildung des Pfarrsprengels Libeck-Ost

Bildung eines Pfarrsprengels "Basthorst, Kuddewdorde,
Sahms, Schwarzenbek und Siebeneichen”

Verschiedenes

Schlielung der Sitzung

OEV: Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

2024/IIKKLL/0474

2024/1II/KKLL/0516
2024/1I/KKLL/0495
2024/1II/KKLL/0524

2024/1/KKLL/0489

Die Beschlussvorlagen zu den Tagesordnungspunkten stehen fur Sie im ALLRISnet zur

Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen

Katrin Thomas

Propstin Petra Kallies

Vorsitz

[Dokumentende]
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

LUbeck - Lauenburg

Vorlaufiger Verlaufsplan
far die Sitzung der Ill. Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Libeck-Lauenburg
am Samstag, den 21. September 2024 in Lubeck

Uhrzeit Thema Erledigung durch TOP
10:00 Ankommen bei Kaffee und Kuchen
10:30 BegriiRung Frau Thomas
10:35 Andacht Frau Broéter, Frau Thumser, Frau
Westensee, Herr Degunther, Herr
Eggers
10:50 Regularien Frau Thomas
Nachverpflichtungen von Synodalen 1.1
Gestellte Antrage zur Tagesordnung 1.2
Feststellung der Beschlussféahigkeit und der Tagesordnung 1.3
Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 23.03.2024 1.4
11:05 Weiterfiihrung der Theologisch-Religionspaddagogischen Arbeit in Ev.-Luth. KiTas Frau Broter, Frau Thumser, Frau 2

Westensee, Herr Deglinther, Herr
Eggers /Dr. Kassebaum

11:25 Kirche und Rechtsextremismus Frau Siemers/Herr Nolte 3
11:45 Vorstellung der Kandidat:innen und Wahlhandlung in die Landessynode Frau Rath 4
13:00 Mittagessen

13:30 Arbeit mit jungen Menschen im Kirchenkreis Libeck-Lauenburg Herr Woltjen und Team 5
15:00 Ubergang der Familienbildungsstatten der Kirchengemeinden in der Propstei Lauenburg | Dr. Kassebaum 6

auf den Kirchenkreis ab dem Jahr 2025

15:15 Befristete Stellenerrichtung Fachbereichsleitung Familienféordernde Angebote Dr. Kassebaum 7
15:30 Bericht Zukunftsthemen —in der Nordkirche —in unserem Kirchenkreis Frau Thomas 8
16:00 Bildung Prépstewahlausschuss Herr Graffam 9
16:30 Stellenplananderungen Medienabteilung Frau Kallies 10
16:40 Bildung des Pfarrsprengels Libeck-Ost Frau Kallies 11
16:45 Bildung des Pfarrsprengel Region 4 Herr Graffam 12
16:50 Verschiedenes Frau Thomas 13
17:00 Voraussichtliches Sitzungsende

15.08.2024



O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/1/KKLL/0472
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: nichtoffentlich

Weiterfiihrung der Theologisch-Religionspadagogischen Arbeit
in Ev.-Luth. KiTas

Datum: 06.06.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg, Ev.-Luth. Kitawerk

Libeck und Tragerversammlung

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kirchenkreisrat (Entscheidung) 08.07.2024 N
[ll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 O

Sachverhalt

Am 28.03.2022 hat die Kirchenkreissynode die Unterstiitzung der Theologisch-
Religonspadagogischen Arbeit in den Ev.-Luth. Kitas des Kirchenkreises (KDP) fur die Jahre
2022 bis 2024 beschlossen. Es wurden Theologisch-Religionspadagogische
Grundqualifizierungen und andere religionspadagogische Fortbildungen durchgefihrt, ein
Sozialfond und eine 50%ige religionspadagogische Fachberatungsstelle eingerichtet, die im
Diakonischen Werk Herzogtum Lauenburg angesiedelt ist. Ein weiterer Schwerpunkt lag in
der Scharfung des Kirchlich Diakonischen Profils in den Kindertagesstatten in den
Kirchengemeinden in der Propstei Lauenburg und im Ev. Kitawerk Libeck.

Die Theologisch-Religionspadagogische Arbeit in den Kirchengemeinden in der Propstei
Lauenburg war an die Erstellung eines Konzeptes zur Starkung des Evangelischen Profils
der Kitas mit einer Brickenfunktion zur Kirchengemeinde gebunden (Anlage 2). Fast alle
Kirchengemeinden als Tragerinnen von Kitas (mit einer Ausnahme) haben ein Konzept mit
einer jahrlichen Aktualisierung an den Kirchenkreis gesendet. Diese sind von einem kleinen
Auswahlgremium gesichtet worden, das wiederum die Empfehlung zur Bewilligung auf den
Weg brachte.

Seit dem Jahr 2022 sind so erfolgreich vielfaltige Mal3hahmen umgesetzt worden. So ist
beispielsweise im Pfarrsprengel St. Marien eine Vollzeitstelle "Religionspadagogische
Fachkraft" besetzt worden, die in 13 Kitas Anregungen und Fortbildungen zur Umsetzung
des Evangelischen Profils gibt. Es sind Stellenanteile von Mitarbeitenden in den Kitas oder
den Kirchengemeinden geschaffen worden, um mehr religionspadagogische Angebote fir
die Mitarbeitenden anzubieten oder es werden Honorarkrafte, z.B. fur die Vermittlung von
christlichem Liedgut, beschéftigt. Auch die fir die Arbeit notwendigen Materialanschaffungen
wurden bereitgestellt. Im Diakonischen Werk wurde eine bereits im Konzept vorgesehene
Stelle flr religionspadagogische Fachberatung fur die Evangelischen Kindertagesstatten im
Kreis Herzogtum Lauenburg besetzt. Hier wird die religionspadagogische Fachkompetenz in
den Ev. Kindertagesstatten unterstitzt, gestarkt und geschaffen sowie die konzeptionelle
Arbeit und Selbstreflektion der padagogischen Mitarbeitenden zum Thema "Glauben
(enleben und vermitteln" befordert.

1/2



O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Die Fortbildung der Mitarbeitenden in theologischen Themen sowie fir die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Glaubensbild ist grundlegend notwendig, damit das
Evangelische Profil in den Kindertageseinrichtungen gemeinsam mit den Kindern gelebt und
nach aufRen fundiert vertreten werden kann. Die erreichten Arbeitsergebnisse sind
beachtlich, eine Weiterfihrung der Arbeit fur eine nachhaltige Erreichung der gesteckten
Ziele ist sinnvoll und notwendig. Sowohl die Leiterin des Kita-Fachdienstes, Frau Wenck-
Bauer, als auch die Geschéftsfuihrerin des Kitawerkes Lubeck, Frau Eitel, haben bekréaftigt,
wie wichtig die Theologisch-Religionspadagogische Arbeit fir die Lauenburger und Libecker
Kitas ist.

Daher haben die Trager der Ev.-Luth. Kitas in der Propstei Lauenburg in ihrer
Tragerkonferenz am 20.03.2024 einstimmig beschlossen, einen Antrag zur Weiterflihrung
und Verstetigung der Theologisch-Religionspadagogischen Arbeit in den Ev.-Luth. Kitas zu
stellen.

Beschlussvorschlag
Die Kirchenkreissynode beschlief3t:
1. Das inhaltliche Konzept zur Verwendung des Kirchlich-Diakonischen Profilbeitrages
und die Weiterfihrung der Theologisch-Religionspadagogischen Arbeit in den Ev.-
Luth. Kindertagesstatten im Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg.
2. Ab dem Haushaltsjahr 2025 jahrlich 950.000 € fir diese Arbeit zur Verfiigung zu
stellen.

Finanzielle Auswirkungen

Begriindung:

Damit Kinder in den Ev.-Luth. Kindertagesstétten im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg ein
Miteinander und Aufwachsen im Sinne des christlichen Glaubens gem. dem Slogan der Ev.-
Luth. Kitas "Mit Gott grol3 werden" erleben kdénnen, braucht es sprachfahige und gut
ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da sich das Wissen Uber den christlichen
Glauben in der Gesellschaft zunehmend verringert, bendtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter religiése Angebote und Fortbildungen. Bisher gab es in vielen Kitas Beauftragte
fur Religionspadagogik, die aber in absehbarer Zeit ohne entsprechenden Ersatz
ausscheiden werden. Es braucht die kontinuierliche religionspédagogische Zusammenarbeit
zwischen den Kirchengemeinden und den Kitas sowie auch den Kitas untereinander
(koordiniert durch die Fachberatung fiir Religionspadagogik), um die vereinbarten Ziele der
Kindertagesstattenarbeit im Kirchenkreis Libeck-Lauenburg (Anlage 1) zu erreichen.

Anlage/n
1 - Zielepapier (nichtoffentlich)

2 -2024 09 _03_KDP Konzept Verwendung KDP (nichtéffentlich)

[Dokumentende]
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Ziele fur die Kindertagesstattenarbeit im Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg

l.

Der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg setzt sich fur seine
Kindertagesstattenarbeit mit dem Motto ,Mit Gott grol3 werden* ein wesentliches
Leitziel fur sein Wirken in der Gesellschatft.

Die evangelische Kirche ist eine profilierte Stimme in der Vielfalt der Trager von
Kindertageseinrichtungen.

Mit der Kindertagesstattenarbeit bietet der Kirchenkreis Familien eine Méglichkeit,
sich mit christlichen Grundwerten vertraut zu machen, sich mit ihnen zu
identifizieren und eine Beziehung zu Gott aufzubauen.

Mit dem christlichen Bildungsauftrag wendet sich der Kirchenkreis uneingeschrankt
allen Kindern und deren Familien zu und leistet damit einen wesentlichen Beitrag
zur Bildungsgerechtigkeit.

Der Kirchenkreis fuhrt die Kindertagesstattenarbeit strategisch und zielbezogen
flachendeckend in den SozialrAumen Hansestadt Libeck und Hzgt. Lauenburg.

Die Kirchenkreissynode entscheidet Giber die Rahmenrichtlinien sowie tber den
finanziellen Beitrag aus Kirchensteuermitteln zur Kindertagesstéattenarbeit.

Kindertagesstattenarbeit

» ergibt sich aus dem kirchlichen Taufauftrag und weil3 sich ihm
verpflichtet,

» ist ein wesentlicher Baustein der sozial-diakonischen Arbeit und
damit des des Profils der evangelischen Kirche,

» entwickelt und férdert die soziale Kompetenz der Kinder,

» starkt die Zukunftsfahigkeit von Kirche, indem sie die Bindung an
und zu der Kirche ermdglicht,

 hilft der evangelischen Kirche, ihren missionarischen Auftrag durch
religionspadagogische Arbeit und die enge Einbindung in die
Kirchengemeinde zu erflllen,

« weild sich dem 6kumenischen Gedanken verpflichtet und respektiert
andere Religionen und Kulturen,

» ist mit einem flachendeckenden Angebot kontinuierlich prasent.

Um diese Ziele im Kirchenkreis wirksam und verantwortlich umzusetzen, istim
Bereich der Kindertagesstatten eine kontinuierliche Professionalisierung notig.

Das Ziel kontinuierlicher Professionalisierung wird u.a. durch die Weiterentwicklung
der Strategien und Strukturen der Kindertagesstattenarbeit sowie die Biindelung von
Dienstleistungen und Ressourcen verfolgt.! Die dazu notwendigen Entwicklungs-
prozesse werden beteiligungsorientiert gestaltet.



Die Kirchengemeinden gestalten ihre Kindertagesstattenarbeit unter dem Leitziel
.Mit Gott grof® werden®.

¢ Kindertagesstattenarbeit ist die konkrete Umsetzung des Auftrages
der Kirchengemeinde, der sich aus der Taufe ergibt und
unaufgebbarer Bestandteil der Gemeindearbeit ist.

¢ Kindertagesstattenarbeit dient zur Wahrnehmung des
gesellschaftlichen und kirchlichen Bildungsauftrages und profiliert
damit die sozial-diakonische Seite der Kirchengemeinde.

¢ Kindertagesstattenarbeit bietet Menschen einen niederschwelligen
Zugang zu Kindertagesstattenarbeit dient dem Gemeindeaufbau.

e Sie soll dazu beitragen, dass Kinder und Familien in der Kirche eine
Heimat finden. Dazu mussen die Kindertagesstatte und die
Kirchengemeinde eng verbunden sein.

e Die Kindertagesstéttenarbeit muss kontinuierlich und
gualitativ hochwertig in der Gemeinde geleistet werden.

Das Kindertagesstatten-Management steuert die Arbeit in den Kindertagesstétten

unter dem Motto ,Mit Gott grol3 werden..... .

Die Aufgaben des Kindertagesstatten-Managements umfassen u.a. Planung und
Steuerung, Personalmanagement, Fortbildungsmanagement,
Qualitatsmanagement, Offentlichkeitsarbeit (mit Corporate Identity und Corporate
Design), Finanzmanagement, und Prozessmanagement.

Diese komplexen Aufgabenfelder sind eng miteinander verzahnt und werden
groRtenteils durch externe Faktoren beeinflusst. Mit einem ganzheitlichen Blick
werden die Aufgaben der Organisation und deren fachliche Qualifizierung
vorangebracht.

Das Kindertagesstatten-Management sorgt fir die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Tragerqualitat mit den dazugehérigen Standards und
Konzeptionen und der Organisation der Kindertagesstattenarbeit.

Ziele:

e Es stellt die padagogische und religionspadagogische Arbeit in den
Kindertagesstatten sicher.

e Auch diese ist regelmaRig weiter zu entwickeln. Religionspadagogik stellt
einen integrativen Bestandteil der eigenen Arbeit dar.

e Den Rahmen fir dieses zukunftsorientierte Handeln setzen die beschlossenen
Strategien im Kirchenkreis, in der Organisation und in den Sozialraumen.

e Prozesse und MaRRnahmen der Organisation werden identitatsstiftend und
werteorientiert fur die Beteiligten und in gegenseitiger Solidaritat im System
durchgefuhrt und umgesetzt.



IV Verwaltung

Als professionelle Einheit tbernimmt die Verwaltung die Rolle eines ganzheitlichen
Dienstleisters. Als Dienstleister ibernimmt sie die Klarung der jeweiligen
Rahmenbedingungen, die Beratung, den Service und das Controlling.

e Beratung bei komplexen Angelegenheiten wie z.B. Vertragsverhandlungen
mit Kommunen wird als intern koordinierte Leistung im Sinne einer
gebundelten Leistung aus einer Hand zur Verfligung gestellt.

e Serviceleistungen werden intern koordiniert.

e Es wird ein verlassliches Controlling durchgefuhrt. Die Verwaltung stellt die
Kennzahlen fir die Entscheidungstrager zur Verfigung und achtet auf die
Einhaltung der gesetzlichen und finanziellen Rahmenbedingungen.

Diese Aufgaben werden mit hoher Fachlichkeit effektiv und effizient ausgefuhrt.
Verwaltungsleitung und Mitarbeitende fiihlen sich dem Ziel der kontinuierlichen
Professionalisierung verpflichtet. Sie arbeiten in klaren Strukturen, l6sungsorientiert,
fehlerfreundlich, konfliktfahig und kundenorientiert.

Das Kindertagesstatten-Management und die Verwaltung arbeiten abgestimmt und
koordiniert zusammen.*

"1 Eine kontinuierliche Professionalisierung setzt eine Reflexion der jeweils eigenen Rolle, der Haltung und der
Aufgaben voraus und wird fachlich fundiert ausgelbt. Zur Professionalisierung gehort eine Zielsetzung mit
einer regelmiaRigen Uberpriifung der Ergebnisse und Prozesse (Soll-Ist-Vergleich) sowie einer von
Wertschatzung im Umgang mit dem jeweiligen Gegeniiber gepragten Haltung.

Professionalisierung zeichnet sich durch Kommunikationsstarke (Feedback), Konfliktfahigkeit und eine
regelmaRige Weiterentwicklung der Fachlichkeit aus.

i 2 Im Rahmen der Organisationsentwicklung stellt die Beteiligungsorientierung sicher, dass die im
Entwicklungsprozess betroffenen Menschen und Institutionen an Diskussionen und der Ausgestaltung der
Entwicklungsprozesse beteiligt werden. Eine konsequente Umsetzung der Beteiligungsorientierung dient der
Demokratisierung der Organisation und fiihrt zu einer erhohten Akzeptanz der Ziele und deren Umsetzungen
bei den beteiligten Menschen in den verschiedenen Bereichen. Auch gesetzliche Vorgaben, wie beispielsweise
die Vorschrift zur Einrichtung von Kindertagesstattenbeiraten, befordern die Beteiligungsorientierung



Stand 03.09.2024

Konzept zur Verwendung des Kirchlich-Diakonischen Profilbeitrages

Die religionspadagogische Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg ist elementarer Bestandteil des Profils der Einrichtungen. Dies
gilt sowohl fir die Arbeit der im Kitawerk zusammengeschlossenen Einrichtungen in der
Propstei Liibeck wie auch fir alle evangelischen Kindertagesstétten in der Propstei Lauenburg.

Propstei Lubeck

Das Ev.-Luth. Kindertagesstattenwerk (Kitawerk) ist ein Zusammenschluss aller Kindertages-
statten der Ev. Luth. Kirchengemeinden, Propstei Libeck, und der Kindertagesstatten der
Diakonie Kinderwelt, Gemeindediakonie Lubeck gGmbH. Zum Kitawerk gehoren
Kindertagesstatten mit Zugehdrigkeit zu den Kirchengemeinden in ihren Stadtteilen. Neben
dem Gesellschaftsvertrag gibt es zwischen dem Kitawerk und jeder Kirchengemeinde als
Gesellschafter einen Kooperationsvertrag, der ausdriicklich besagt, dass die Verantwortung fiir
die religionspadagogische Arbeit bei der Kirchengemeinde liegt. Das bedeutet, dass jede
Kirchengemeinde die Formen der religionspadagogischen Arbeit verantwortet und gestaltet.
So gibt es Gottesdienste in den Kirchen und im Alltag der Kindertagesstétten, mit Einladung
der Eltern zu den Festen des Kirchenjahres und als Familiengottesdienste, biblische
Erzédhlungen in den Kindertagesstatten, Bibelwochen, Lichterfeste, St. Martin-Feste,
BegriiRungsgottesdienste zum neuen Kitajahr und Gottesdienste zur Verabschiedung der

Kinder, die zur Schule wechseln.

Propstei Lauenburg

Die evangelischen Kindertagesstatten in der Propstei Lauenburg sind eng Uber die
religionspddagogische Arbeit mit den Kirchengemeinden verbunden. Bei denjenigen
Kindertagesstatten, die ihre Trageraufgaben auf den Kirchenkreis vertraglich tbertragen haben
und somit dem Kita-Fachdienst des Kirchenkreises angeschlossen sind, ist die Fortfiihrung der
in den Jahren gewachsenen und gelebten Zusammenarbeit in einer Anlage zum Kooperations-
vertrag verankert. Die Formen dieser Zusammenarbeit sind vielfaltig. Dazu gehdren
Gottesdienste in den Kirchen und im Alltag der Kindertagesstatten, mit Einladung der Eltern zu
den Festen des Kirchenjahres und als Familiengottesdienste, biblische Erzahlungen in den
Kindertagesstatten, Bibelwochen, St. Martin-Feste, Begrifdungsgottesdienste zum neuen
Kitajahr und Gottesdienste zur Verabschiedung der Kinder, die zur Schule wechseln, Besuche

in den Kitas, Schulung der padagogisch Mitarbeitenden, Angebote fiir Eltern und anderes mehr.
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In jeder Kindertagesstatte im Ev. Luth. Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg gibt es das

Selbstverstandnis und die Grundhaltung der integrierten Religionspadagogik.

Die Kinder werden mit ihren Personlichkeiten und Lebensgeschichten ernst genommen.
Wertschatzung, Toleranz, Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Achtung gegenidber den
Mitmenschen und der Schopfung werden im taglichen Miteinander gelebt. Die
Kindertagesstatte ist ein kirchlicher Ort, in dem es mdglich ist, Uber Gott und den eigenen
Glauben zu reden. Sie bietet die ersten Schritte zur Entwicklung einer eigenen religiosen
Identitdt. Kinder aus nicht christlichen Familien werden ermutigt und wertgeschétzt, ihre

Religion zu entdecken, zu leben und anderen davon zu erzahlen.

Im Kindergartenalter werden die Kinder dazu ermutigt, Fragen zu sich selbst und zu Gott zu
stellen. Zum Beispiel: Wer bin ich? Wer ist Gott? Wo komme ich her? Wo lebt Gott? Warum
muissen Menschen und Tiere sterben? Was passiert, wenn ich tot bin? Zu all diesen Fragen
wollen die Einrichtungen religionspadagogische Angebote machen und zu eigenen Antworten
anregen. So kénnen die Kinder ihr eigenes Gottesbild entwickeln und es einordnen in ihr
Verstandnis von der Welt. Nicht alle Fragen koénnen beantwortet werden, auch die
Mitarbeiter*innen muissen Fragen offenlassen. Jedoch machen sie damit deutlich, dass
Unsicherheiten zum Glauben dazugehdren. Es ist der Wunsch und das Ziel, dass die integrierte
Religionspadagogik den gesamten Alltag der Kindertagesstatte durchzieht. Sie soll sich in den
Evangelischen Kindertageseinrichtungen nicht als ein Element, das zur padagogischen Arbeit
hinzukommt, verstehen, sondern als Grundhaltung. Die Haltung der péadagogischen
Mitarbeiter*innen, die Gestaltung und das Erleben biblischer Geschichten, das Singen von
christlichen Liedern, die Gebete, die christlichen Symbole und Rituale sowie das Feiern der
grolRen christlichen Feste geben den Kindern Angebote zum Verstehen und Anregungen,
selbst ins Denken, Fragen und Deuten zu kommen. Die Kindertagesstatten sind kirchliche Orte

des Ev. Luth. Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg, in denen die Kinder ,Mit Gott grof3 werden®.

Gemeinsame Verwendung von KDP-Mitteln:

Die Grundhaltung der integrierten Religionspadagogik erfordert von den Mitarbeitenden eine
Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben und eine eigene Sprachfahigkeit. Beides ist
nicht automatisch mit der Religionszugehorigkeit gegeben. Die vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass fur die personliche Auseinandersetzung und die eigene Sprachfahigkeit die
Fortbildung , Theologisch Religionspadagogische Grundqualifizierung® (TRG) des VEKs sehr
unterstutzend ist. Die Mitarbeiterxinnen kommen mutiger von diesen Fortbildungen zurtick und

sind gestarkt, die integrierte Religionspadagogik in der Einrichtung zu leben.
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Sie Ubernehmen Verantwortung fiir die Gestaltung von religionspédagogischen Angeboten in
den Einrichtungen, eignen sich entsprechende Methoden an, um die biblischen Geschichten

altersgerecht zu vermitteln und geben inre Kompetenzen in das Team hinein.

Neben Kursen an Veranstaltungsorten auf3erhalb des Ev.-Luth. Kirchenkreises Lubeck-
Lauenburg werden den Mitarbeiter*innen TRG-Kurse in Lubeck oder auf der Bak (bei Ratze-
burg) angeboten. Mitarbeitende, die familiar gebunden sind und nicht 14 bzw. 12 Seminartage
entfernt von der Familie verbringen kdnnen, wiinschen sich diese Mdglichkeit vor Ort.

Zur gemeinsamen Verwendung z&hlen zudem die Mdoglichkeit zur Bezuschussung von
Tagesfortbildungen zur Religionspadagogik fir Mitarbeitende sowie ein Hartefonds fir Familien
in ganz besonderen Notlagen, die eine Unterstutzung tber die Kita ihres Kindes oder ihrer
Kinder aus KDP-Mitteln erhalten kdnnen.

Weitere Verwendung der KDP-Mittel

Kitawerk Libeck

Zur Scharfung des Profils und zur Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen des Kitawerkes ist eine
Erzieherin als Fachkraft flr Religionspéadagogik tétig. Die Mitarbeiterin hat eine Weiterbildung
zur religionspadagogischen Referentin des VEKs absolviert und verflgt Gber vielseitige und
fundierte Kenntnisse in der Religionspadagogik. Sie bietet religionspadagogische Arbeits-
gruppen fur die Mitarbeiter*innen an, in denen es um Kompetenzvermittlung und Erfahrungs-
austausch geht. Sie hat ihren Standort in der Kindertagesstatte ,Haus in der Sonne®, wo sie die
religionspaddagogischen Angebote verantwortet. Die Arbeitgeberkosten werden ausschlielich
aus KDP-Mitteln getragen.

Menschen anderen Glaubens in ihrer Religion einfihlsam, respektvoll und differenziert zu
begegnen, das Gesprach fir Gemeinsames und Verbindendes zu suchen, ist Grundlage
christlichen Handelns. Neben TRG- und TRA-Kursen sollen Mitarbeiter*innen und auch
Einrichtungen deshalb die Moglichkeit erhalten, sich in Fortbildungen mit Themen wie
Religionssensibler Arbeit und Interkulturelle Offnung auseinanderzusetzen. Auch diese werden

aus KDP-Mitteln getragen.

Uber die oben beschriebene Verwendung der Mittel hinaus werden aus den KDP-Mitteln
gemeinsame Gottesdienste aller Kindertagesstatten finanziert. Solche Gottesdienste bedirfen
einer sorgfaltigen Vorbereitung mit entsprechendem logistischem Aufwand und Kosten (z.B.
Busfahrten der Kinder aus den Einrichtungen in eine der Innenstadtkirchen).
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Hierflr stehen mit Umsetzung des Kita-Reform-Gesetzes ausschliel3lich die KDP-Mittel zur

Verfligung. Gleiches gilt fir Anschaffungen, die zur religionspadagogischen Arbeit dienen.

Propstei Lauenburg

Im Fachdienst Ev. Kindertagesstatten ist gemafld Synodenbeschluss aus KDP-Mitteln eine
Teilzeitstelle fur die religionspadagogische Fachberatung geschaffen worden. Diese unterstitzt
und berdat in allen religionspddagogischen Fragestellungen und organisiert fur die
Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen bedarfsgerechte, religionspadagogische Fortbildungen.
Schwerpunkt der religionspadagogischen Fachberatung ist die Vernetzung der vor Ort Tatigen
bzw. Beauftragten, ihr Profil zu starken, gemeinsame Projekte zu initiieren und zu begleiten

und die Uibergeordnete Offentlichkeitsarbeit zu verantworten.

Fur die Verwendung von Mitteln aus dem kirchlich-diakonischen Profilbeitrag in den
Kindertagesstatten vor Ort entwickeln die Kirchengemeinden fir sich oder fir die Region
gemeinsam mit den Kindertageseinrichtungen individuelle Konzepte, mit Hilfe derer die

integrierte Religionspadagogik beférdert wird und sich nachhaltig entwickeln soll.

Die derzeitigen strukturellen Veranderungen, mit ihnren Auswirkungen auf die Wahrnehmung
von Kirche vor Ort, sind dabei zu berlcksichtigen. Die Konzepte enthalten Aussagen zur
inhaltlichen Arbeit, die dafiir notwendigen Personal- und Sachkosten und die Anbindung der
Arbeit an die Kirchengemeinden. Die Ausgestaltung des Gedankens der Brickenfunktion

zwischen Kirchengemeinde und KiTa ist dabei zu verdeutlichen.

In einigen Kirchengemeinden wurden gemeindep&dagogische bzw. diakonische (Teilzeit-)

Stellen geschaffen.

Vor dem Hintergrund, dass nicht alle Mitarbeiter*innen an TRG-Kursen teilnehmen kénnen,
werden Workshops und Kurse angeboten, die diesen Mangel auffangen. Diese werden von
den hauptamtlichen Mitarbeitenden durchgefiihrt, deren Stellen iber KDP-Mittel finanziert sind.
Im Jahr 2024 sind dies ein Gemeindepadagoge mit voller Stelle in der Region 1, eine Diakonin

mit halber Stelle in der Region Breitenfelde sowie die religionspadagogische Fachberatung.

Themen solcher Angebote sind z.B. das evangelische Profil, Kinderkirche, Singen christlicher
Lieder, Erz&dhlen mit Alltagsgegenstdnden, Methoden des Erzdhlens, unbequeme
Bibelgeschichten, Tod und Sterben. Aul3erdem finden z.B. ein religionspddagogischer
Arbeitskreis und ein religionspédagogische Leitungskonvent der Kitaleitungen statt.
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Die Verwendung der KDP Mittel Uber gemeindepadagogische bzw. diakonische (Teilzeit-)

Stellen bewahrt sich in der Umsetzung der derzeitigen, sehr unterschiedlichen Konzepte.

Diese Mitarbeiter*innen nehmen an ihren Einsatzorten eine wichtige Briickenfunktion zwischen
den Kitas und den Kirchengemeinden wahr. Dabei geht es um die Einbettung der jeweiligen
Kindertageseinrichtung in das gemeindliche Leben der Kirchengemeinde vor Ort. Die
Inhaber*innen dieser Stellen bringen neue Impulse in die Einrichtungen, starken das ev. Profil,
unterstitzen die Mitarbeiter*innen, sind fir die Kinder zu wichtigen Personen im Kita-Alltag
geworden und halten eine enge Verbindung zur Kirchengemeinde.

Mit Blick auf die landlichen und kleinstadtischen Strukturen in der Propstei Lauenburg wird auf
diesem Weg Familien tber die Kindertageseinrichtung ein Zugang und ein Kennenlernen ihrer
Kirchengemeinde ermdglicht. Kirchengemeindliche Angebote fur Kinder und Familien werden
enger mit der Kindertageseinrichtung verknipft. Dies kann auf vielfaltige Weise geschehen, je

nach den Gegebenheiten der Kirchengemeinde oder der Region.

Aus KDP-Mitteln getragen, wirken Mitarbeiter*innen im Bereich der Kinderkirche oder bei
Familiengottesdiensten mit. Kirchenmusikalische Angebote werden mit verschiedenen

Stundenkontingenten ebenfalls darlber finanziert.

Die religionspadagogische Fachberatung unterstiitzt und begleitet diese Prozesse. Viele
Angebote werden sichtbar, gebiindelt und fiir die gesamte Propstei Lauenburg nutzbar
gemacht.

Eine Auszahlung des kirchlich-diakonischen Profilbeitrags ist an ein schriftlich erarbeitetes

Konzept mit Anmeldung der notwendigen Mittel gebunden.

Leitfaden zur Erarbeitung eines Konzeptes zur integrierten Religionspadagogik:

Teil I: Inhaltliche Arbeit und Anbindung an die Kirchengemeinde

Beschreibt die Starkung des evangelischen Profils der Kita und die Verknipfung der Angebote
fur Kinder und Familien mit der Kirchengemeinde. Dies kann Uber integrierte
Religionspadagogik und sozialdiakonische Projekte geschehen. Das Konzept beinhaltet

Zielformulierungen und die dazugehdrigen inhaltlichen MalZnahmen zur Zielerreichung.
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Das konnen bspw. Aussagen zu (religionspadagogischen) Kompetenzen in Kita und
Kirchengemeinde und deren Schnittstellenbeschreibung und/oder Synergieeffekte sein.

Ausfihrungen hierzu kénnen konkret sein:

- Religionspadagogische Projekte Ubergreifend in Kita und Kirchengemeinde
- gemeinsame Veranstaltungen von Kita und Kirchengemeinde im Kita- und Kirchenjahr
« das bewusste Einsetzen derselben religionspadagogischen Materialien in Kita und

Kirchengemeinde

« gemeinsame Unterstitzung und Einbindung von Familien

« ldeen zu einer kinderfreundlichen Gemeinde

- Angebote flr padagogische Fachkrafte zur Glaubensentwicklung und Starkung der
evangelischen Identitét

- gemeinsame (Bildungs-)Veranstaltungen fir Mitarbeitende aus Kita und Kirche

- das evangelische Profil zur Personalbindung.

Teil Il: Notwendige Personal- und Sachkosten

Beschreibt strukturelle MaBnahmen und die Bereitstellung von Ressourcen zur Erreichung der
in Teil | beschriebenen Ziele. Das kénnen bspw. Aussagen zu den Strukturen fir
(religionspadagogische) Kompetenzen in Kita und Kirchengemeinde sein. Ausfiihrungen hierzu

kénnen konkret sein?:

- Stellenanteile fur Religionspadagogik fur eine padagogische Fachkraft in der Kita

mit Brickenfunktion zur Kirchengemeinde

- Stellenanteile einer paddagogischen Fachkraft oder einer/s Mitarbeitenden aus der
Kirchengemeinde (Diakon*in, Kirchenmusiker*in u.a.) fir die Gestaltung der
Zusammenarbeit Kita und Kirchengemeinde

«  Freistellung einer Fachkraft (z.B. in einer Region) fur das Evangelische Profil

« Planungstreffen zwischen Kita-Team und Pastor*in, Gemeindepadagog*in

- Treffen oder Fortbildungen, um gemeinsam Querschnittsthemen in der
Religionspadagogik aufzugreifen (z.B. Verknipfung von Inklusion, Partizipation oder
Beschwerdemanagement, interreligioses Miteinander, Kontakt mit Familien ohne
religivse Festlegung, Wilkommen fur geflichtete Kinder, Sozialraumorientierung,
Gender und Religionspadagogik, Seelsorge fir Kinder, u.a.)

« Angebote der Kirchengemeinde fur Familien im direkten Anschluss an die Kita-Zeit
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- Materialien fur die religionspadagogische Arbeit
« Festschreibung von Ressourcen zur Starkung der evangelischen Identitat der
Mitarbeitenden und zur Personalbindung

« Ressourcen fiir sozialdiakonische Projekte!

Ein Vergabegremium entscheidet Uber die Bewilligung der KDP Mittel in der Propstei
Lauenburg. Das Vergabegremium setzt sich aus Vertretern von Kirchenkreis, Kita-Fachdienst,

Kirchengemeinden, KiTa-Leitungen und religionspadagogischer Fachberatung zusammen.

Umfang des fur die Umsetzung notwendigen Profilbeitrages

Die Synode beschliet im Rahmen ihrer Haushaltsplanung den Inhalt und Umfang des
notwendigen Profilbeitrages fur die Umsetzung der im Konzept und Zielpapier vorgesehenen
Aufgaben, diese sind in der Ubersicht.

Verwendung in beiden Propsteien
TRG-Fortbildungen fir Mitarbeitende

Tagesfortbildungen fir Mitarbeitende

Hartefonds bedurftige Familien

Aufteilung auf die Propsteien

Prozentual gemaR Anteil der KiTa-Platze in den evangelischen Kitas in der jeweiligen Propstei

an Gesamtzahl der Kita-Platze in evangelischen Kitas im Kirchenkreis.

Propstei Lauenburg

Stelle fur religionspadagogisch Fachberatung im Diakonischen Werk Herzogtum Lauenburg
Verteilung auf die Trager evangelischer Kitas in der Propstei gem. Konzept

Im Turnus von drei Jahren ist eine Evaluation der Ergebnisse der Umsetzung des Konzeptes

vorgesehen.

lQuellenhinweise und Literaturtipps: Die konkreten Ideen sind aus dem ,Leitfaden Der Kirchlich-Diakonische
Profilbeitrag (KDP) im Zuge der Kita-Reform Schleswig-Holstein® und ,Miteinander fur die Kinder! Die Beziehung
von Kita und Kirchengemeinde aktiv gestalten. Ein Werkstattbuch.” Beide vom Verband Evangelischer
Kindertagesstatten (VEK). Das Werkstattbuch beschreibt praxisnah wie Kirchengemeinde und Kita zu gemeinsamen

Zielen in der Zusammenarbeit gelangen kénnen.
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11/KKLL/0523
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Haltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg zum
Rechtsextremismus

Datum: 15.08.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Kirchenkreisrat

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus

l1l. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)

Sachverhalt
Seit Grundung unseres Kirchenkreises LUbeck-Lauenburg am 1. Mai 2009 steht auf unserer
Homepage unter der Uberschrift ,Woftr wir stehen*:

Unser Kirchenkreis ist eine missionarische Kirche. Wir (ibersetzen das Evangelium in
Ortsgemeinden und in den Diensten & Werken in unsere Wirklichkeit. Wir zeigen Gesicht bei
sozialen Projekten, gegen Rechtsextremismus, in der Arbeitswelt, im Krankenhaus und in
der Schule. Wir sind eine starke Gemeinschaft im Gottesdienst, in Choéren, in der
Jugendarbeit und im ehrenamtlichen Engagement. Okumene und weltweite Beziehungen
sind kein Anhéngsel, sondern eine geistliche Lerngemeinschaft - ob nach Papua-Neuguinea,
Tansania oder ins Baltikum.

Als Kirche sind wir auch Teil der Gesellschaft und ein wichtiger Garant fur die Werte, nach
denen wir zusammenleben. Der anwachsende bzw. immer offener zu Tage tretende
Rechtsextremismus in unserer Gesellschaft macht uns groBe Sorgen. Der Kirchenkreisrat
hat mit Unterstitzung der beiden ehrenamtlichen Beauftragten im Kirchenkreis fir das
Thema ,Kirche und Rechtsextremismus®, Dorothea Siemers und Joachim Nolte, dazu ein
Grundsatzpapier entwickelt. In die Textarbeit waren aul3erdem die Geschaftsfihrenden der
drei Diakonien des und im Kirchenkreis, der kirchlichen Dienste sowie die Medienabteilung
einbezogen. Dieses Papier gibt Auskunft dartiber, weshalb wir davon Uberzeugt sind, dass
Rechtsextremismus und Christlicher Glaube unvereinbar sind.

Der Kirchenkreisrat hat das Grundsatzpapier in seiner Juni-Sitzung beschlossen. Er bittet die
Kirchenkreis-Synode, sich dieses Grundsatzpapier per Beschluss ebenfalls zu eigen zu
machen. Ziel ist es, den Gemeinden, den Diensten und Werken und der Offentlichkeit eine
Argumentationshilfe an die Hand zu geben. Gleichzeitig ermutigt der Kirchenkreisrat alle
kirchlich Verantwortlichen, das Thema Umgang mit Rechtsextremismus im eigenen Umfeld
aktiv zu thematisieren.

Beschlussvorschlag
Die Kirchenkreis-Synode beschlie3t das vom Kirchenkreisrat vorgelegte Grundsatzpapier
,Kirche und Rechtsextremismus"”.

Die Medienabteilung wird gebeten, es in geeigneter Weise offentlich bekannt zu machen.

Gleichzeitig ermutigt die Kirchenkreis-Synode alle kirchlich Verantwortlichen, sich mit dem
Thema Umgang mit Rechtsextremismus im eigenen Umfeld aktiv zu befassen.

Finanzielle Auswirkungen
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Anlage/n
1 - Grundsatzpapier Kirche & Rechtsextremismus (6ffentlich)

[Dokumentende]
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Ja zum christlichen Glauben — (deshalb) Nein zu Demokratiefeindlichkeit!

Als Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg und Diakonie im Kirchenkreis
bejahen und verteidigen wir die im Grundgesetz verankerte Menschenwirde. Sie ist ein
wesentlicher Ausdruck unserer Werte und unverzichtbar fir ein gelingendes Miteinander in
unserer Gesellschaft.

Rechtsextreme Ideologie und antidemokratisches Agieren stehen im absoluten Gegensatz zur
Menschenwirde und zu unserem christlichen Menschenbild.

Das bedeutet fur uns als Kirche und Diakonie: Wir treten dem Handeln und Reden extrem
rechter Gruppierungen und Parteien entschieden entgegen — weil sie unserem Glauben
widersprechen, menschen- und demokratiefeindlich sind. Menschenfeindlichkeit,
Diskriminierung und die Idee volkischer Uberlegenheit tolerieren wir in unseren Reihen nicht.

Als Kirche und Diakonie stehen wir fur eine vielfalige Gemeinschaft, in der man sich
gegenseitig unterstitzt und schitzt. Wir wollen offen sein fur die Bedurfnisse der Menschen.
Wir wollen Raum fur ehrliche Verstandigung und den offenen Diskurs iber unterschiedliche
Interessen bieten.

Auch wenn es den kontroversen Diskurs und Streit braucht: Wir lassen keine
Grenzlberschreitungen zu, besonders wenn die Wirde von Menschen bedroht ist, die
Demokratie in Frage gestellt wird!

Als Trager der Wohlfahrtspflege richten sich die Angebote der Diakonie an alle Menschen. Wir
achten darauf, dass in unseren Einrichtungen die Wirde und die Rechte aller Beteiligten
respektiert werden — dies gilt sowohl fir die Mitarbeitenden als auch fir die Klientinnen und
Klienten.

Demokratieforderung geschieht auch Uber Angebote, die Menschen in Krisen stitzen und
unterstitzen. Das kann den Menschen das Vertrauen in den Rechts- und Sozialstaat
zuruckgeben oder sie darin starken. Kinder und Jugendliche kdnnen im respektvollen Umgang
miteinander, mit Unterschieden fir ein freiheitlich demokratisches Gemeinwesen gefdrdert
werden.

Woran wir glauben
Das ist uns wichtig geworden in der Auseinandersetzung mit rechtsextremem Gedankengut:

Als Christinnen und Christen glauben wir, dass Gott jeden Menschen einzigartig und als sein
Ebenbild erschaffen hat. ,Und Gott schuf den Menschen zu seinem Bilde, zum Bilde Gottes
schuf er ihn“ (1. Mose 1,27). Daher kommt jedem Menschen eine eigene Wuirde zu —
unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung oder
kérperlichen, seelischen oder geistigen Einschrankungen. Diese Uberzeugung finden wir auch
im Grundgesetz: ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen
ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.” (Art.1 Abs. 1 GG)

Eine volkische Theologie ist nicht mdglich. ,Hier ist nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht
Sklave noch Freier, hier ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid allesamt einer in Christus
Jesus.” (Gal 3,28) Die Zugehorigkeit zu Jesus Christus beinhaltet eine universale Dimension.
Wir wehren uns gegen eine Vereinnahmung und Missdeutung christlicher Wert und Traditionen
durch die extreme Rechte.



Das Doppelgebot der Liebe (Mt 22,37-39) zeigt uns die enge Verbindung von Liebe zu Gott
und zum Nachsten, zur Nachsten. Hass und Hetze, Verunglimpfung und Menschenverachtung
sind kein Ausdruck von Nachstenliebe; wir tolerieren sie nicht. Vielmehr setzen wir uns ein fur
Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schépfung.

Als Kirche und ihre Diakonie wissen wir uns dem Gemeinwesen verpflichtet: (,Suchet der Stadt
Bestes!“ (Jer 29,7)) Wir engagieren uns auf der Grundlage unseres Glaubens in vielfaltiger
Weise: im vorpolitischen Raum, in der Politikberatung und im 6ffentlichen Diskurs.

Gemeinsam stehen wir ein fiir unsere christichen Uberzeugungen und eine wehrhafte
Demokratie.

Wir danken allen Blrgerinnen und Birgern, die 6ffentlich fur die Demokratie eintreten

Ev.-Luth. Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg

Dienste und Werke im Ev.-Luth. Kirchenkreis Libeck-Lauenburg

Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg des Ev.-Luth Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg
Gemeindediakonie Lubeck e.V.

Diakonie Nord Nord Ost in Holstein gemeinnitzige GmbH

Weitere kirchliche Stimmen:

Evangelische Kirche in Deutschland
- Demokratie und Kirche: https://www.ekd.de/demokratie-und-kirche-55562.htm
- Kirche gegen Rassismus, Rechtspopulismus und Rechtsextremismus:
https://www.ekd.de/kirche-gegen-rechtspopulismus-und-rechtsextremismus-
49866.htm

Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche & Rechtsextremismus (BAG K+R)
- Publikationen der BAG K+R: https://bagkr.de/publikationen/



https://www.ekd.de/demokratie-und-kirche-55562.htm
https://www.ekd.de/kirche-gegen-rechtspopulismus-und-rechtsextremismus-49866.htm
https://www.ekd.de/kirche-gegen-rechtspopulismus-und-rechtsextremismus-49866.htm
https://bagkr.de/publikationen/

O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/1/KKLL/0522
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Wahlen: Vorstellung der Kandidat:innen und Wahlhandlung in
die Landessynode

Datum: 14.08.2024
Federfiihrung: Geschaéftsstelle
Antragsteller:

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus

l1l. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)

Sachverhalt
Mit dem anliegenden Flyer stellen sich die Kandidat:innen fiir die Wahl in die Landessynode
schriftlich vor.

Auf der Synodentagung am 21.09.2024 wird den Kandidierenden die Gelegenheit gegeben,
sich personlich oder in einer Videobotschaft vorzustellen.

Zu wahlen sind:

6 Gemeinde-Synodale + 6 Stellvertreter:innen
1 Mitarbeiter-Synodale:r + 1 Stellvertreter:innen
2 Pastoren-Synodale + 2 Stellvertreter:innen

Am 21.09.2024 wird in drei Wahlgéngen nach Gruppierung gewahlt.

Beschlussvorschlag
Die Kirchenkreissynode bestimmt Wahlhelfer:innen.

Die Kandidat:innen fir die Wahl der Gemeindesynodale, der Mitarbeitersynodale und
Pastorensynodale stellen sich in alphabetischer Reihenfolge vor.

Die Wahlvorgange erfolgen und nach Auszéhlung der Stimmen ergibt sich folgendes
Wabhlergebnis:

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
1 - Flyer_Vorstellung_Kandidierende (6ffentlich)

[Dokumentende]
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11/KKLL/0515
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Ordnung fur die Arbeit mit jungen Menschen im Kirchenkreis
Libeck-Lauenburg

Datum: 29.07.2024
Federfiihrung: Dienste und Werke
Antragsteller: Synodale:r Holger Woéltjen

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
l1l. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)
Sachverhalt

Die evangelische Arbeit mit jungen Menschen ist Teil der kirchlichen Arbeit. Im Mittelpunkt
dieser Arbeit stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer Beziehung
zu Gott, zu ihren Mitmenschen, zu sich selbst und der Welt, in der sie leben.

Laut Artikel 12 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und
auf Basis des Kinder- und Jugendgesetzes der Nordkirche (KJG) sind junge Menschen an
der Entscheidungsfindung in angemessener und altersgerechter Form in allen Belangen zu
beteiligen, die ihre Lebenswelt in der Kirche betreffen.

Als Grundlage fur die partizipative Arbeit mit jungen Menschen hat die evangelische
Jugendvertretung des  Kirchenkreises  Libeck-Lauenburg zusammen mit dem
Kirchenkreisjugendausschuss und dem Jugendpfarramt die vorliegende Ordnung partizipativ
entwickelt. Auf der Vollversammlung am 15. Marz 2024 wurde beschlossen diese Ordnung
der Synode zum Beschluss vorzulegen.

Junge Menschen werden durch diese Ordnung als Expert:innen ihrer eigenen Lebenswelt
angenommen. Alle jungen Menschen sind eingeladen teilzunehmen, mitzuwirken und tberall
dort, wo die kirchliche Arbeit (auch) die Belange von jungen Menschen beruhrt, ihr Recht auf
Partizipation wahrzunehmen. Evangelische Arbeit mit jungen Menschen wird von jungen
Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und (mit-)verantwortet.

Diese Ordnung verpflichtet die Synode und die Leitungsgremien des Kirchenkreises Libeck-
Lauenburg, die fur junge Menschen verantwortlich sind dazu, Beteiligung zu erméglichen, zu
férdern und zu begleiten. Durch diese Ordnung wird das Recht junger Menschen auf
Beteiligung gesichert und ausgestaltet.

Beschlussvorschlag

Die Synode des Kirchenkreises Libeck-Lauenburg beschliel3t die vorliegende ,Ordnung fir
die Arbeit mit jungen Menschen” [mit Stand vom 21. Marz 2024] und setzt sie mit diesem
Beschluss ab sofort in Kraft.

Finanzielle Auswirkungen
Anlage/n
1 - Protokoll Vollversammlung (6ffentlich)

2 - Ordnung fur die Arbeit mit jungen Menschen (6ffentlich)
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Protokoll der Frihjahrs-Vollversammlung der
Evangelischen Jugendvertretung Lubeck-Lauenburg vom
15. Méarz 2024

Anwesend:

Delegierte (16): Finnja Maal3  (Delegierte Sandesneben), Niklas Brose
(Delegierter Siebenbdumen), Mathea Krause (Delegierte Travemuinde), Lasse Boye
(Delegierter Travemiinde), Svea Olsson (Delegierte Kicknitz), Marvin Sadlowski
(Delegierter Kucknitz), Mika Juhlke (Delegierter Schwarzenbek), Pia Koop (Delegierte
Schwarzenbek), Emma Trommler (Delegierte Breitenfelde), Eva Motten (Delegierte
Molln), Jesper Berg (Delegierter St. Jurgen), Jette Iven (Delegierte St. Jurgen), Julia
Rasche (Delegierte St. Jurgen), Stefan Miller (Delegierter Hohenhorn), Lenja Leopold
(Delegierte Laurentius), Kiana Emming (Delegierte Laurentius)

Gaste (4): Tanja Derlin, Catarina Krause, Jens Naeve, Oliver Munder
Mitarbeiter*innen des JPA (3): Holger Wdltjen, Katharina Schneider, Svenja Behle

16 Delegierte aus den Kirchengemeinden des Kirchenkreises Libeck-Lauenburg, 4
Gaste, 3 Mitarbeiter*innen des JPA sind anwesend.

TOP 1 BegriufRung und Andacht

BegruRung durch die Vorsitzenden des Kirchenkreisjugendausschusses und Andacht
von Holger Wéltjen zu Lukas 10, 1-4.

TOP 2 Formalia

Feststellung der Beschlussfahigkeit: Insgesamt sind 16 Delegierte und 4 Gaste und
3 Mitarbeitersinnen des JPA anwesend. 3 Delegierte nehmen digital an der
Vollversammlung teil. Es wurde rechtzeitig (19. Dezember 2023) zur Vollversammlung
eingeladen. Nach 84.3 der Geschéftsordnung der Evangelischen Jugendvertretung ist
die Vollversammlung damit beschlussfahig.

Genehmigung der Tagesordnung: Die Tagesordnung wird wie vorliegend
einstimmig genehmigt.

TOP 3 Diskussion der neuen Kinder- und Jugendordnung

e Tischrunden: In Tischrunden (und via Break-Out-Session) werden finf
ausgewahlte Aspekte der neuen Kirchenkreis - Kinder- und Jugendordnung
miteinander diskutiert.

e Weitere Aspekte kdnnen von den Anwesenden eingebracht werden.

e Aus den Diskussionsrunden werden die im nachsten TOP folgenden
Anderungsvorschlage zum Entwurf der Kirchenkreis - Kinder- und
Jugendordnung vom 06. Dezember 2023 formuliert:

TOP 4 Beschluss der neuen Kinder- und Jugendordnung

Folgende Anderungsbeschlisse zum Entwurf der Kirchenkreis - Kinder- und
Jugendordnung vom 06. Dezember 2024 werden formuliert und zur Abstimmung
gestellt:



1.) Prdambel: Im ersten Satz wird der zweite Teilabschnitt ,wie sie durch Wort und
Tat, Kreuz und Auferstehung Jesu Christi hérbar und sichtbar geworden ist.”
gestrichen. Beschluss: Einstimmig

2.) §3 (1) Satz 2: Die Formulierung ,die evangelische Arbeit mit jungen Menschen”
wird durch ,diese Arbeit® ersetzt. Beschluss: Einstimmig bei einer
Enthaltung

3.) 83 (5): Hinter der Formulierung ,Die Bedurfnisse junger Menschen® wird die
Formulierung ,in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen® erganzt.
AuBBerdem soll der KKJA in Absprache mit der Rechtsabteilung des
Kirchenkreises die Formulierung ,kirchenleitenden Personen® Gberdenken und
ggaf. durch eine Formulierung ersetzen, die sowohl leitende Personen (im Sinne
von KGR, KKR und Synode), als auch hauptamtliche Personen umfasst. Es soll
deutlich werden: Teilnehmende vor Funktionstragern. Beschluss: Einstimmig
bei drei Enthaltungen.

4.) §4 (4d): Der Absatz wird durch folgende Formulierung ersetzt: .fur Mitglieder
eines Gremiums sollen stellvertretende Mitglieder gewahlt oder berufen
werden,” Beschluss: Einstimmig bei einer Enthaltung

5.) 85 (1): Das Wort ,Lebensaulierung“ wird durch das Wort ,selbstverstandliche*
ersetzt. Beschluss: Einstimmig

6.) §8 (2): Die Formulierung ,Geschaftsfiihrender Ausschuss® wird durch die
Formulierung ,Kirchenkreis Kinder-und Jugendauschuss® (KKJA) ersetzt. Als
Folge daraus werden auch die Formulierung bzw. Abkirzungen in 88 (3) und
811 (1) ersetzt. Beschluss: Einstimmig

7.) 88 (2a): Die Formulierung wird durch folgenden Satz ersetzt: ,5-7 jungen
Menschen, die von der Vollversammlung der Evangelischen Kinder- und
Jugendvertretung LUbeck-Lauenburg gewahlt wurden,” Es ist mit der
Rechtsabteilung zu prifen, ob ,5-7% als Anzahl rechtlich mdglich ist. Wenn nicht,
entscheidet der KKJA auf seiner nachsten Sitzung Uber die Anzahl. Beschluss:
15 Ja-Stimmen, eine Gegenstimme.

8.) §10 (1): Am Ende wird der Satz: ,Die Mitarbeitenden aus der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen sind von der Teilnahme am Konvent nicht umfasst®
erganzt.” Beschluss: Einstimmig bei einer Enthaltung.

9.) 811 (2): Am Ende des Absatzes wird folgende Formulierung erganzt: ,, ...und
diejenigen zu kennzeichnen, die voraussichtlich die Lebenswelt junger
Menschen in Kirche betreffen.” Beschluss: Einstimmig bei drei
Enthaltungen

10.) Der Entwurf der ,Ordnung flr die Evangelische Arbeit mit jungen
Menschen im Ev.-Luth. Kirchenkreises Liubeck-Lauenburg“ mit Stand vom 06.
Dezember 2023 wird mit den hier beschlossenen Anderungen zur Abstimmung
gestellt: Beschluss: Einstimmig

e Es wird der Wunsch nach einer Ausgabe in einfacher Sprache geaul3ert, die
auch manche Formulierungen erlautert, z.B. dass 85 (5) meint, dass es fir
verschiedene Altersgruppen verschiedene Angebote braucht.

TOP 5 Zeitlicher Ausblick

e Priufung der offenen Fragen durch die Rechtsabteilung.



Diskussion und Beschluss des aktualisierten Entwurfs in der KKJA-Sitzung am
07. Mai 2024

Antragstellung an die Synodenleitung

Vorlage, Diskussion und Beschluss durch die Kirchenkreissynode
voraussichtlich am 21. September 2024

Parallel dazu Entwicklung der Geschaftsordnung fiir die Evangelische Kinder-
und Jugendvertretung und den KKJA.

Beschluss der neuen Geschaftsordnung und Neuwahlen gemafl der neuen
Kirchenkreis Kinder- und Jugendordnung auf dem VV-Wochenende am 22.
September 2024.

TOP 6 Entwicklung einer Geschéaftsordnung fir die Evangelische Kinder- und
Jugendvertretung

Wer mochte an der Entwicklung der Geschéaftsordnung der Evangelischen Kinder- und
Jugendvertretung mitwirken?

Keine Ruckmeldungen aus der VV.

TOP 7 Sonstiges

Keine Infos unter Sonstiges.

Ende: 20:57

Stand des Protokolls: 18. Marz 2024



Ordnung fiir die Evangelische Arbeit mit jungen Menschen
im Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg

Praambel

Die Gemeinde Jesu Christi ist begriindet im Evangelium von der Liebe Gottes zu allen
Menschen. Die evangelische Arbeit mit jungen Menschen ist Teil dieser Gemeinde. Im
Mittelpunkt dieser Arbeit stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
ihrer Beziehung zu Gott, zu ihren Mitmenschen, zu sich selbst und der Welt, in der sie
leben.

Laut Artikel 12 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
und auf Basis des Kinder- und Jugendgesetzes der Nordkirche (KJG) sind junge Menschen
an der Entscheidungsfindung in angemessener und altersgerechter Form in allen
Belangen zu beteiligen, die ihre Lebenswelt in der Kirche betreffen. Junge Menschen
werden durch diese Ordnung als Expert:innen ihrer eigenen Lebenswelt angenommen.
Alle jungen Menschen sind daher eingeladen teilzunehmen, mitzuwirken und tberall
dort, wo die kirchliche Arbeit (auch) die Belange von jungen Menschen bertihrt, ihr Recht
auf Partizipation wahrzunehmen. Evangelische Arbeit mit jungen Menschen wird von
jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und (mit-)verantwortet.

Diese Ordnung verpflichtet die Synode und die Leitungsgremien des Kirchenkreises
Libeck-Lauenburg, die fiir junge Menschen verantwortlich sind dazu, Beteiligung zu
ermoglichen, zu férdern und zu begleiten. Durch diese Ordnung wird das Recht junger
Menschen auf Beteiligung gesichert und ausgestaltet.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle jungen Menschen bis zum vollendeten
siebenundzwanzigsten Lebensjahr, die an Aktionen der evangelischen Arbeit mit
jungen Menschen im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg teilnehmen, sie aktiv
mitgestalten bzw. verantworten.

(2) Sie gilt fur alle, die Verantwortung in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen
im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg tragen.

(3) Evangelische Arbeit mit jungen Menschen umfasst alle Formen kirchlichen Lebens, die
von jungen Menschen besucht, genutzt, mitgestaltet oder selbst verantwortet werden.

§ 2 Rechtsform

(1) Die ,Evangelische Jugend Liibeck-Lauenburg” ist ein unselbststandiges Werk des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg, ein anerkannter eigenstindiger
Jugendverband im Sinne des § 12 des Achten Buches Sozialgesetzbuch und
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe im Sinne von § 75 Absatz 3 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch.

§ 3 Ziele

(1) Ziel der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen ist es, Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in ihren Lebenswelten wahrzunehmen, sie auf ihrem Weg hin zu
einem selbstgestalteten gelingenden Leben zu begleiten und zu ihrer Selbstbildung
beizutragen. Darum eroffnet diese Arbeit Erfahrungsraume, in denen junge Menschen
sich erleben, entfalten und entwickeln konnen.

(2) Evangelische Arbeit mit jungen Menschen ladt Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene ein, das Evangelium als Lebensmoglichkeit fiir sich anzunehmen und



sich dafiir einzusetzen, dass auch andere die gleiche Erfahrung machen. Das geschieht
in alters- und situationsgerechten Angeboten und im Vertrauen auf die Wirksamkeit
des lebensbejahenden Geistes Gottes.

(3) Dafiir orientiert sich die evangelische Arbeit mit jungen Menschen an aktuellen
fachlichen Standards und reflektiert und entwickelt sich kontinuierlich weiter.

(4) Die Handelnden der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen haben die zur
Erflillung dieser Ziele notwendige Freiheit.

(5) Die Bediirfnisse junger Menschen in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen
werden wahr- und ernst genommen und vor die Bediirfnisse der kirchenleitenden
und/oder entscheidungsbefugten Personen gestellt.

§ 4 Partizipation

(1) Alle jungen Menschen sind eingeladen, sich im Raum der Kirche selbst zu organisieren
und Kirche mitzugestalten.!

(2) Junge Menschen sind in allen Belangen, die ihre Lebenswelt in der Kirche betreffen, an
der Entscheidungsfindung in angemessener und altersgerechter Form zu beteiligen.
Die Beteiligungsformen sind vielfaltig, geschlechtersensibel, inklusiv und situations-
und altersangemessen zu konzipieren, so dass junge Menschen in ihrer Vielfalt
erreicht werden.?

(3) Junge Menschen sind tiiber diese Belange zu informieren. lhnen sind die zur
Wahrnehmung ihrer Beteiligungsrechte notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vermitteln und eine fachliche Begleitung zuganglich zu machen.3

(4) Fir die Beteiligung von jungen Menschen in Kinder- und Jugendgremien gelten
folgende Grundsatze*:

a. Junge Menschen wahlen die Mitglieder ihrer Vertretung selbst,

b. innerhalb der Gremien haben junge Menschen die Stimmenmehrheit,

c. in allen Gremien koénnen junge Menschen bis zum vollendeten
siebenundzwanzigsten Lebensjahr mitwirken,

d. flr Mitglieder eines Gremiums sollen stellvertretende Mitglieder gewahlt oder
berufen werden,

e. die Amtszeit der Gremien ist regelmaf3ig auf zwei Jahre begrenzt und

f. fir die Mitwirkung in kirchlichen Gremien ist eine Mitgliedschaft in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland erforderlich.

(5) Die Verbindlichkeit von Beteiligung ist gemaf$ §5 des KJG zu gewahrleisten.

§ 5 Evangelische Arbeit mit jungen Menschen in Kirchengemeinden und Regionen

(1) Evangelische Arbeit mit jungen Menschen ist eine selbstverstindliche und
eigenstandige Aufgabe der Kirchengemeinde.

(2)Jede Kirchengemeinde gibt sich durch Beschluss des Kirchengemeinderats eine
Konzeption fiir die Arbeit mit jungen Menschen, in der auch die Form und die Art und
Weise der Beteiligung geregelt wird. An der Erstellung wirken junge Menschen mit.
Die Konzeption wird regelmiafdig, mindestens einmal in jeder Amtszeit des
Kirchengemeinderats, evaluiert.>

(3)In jeder Kirchengemeinde, in der evangelische Arbeit mit jungen Menschen
stattfindet, wird die Beteiligung von jungen Menschen durch die Bildung eines
Beteiligungsgremiums gemafd § 8 und § 9 des KJG gewahrleistet. Dieses nimmt die

1§ 3 Absatz 1 KJG
2§ 3 Absatz 2+5 KJG
3§ 3 Absatz 3+6 KJG
4§ 4 Absatz 2+3 KJG
5§ 7 Absatz 3 KJG



Verantwortung wahr, die in der Prdambel und unter § 4 dieser Ordnung
beschriebenen Rechte junger Menschen umzusetzen, insbesondere in Bezug auf die
Vertretung der Interessen junger Menschen, die Mitgestaltung der Konzeption, die
Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten und die Beteiligung bei finanziellen,
personellen und raumlichen Entscheidungen in der evangelischen Arbeit mit jungen
Menschen.®

(4) Dieses Beteiligungsgremium hat das Recht sich mit Initiativen und Stellungnahmen
bzgl. aller Belange, die die Lebenswelt junger Menschen in Kirche betreffen an den
Kirchengemeinderat zu wenden. Dieser ist verpflichtet, sich mit der Initiative bzw.
Stellungnahme zu befassen, Gelegenheit zur Stellungnahme in einer seiner Sitzungen
zu geben und das Ergebnis seiner Beratung binnen drei Monaten nach Eingang der
Initiative bzw. Stellungnahme in angemessener Form mitzuteilen und zu erldautern.”

(5) Fiir jeden jungen Menschen gibt es mindestens ein attraktives Angebot evangelischer
Arbeit mit jungen Menschen in erreichbarer Ndhe, das ihrer/seiner Kultur und
Lebenswelt entspricht.

(6) Bei einer regionalen Zusammenarbeit mehrerer Kirchengemeinden im Bereich der
evangelischen Arbeit mit jungen Menschen kénnen die Absdtze 1-5 entsprechend
auch auf diese Bezlige angewendet werden.

§ 6 Gremien und Einrichtungen auf Kirchenkreisebene
(1) Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg nimmt alle Aufgaben in der
evangelischen Arbeit mit jungen Menschen wahr, die aus fachlichen, personellen,
wirtschaftlichen  oder  organisatorischen  Griinden eine eigenstandige,
tibergemeindliche Arbeitsweise erfordern® und verantworten diese gegeniiber der
Kirchenkreissynode, dem Kirchenkreisrat und dem Kuratorium der Dienste und
Werke. Dazu unterhalt der Kirchenkreis ausreichend Personal.
(2) Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg bildet zur Wahrnehmung seiner
Aufgaben und Funktionen folgende Gremien und Einrichtungen:
a. Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg
b. Evangelische Fachstelle fiir junge Menschen
c. Konvent der Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen
(3) Fiir die Mitwirkung in den unter §6 Absatz 2 genannten Gremien gilt ein Mindestalter
von 14 Jahren.
(4) Die Gremien geben sich eine Geschaftsordnung.

§ 7 Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg
(1) Die Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg nimmt die
Beteiligungsrechte auf Kirchenkreisebene gemafi §4 dieser Ordnung wahr.
(2) Die Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg hat folgende
Aufgaben und Befugnisse?®:
a. Vertretung der Interessen der jungen Menschen im Kirchenkreis (unter
anderem Abgabe von Stellungnahmen),
Sicherung der Partizipation junger Menschen gemaf3 §4 dieser Ordnung,
c. Mitgestaltung der Konzeption der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen
im Kirchenkreis und Stellungnahme zur Konzeption und Schwerpunktsetzung
des Kirchenkreises, u.a. bei der Uberarbeitung und Evaluation dieser Ordnung,

6§ 10 Absatz 2 KJG

7§ 5 Absatz 3 und § 6 KJG
8§ 12 Absatz 1 KJG

9§ 14 KJG



d. Beratung der Kirchenkreissynode, des Kirchenkreisrats und des Kuratoriums
der Dienste und Werke in allen Fragen der evangelischen Arbeit jungen
Menschen des Kirchenkreises, insbesondere in konzeptionellen Fragen und bei
der konkreten Ausgestaltung der Angebotsstruktur,

e. Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten in der
evangelischen Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen der Konzeption des
Kirchenkreises,

f. Beteiligung bei personellen Entscheidungen im Bereich der evangelischen
Arbeit mit jungen Menschen im Kirchenkreis und beratende Teilnahme in den
regionalen Jugendausschiissen,

g. Mitbestimmung beim Einsatz von sachlichen und finanziellen Mitteln in Bezug
auf die evangelische Arbeit mit jungen Menschen und Bewirtschaftung von
durch den Haushalt zugewiesenen Mitteln,

h. Mitwirkung bei Gremienbesetzungsverfahren nach den jeweils geltenden
Vorschriften, z.B. Wahl von Delegierten in die Nordkirchen-Kinder- und
Jugendvertretung, in den Kreisjugendring Herzogtum Lauenburg, in den
Libecker Jugendring, Entsendung von Jugendsynodalen in die
Kirchenkreissynode.

(3) Die unter §7 Absatz 2 genannten Aufgaben sind nur insofern zu erfiillen, wie sie die
Ziele der Arbeit (vor allem gemaf3 §3 Absatz 1) unterstiitzen. Daher ist es die Aufgabe
der Evangelischen Kinder- und Jugendvertretung in jeder Amtszeit per Beschluss
festzulegen, in welchem Mafde und in welcher Priorisierung die Aufgaben erfiillt
werden konnen oder auch nicht.

(4) Die Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg hat das Recht sich
mit Initiativen und Stellungnahmen bzgl. aller Belange, die die Lebenswelt junger
Menschen in Kirche betreffen an die Kirchenkreissynode bzw. den Kirchenkreisrat zu
wenden. Diese sind grundsatzlich verpflichtet, sich mit der Initiative bzw.
Stellungnahme auf der nachstmoéglichen Tagung zu befassen, Gelegenheit zur
Stellungnahme in einer seiner Sitzungen zu geben und das Ergebnis seiner Beratung
in angemessener Form und Zeit mitzuteilen und zu erlautern.10

§ 8 Gremien der Evangelischen Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg
(1) Die Vollversammlung (VV): Die Vollversammlung setzt sich aus Vertreter:innen der
jungen Menschen aus den Kirchengemeinden und Regionen zusammen, wobei jede
Kirchengemeinde mindestens zwei Delegierte entsendet. Weiteres regelt die
Geschaftsordnung der Evangelischen Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-
Lauenburg.
(2) Der Kirchenkreis Kinder- und Jugendausschuss (KKJA): Der Kirchenkreis Kinder- und
Jugendausschuss setzt sich zusammen aus:
a. 5-7jungen Menschen, die von der Vollversammlung der Evangelischen Kinder-
und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg gewahlt wurden,
b. 1 Vertreter:in, der/die vom Kuratorium der Dienste und Werke entsendet
wird,
c. 1 Mitarbeiter:in der evangelischen Fachstelle fiir junge Menschen,
d. 1 Mitarbeiter:in des Konvents der Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit
mit jungen Menschen.
(3) Kirchenkreisweite Interessengruppen im Bereich der evangelischen Arbeit mitjungen
Menschen, die Aufgaben nach §7 Absatz 2 dieser Ordnung wahrnehmen, kénnen auf
Anfrage beratend an den Sitzungen des KKJA teilnehmen.

10§ 14 Absatz 2 und § 6 KJG



§ 9 Die evangelische Fachstelle fiir junge Menschen

(1) Die evangelische Fachstelle fiir junge Menschen begleitet die evangelische Arbeit mit
jungen Menschen im Kirchenkreis, ihren Kirchengemeinden und Regionen sowie den
evangelischen Jugendverbanden in theologischer, padagogischer, struktureller und
jugendpolitischer Hinsicht durch

e Beratung und Begleitung, insbesondere bei der Entwicklung und Evaluation von
Konzeptionen in den Kirchengemeinden und Regionen,

e Aus-, Fort-, und Weiterbildung,

e Entwicklung von Angeboten, Materialien und Arbeitshilfen,

e zentrale Grofdveranstaltungen (Events) und Netzwerkarbeit,

e Seelsorge fiir junge Menschen und ggf. beteiligte Personen,

e jugendpolitische Arbeit, wie die Vertretung der Evangelischen Jugend Liibeck-
Lauenburg in Gremien der Kirchengemeinden und Regionen, Stadt- und
Kreisjugendringen und anderen Gremien, deren Arbeit fiir die Lebenswelt von
jungen Menschen relevant ist,

e Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation,

e Vernetzung, Personalentwicklung, Fortbildung und Kollegiale Beratung fiir die
hauptamtlich Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen.

(2) Sie Dbertucksichtigt bei der Entwicklung ihrer Angebote die besonderen

Herausforderungen und gewachsenen Traditionen der evangelischen Arbeit mit

jungen Menschen in der Stadt und auf dem Land.

§ 10 Konvent der hauptamtlich Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit

jungen Menschen (HAK)

(1) Die in einem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehenden
Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen aus den
Kirchengemeinden, den Regionen und dem Kirchenkreis bilden den Konvent der
hauptamtlich Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit jungen Menschen. Die
Mitarbeitenden aus der Arbeit in Kindertageseinrichtungen sind von der Teilnahme
am Konvent nicht umfasst.

(2) Wird in einer Kirchengemeinde oder Region die evangelische Arbeit mit jungen
Menschen ausschliefdlich durch ehrenamtlich tatige Personen wahrgenommen, kann
eine vom Kirchengemeinderat entsandte Person als Gast (auf Anfrage) an den
Sitzungen des Konvents der hauptamtlich Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit
mit jungen Menschen teilnehmen.

(3) Der Konvent der hauptamtlich Mitarbeitenden in der evangelischen Arbeit mit jungen
Menschen dient der Selbstvertretung, dem fachlichen Austausch, der Vernetzung,
Fortbildung und kollegialen Beratung, sowie der Planung gemeinsamer
kirchenkreisweiter Veranstaltungen. Er berdat iiber aktuelle Belange der
evangelischen Arbeit mit jungen Menschen und kann sich mit Empfehlungen an die
Evangelische = Kinder- und  Jugendvertretung  Liibeck-Lauenburg, die
Kirchenkreissynode und den Kirchenkreisrat wenden.

(4) Die Geschaftsfiihrung des Konvents der hauptamtlich Mitarbeitenden in der
evangelischen Arbeit mit jungen Menschen obliegt der evangelischen Fachstelle fiir
junge Menschen des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg.

§11 Folgenabschitzung
(1) Beschliisse der Kirchenkreissynode sind darauf zu priifen, welche Auswirkungen
diese auf die Lebenswirklichkeit von jungen Menschen haben.



(2) Die Kirchenkreissynode ist daher verpflichtet, den KKJA spatestens mit der offiziellen
Einladung zur Synodensitzung tuber alle Beschlussvorlagen der Synode zu
informieren und diejenigen zu kennzeichnen, die voraussichtlich die Lebenswelt
junger Menschen in Kirche betreffen.

(3) Die Evangelische Kinder- und Jugendvertretung Liibeck-Lauenburg hat die
Moglichkeit sich gemafd §7 Absatz 4 dieser Ordnung mit Initiativen und
Stellungsnahmen zu diesen Beschlussvorlagen an die Kirchenkreissynode zu wenden.

§ 12 Beschwerde & Schlichtung
(1) Werden junge Menschen bei der Entscheidungsfindung nicht nach den Vorgaben
dieser Ordnung beteiligt, haben sie das Recht, sich zu beschweren

a. im Falle der Entscheidung einer Kirchengemeinde oder einer Region an die
evangelische Fachstelle fiir die Arbeit mit jungen Menschen des Kirchenkreises
Libeck-Lauenburg,

b. im Falle der Entscheidung des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg oder der
evangelischen Fachstelle fiir jungen Menschen an das Zentrum fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Junge Nordkirche).

(2) Diese priifen das Beteiligungsanliegen und konnen Vorschldge zur Verbesserung des
Beteiligungsprozesses abgeben oder anderweitig vermittelnd titig werden.
(3) Wird keine Einigung erzielt, ist die Schlichtungsstelle nach §24 KJG anzurufen.

§ 13 Inkrafttreten

(1) Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung in Kraft.

(2) Die Ordnung wird regelmifdig, mindestens einmal in jeder Amtszeit der
Kirchenkreissynode, evaluiert.11

Hinweis: Alle Verweise auf das KJG beziehen sich auf das Kinder- und Jugendgesetz KJG 4.256 in seiner
Version vom 02. Oktober 2021.

11§13 Absatz 1 KJG



O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/1/KKLL/0473
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: nichtoffentlich

Ubergang der Familienbildungsstatten der Kirchengemeinden in
der Propstei Lauenburg auf den Kirchenkreis ab dem Jahr 2025

Datum: 06.06.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kirchenkreisrat (Entscheidung) 08.07.2024 N
[ll. Synode (Entscheidung) 07.12.2024
Sachverhalt

Der damalige Kirchenkreisrat hat in seiner Sitzung am 06.11.2023 die Uberlegungen der
Arbeitsgruppe zum Ubergang der Tragerschaft der Familienbildungsstatten der
Kirchengemeinden in der Propstei Lauenburg auf den Kirchenkreis Libeck-Lauenburg ab
dem Jahr 2025 zustimmend zur Kenntnis genommen. Aul3erdem hat er beschlossen, der
Kirchenkreissynode das Konzept vorzulegen und dieser die Ubernahme der Tragerschaft zu
empfehlen. Nun wird dem Kirchenkreisrat der konkrete Antrag bzgl. Des Ubergangs der
Familienbildungsstatten auf den Kirchenkreis ab dem Jahr 2025 zur Entscheidung vorgelegt.

Im Ev.-Lutherischen Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg und im politischen Kreis Herzogtum-
Lauenburg existieren seit finf Jahrzehnten drei Ev. Familienbildungsstéatten (FBS).

Die FBS Lauenburg in Tragerschaft der ortlichen Kirchengemeinde.
Die FBS Schwarzenbek in Tragerschaft der ortlichen Kirchengemeinde.
Die FBS Ratzeburg in Tragerschaft der Kirchengemeinden in Ratzeburg und Ziethen.

An der Finanzierung beteiligt sich, neben den jeweiligen Tragerkirchengemeinden, der Ev.-
Lutherische Kirchenkreis seit den 80er Jahren mit einem Zuschuss an der Eltern-Kind-
Kursarbeit. Teilnehmer:innenbeitrage machen etwa 65 v.H. der Gesamteinnahmen der
FBSen aus. DarlUber hinaus bezuschusst das Land Schleswig-Holstein seit Jahrzehnten die
Arbeit der Familienbildungsstatten mit einem Sockelbetrag fur jede FBS im Land und einem
sog. Aufstockungsbetrag abhangig von den geleisteten Kursstunden der vergangenen drei
Jahre. Zusiétzlich beteiligen sich z.T. der Kreis Herzogtum Lauenburg und einzelne
Kommunen. Die Kirchengemeinden mit ihren FBSen werben Drittmittel und andere
Forderungen, Kollekten und Spenden fir zuséatzliche Projekte und Aktivitaten der
Einrichtungen ein.

Folgenden Personalbestand halten die FBSen vor:
- 3 Leitungsstellen im Umfang von je 50 v.H. eine vollen Stelle

- Jeweils geringe Stundenanteile einer Sachbearbeitung fiir Buroverwaltung,
Biromanagement und als Kontaktperson fir Teilnehmende und Kursleitungen

- InTeilzeit eine Koordinatorin fir Mutter-Kind-Kurse.

In Summe: drei FBSen ca. 3,5 Vollzeitstellen
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Die Kurse werden von Honorarkraften geleitet.

Alle drei  Einrichtungen werden aus Grunden der weiter erforderlichen
Fremdmittelfinanzierung eigenstandige dezentrale Organisationseinheiten bleiben.

Die Kirchengemeinden als Trager/Tragerverbund missen bisher mittels ihrer Gremien neben
der Dienst- und Fachaufsichtilber die Mitarbeitenden auch den Uberblick iber die
Einrichtungen und die notwendigen Anpassungen haben, um diese zukunftsfahig am Markt
zu halten. Die Aufgaben sind umfassend und aufgrund von gestiegenen Anforderungen z.B.
an die Mittelverwaltung und Mittelakquise aber auch an die Kommunikation in alle
Richtungen sehr komplex.

Alle Tragergemeinden haben sich aufgrund der gestiegenen Anforderungen dafir
ausgesprochen, einen Tragerwechsel der Familienbildungsstatten zum Ev.-Luth.
Kirchenkreis zu beflurworten, um dieses qualitative hochwertige, sehr gut besuchte kirchlich-
diakonische Angebot zu erhalten.

Das Diakonische Werk Schleswig-Holstein beflrwortet diesen Tragerwechsel ebenfalls
ausdrucklich und spricht die Empfehlung aus, diesen in die Wege zu leiten.

Die Vorteile eines Tragerwechsels sind Folgende:

In Struktur und Organisation einer gemeinsamen, Ubergeordneten Tragerschaft werden klare
Entlastungen fir die Kirchengemeinden und fiir die Ebene der FBS-Leiterinnen gesehen.
Dartber hinaus kénnen Arbeitsablaufe geblndelt fur alle drei Einrichtungen erfolgen und
mussten nicht von drei verschiedenen Stellen in mehreren Arbeitsablaufen und Gremien
bearbeitet werden.

Weiterhin  kdnnte  eine  Ubergeordnete  Tragerstruktur  eine  Strahlkraft und
Aufgabenwahrnehmung der bisherigen drei standorthahen Familienbildungsstéatten Uber
groRe Teile des gesamten Kirchenkreises viel mehr Familien im Kirchenkreis, abhangig von
den regionalen Bedarfen der Familien ermdglichen. Schon heute nehmen Familien aus
anderen Orten und Gemeinden an den drei Standorten der Familienbildung an Angeboten
teil. Aufgrund der landlichen Struktur des Kirchenkreises kénnten aber Angebote mit Bedarf
auch wortortnah bzw. dezentral fir viel mehr Menschen angeboten werden.

Die Finanzierung Uber Landesmittel ware auch in einer Gberortlichen Tragerschaft gesichert,
da man aufgrund der Bindelung hohere Fordersummen beantragen konnte. Im Ubrigen
werden die FBSen im evangelischen Bereich auch in allen anderen Regionen in Schleswig-
Holstein seit Jahrzehntendurch die Kirchenkreise oder deren diakonischen Werke getragen.

Eine Uberregionale Tragerschaft hatte den Charme schnell und flexibel auf dem Gebiet des
Kirchenkreises bedarfsorientiert und lebensweltnah auf Bedarfe mit Angebote zu reagieren.
Diese Uberregionale Ausdehnung ist in der jetzigen Tragerschaft begrenzt und erschwert.

Die FBSen sind zukunftsfahig aufgestellt, verfligentiber ein computergestiitztes Anmelde-
und Abrechnungsverfahren, verfiigeniber eine An- und Abmeldungiber die jeweiligen
Homepages, haben eine ausgepragte Offentlichkeits- und Pressearbeit und sind lokal sehr
gut vernetzt.

Gerade im Zuge der Regionalisierung zeigt sich in einer Uberregionalen Tréagerschaft der
FBSen erhebliches Potential fur weitere Gemeinden im Kirchenkreis. Krabbelgruppen,
Familienfreizeiten oder Singschulen liel3en sichiber die Familienbildungsstéatten mit ihrem
digitalen Anmeldesystem abwickeln und damit die Kirchenbiros oder Ehrenamtlichen
entlasten.

Eine Uberregionale Tragerschaft wirde die Gremien der jetzigen Tragerkirchengemeinden

von der Dienst- und Fachaufsicht entlasten, dennoch wirden die FBSen an ihren Standorten
erhalten bleiben und als Kirche vor Ort in der jeweiligen Kirchengemeinde im Sozialraum
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weiterhin agieren kénnen.

Der Wechsel der Tragerschaft zum Kirchenkreis macht die FBSen zukunftsfahig, bringt das
Angebot in die Flache, sichert die qualitativ hochwertige Arbeit, schafft ein kirchlich-
diakonisches Angebot fir Menschen aller Altersgruppe, insbesondere Familien, in dem
Kirche sichtbar wird, schafft Synergien, ermdglicht, dass die Starken einzelner
Mitarbeiterinnen allen FBSen zu Gute kommen.

In einem gemeinsamen Prozess wurde im Laufe des Jahres in einer Arbeitsgruppe
bestehend aus je einer Vertreterin der bisherigen Trager, den drei FBS-Leitungen, Propst
Graffam und dem Geschaftsfuhrer des Diakonischen Werkes unter Beteiligung der
Verwaltungsleitung ein Konzept fir eine gemeinsame Tragerschaft der FBSen erstellt (s.
Anlage).

Beschlussvorschlag
Die Kirchenkreissynode beschliel3t:

1. Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Libeck-Lauenburg Ubernimmt die Tragerschaft fur die drei
Familienbildungsstatten der Kirchengemeinden St. Georgsberg, St. Petri, Dom
Ratzeburg und Zieten; Schwarzenbek und Lauenburg zum 01.01.2025.

2. Die Mitarbeitenden der Kirchengemeinden im Bereich der Familienbildungsstatten
sollen im Wege des Betriebsibergangs auf den Kirchenkreis tibergehen.
3. Die Zustandigkeit fur das Thema Familienbildungsstatten liegt beim Diakonischen

Werk des Ev.-Luth. Kirchenkreises Llbeck-Lauenburg, unter der Begleitung der
jeweiligen zustandigen propstlichen Person.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
1 - Ubernahme FaBis (nichtoffentlich)

[Dokumentende]
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Anlage 1 zum KKR-Antrag Ubergang Familienbildungsstatten

Ev. Familienbildungsstatten Propstei Lauenburg

Konzept fur eine gemeinsame Tragerschaft
far die Evangelischen Familienbildungsstétten
in der Propstei Lauenburg des
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Liubeck-Lauenburg

Praambel

Evangelische Familienbildung orientiert sich am biblischen, ganzheitlichen
Menschenbild und gewinnt ihre Motivation und Zielperspektive aus der Zusage des
Evangeliums:

3

,Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen.*
Matthaus. 18,20

Evangelische Familienbildung gehort zum Kernangebot der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie erfillt mit ihrer Arbeit einen wesentlichen, aus dem kirchlichen
Selbstverstandnis erwachsenden Auftrag. Sie entwickelt ihr Programm und ihre
Angebote vor dem Hintergrund ihres evangelischen Profils und unter Berticksichtigung
aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen.

Evangelische Familienbildung versteht sich als inklusives und generationen-
Ubergreifendes Angebot fur alle Menschen in ihren jeweiligen Lebensphasen und den
entsprechenden Ubergédngen. Sie setzt sich fiir eine familienfreundliche und inklusive
Gesellschaft ein und ist offen fur Erwachsene und Kinder unterschiedlichen Alters in
der Vielfalt heutiger Familien- und Lebensformen.

Evangelische Familienbildungsstatten erreichen mit ihren vielfaltigen Angeboten und
Veranstaltungsformen auch Menschen, die sich sonst dem kirchlichen und
gemeindlichen Leben fernhalten. Sie tragen dazu bei, religiose oder kirchliche
~Schwellenangste“ abzubauen und eréffnen damit neue Zugangsmaoglichkeiten zum
christlichen Glauben. In Begegnungen und im praktischen Tun entdecken Menschen
ihre Fahigkeiten und erfahren in unterschiedlichen Gruppen familientbergreifende und
stutzende Gemeinschatt.

Die Arbeit mit Familien kann auf der Ebene der Ortsgemeinden haufig nicht allein und
umfassend wahrgenommen werden. Deshalb nehmen die Familienbildungsstatten
eine Bildungsaufgabe von eigener Art und Bedeutung als ,Gemeinde auf Zeit* wahr.

Die maskuline Form versteht sich im gesamten Text zu Gunsten eines besseren Leseflusses als generisches
Maskulinum und somit als geschlechtsunabhéngig; sie enthalt keinerlei Wertung.
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Ev. Familienbildungsstatten Propstei Lauenburg

Die Evangelischen Familienbildungsstétten in der Propstei Lauenburg bieten seit mehr
als funf Jahrzehnten fiir alle Generationen bedarfsorientierte Angebote in kirchlicher
Tragerschaft am Puls der Zeit.

Die unterschiedlichen Angebote sollen dazu beitragen, dass die Wahrnehmung von
Erziehungskompetenz und die Beziehungen in den Familien gestarkt werden. Sie
richten sich an werdende Eltern und Erziehungsberechtigte sowie Menschen in allen
Lebensphasen unabhéngig von einem konkreten erzieherischen Bedarf.

Angebote der Familienbildung umfassen bedarfsgerechte praventive Erziehungs-,
Bildungs- und Beratungsaufgaben. Familienbildungsstatten leisten gezielte
Unterstitzung fur Erziehungsverantwortliche in unterschiedlichen Lebenssituationen,
damit sie ihre Erziehungsaufgabe besser wahrnehmen kdnnen und Familien in ihrer
Kompetenz gestarkt werden.

Aktuelle Zahlen im Uberblick

3 Standorte plus AuRenstellen
9 Mitarbeitende auf ca. 4 VZA
> 600 Bildungsangebote p.a.
> 6000 Teilnehmende p.a.
120 Kursleiter:innen

100 Ehrenamtliche

Angebote der Evangelischen Familienbildungsstéatten
in der Propstei Lauenburg weiterentwickeln

Die Evangelischen Familienbildungsstatten in der Propstei Lauenburg stellen
Bildungs- und Unterstitzungsangebote fur Familien im Rahmen des kommunalen
Jugendhilfeangebotes bereit. Sie dienen als Treffpunkte, in denen Eltern, Kinder und
andere Familienmitglieder zusammenkommen koénnen, um sich weiterzubilden,
Erfahrungen auszutauschen und soziale Kontakte zu knipfen. Charakteristisch fur die
Arbeit der Evangelischen Familienbildungsstatten sind:

e Familienorientierung: Die Evangelischen Familienbildungsstatten legen den
Fokus auf die Bedurfnisse und Anliegen von Familien. Sie bieten Bildungs- und
niedrigschwellige Beratungsangebote an, die speziell auf Eltern, Kinder und andere
Familienmitglieder zugeschnitten sind.

e Bildungsangebote: Die Evangelischen Familienbildungsstatten bieten Kurse,
Workshops und Vortrage zu Themen wie Elternschaft, Erziehung, Partnerschaft,
Gesundheit, Freizeitgestaltung, kreative Aktivitat und vieles mehr. Diese
Bildungsangebote helfen Familien, ihre Kompetenzen zu starken und neue
Féahigkeiten zu erlernen. Die Angebote sind in sechs Themenbereiche gegliedert:

o Rund um die Geburt und die ersten 3 Lebensjahre

Angebote flur Eltern zur Starkung der Erziehungs- und Elternkompetenz
Angebote fur Kinder und Jugendliche

Gesundheit, Bewegung und Ernéhrung

Musik, Textiles und Kreatives

Medien, Sprache

o O O O O



Ev. Familienbildungsstatten Propstei Lauenburg

e Begegnungsmadglichkeiten: Die Evangelischen Familienbildungsstatten sind
Orte der Begegnung und des Austauschs fur Familien. Sie bieten Raum flr soziale
Kontakte und ermdoglichen es Familien, sich mit anderen Eltern und Kindern zu
vernetzen. Dies fordert den Erfahrungsaustausch, die gegenseitige Unterstitzung
und die Bildung von sozialen Netzwerken. So wird ein Kontakt zur evangelischen
Kirche und deren Angeboten méglich.

e Offen fur alle: Die Evangelischen Familienbildungsstatten sind fur alle Menschen
zugéanglich, unabhangig von ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft, ihren
religioésen Uberzeugungen, inrem Geschlecht, inrem Alter oder ihren finanziellen
Moglichkeiten. Die Evangelischen Familienbildungsstéatten bieten ein inklusives
Umfeld, in dem Vielfalt geschatzt wird und alle Menschen willkommen sind. Mit
speziellen Projekten werden benachteiligte Zielgruppen erreicht und unterstitzt.

e Unterstitzung und Beratung: Die Evangelischen Familienbildungsstatten bieten
und vermitteln Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur Familien. Dies umfasst
Familien- und Erziehungsberatung, psychologische Unterstiitzung oder Hilfe bei
spezifischen Herausforderungen im Familienleben.

e Gemeinwesenorientierung: Die Evangelischen Familienbildungsstatten sind in
die lokalen Strukturen und Netzwerke eingebunden. Sie arbeiten mit
Kirchengemeinden, Kommunen, Kindertagesstatten, Schulen, Beratungs-
angeboten und sozialen Diensten zusammen und stellen so ein breites
Unterstitzungsnetzwerk bereit.

Familienbildungsstatten tragen so dazu bei, Menschen in ihren verschiedenen
Entwicklungs- und Lebensphasen zu unterstutzen, Bildungsmdglichkeiten zu bieten
und den sozialen, aber auch christlichen Zusammenhalt innerhalb der Gemeinschaft
zu starken.

Die Familienbildungsstatten als kirchlich-evangelisches Angebot

In Schleswig-Holstein gibt es 31 Familienbildungsstatten, davon Sechszehn in
evangelischer und Eine in katholischer Tragerschaft.

Die Arbeit der Evangelischen Familienbildungsstéatte basiert auf christlichen Werten
und Prinzipien. Sie orientiert sich zum Beispiel an Grundséatzen von Nachstenliebe,
Solidaritat, gegenseitige Achtung, Werte- und Demokratiebewusstsein sowie
Verantwortung.

Die Vermittlung dieser christlichen Werte und ethischen Grundséatze hat einen hohen
Stellenwert in der Arbeit der Evangelischen Familienbildungsstatten. Dies tragt dazu
bei, dass Familien ihre eigenen Denkweisen reflektieren, einen gemeinsamen
Wertekanon entwickeln und diesen in ihren Familienalltag integrieren.

So schaffen die Evangelischen Familienbildungsstatten als Anbieter der sozialen
Arbeit einen Rahmen, der den Menschen eine Erfahrung mit der evangelischen Kirche
neben der origindren Verkindigung und den Sakramenten ermdglicht.

Familienbildungsstatten als kirchlich-evangelisches Angebot férdern grundsatzliches
Verstandnis fir den Glauben und die eigene religiése Identitat. Sie bieten einen
Erfahrungsraum, in dem Erinnerungen und Bindungen an Kirche aufleben und
entstehen kdnnen.
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Kirchliche Tragerschaft erméglicht den Zugang zu einem bereits bestehenden
Netzwerk von Kirchengemeinden mit inren Gemeindemitgliedern, Ehrenamtlichen und
anderen kirchlichen Einrichtungen und Institutionen. Dieses Netzwerk kann die
Evangelischen Familienbildungsstatten unterstitzen, indem man Ressourcen,
Fachwissen sowie haupt- und ehrenamtliche Helfer gemeinsam nutzen kann.

Dariiber hinaus bietet die Verbindung zur Kirche die Moglichkeit, die Evangelische
Familienbildungsstatte als Teil einer groReren Gemeinschaft zu positionieren und
somit den Zusammenhalt und die gegenseitige Unterstiitzung zwischen den Familien
zu fordern.

Die Kirchengemeinden und die Evangelischen Familienbildungsstatten sind in ihrer
Verantwortung und ihnrem Wirken aufeinander bezogen.

Evangelische Familienbildungsstatten sind Bindeglied zu den Kirchengemeinden und
zum Diakonischen Werk Schleswig-Holstein als Landesverband.

Ausgangslage

In der Propstei Lauenburg des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Lubeck-
Lauenburg und im Kreis Herzogtum Lauenburg existieren seit mehr als finf
Jahrzehnten drei Evangelische Familienbildungsstatten:

e die Evangelische Familienbildungsstéatte Lauenburg in Tragerschaft der ortlichen
Ev.-Luth. Kirchengemeinde,

e die Evangelische Familienbildungsstatte Schwarzenbek in Tragerschaft der ort-
lichen Ev.-Luth. Kirchengemeinde und als Teil des Ev. Familienzentrums,

e die Evangelische Familienbildungsstatte Ratzeburg in Tragerschaft der Ev.-Luth.
Kirchengemeinden St. Petri, St. Georgsberg, Ziethen und Domkirchengemeinde zu
Ratzeburg. Eine der Kirchengemeinden fungiert hierbei als geschaftsfihrende
Gemeinde und Ubernimmt die Hauptverantwortung.

Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt aus verschiedenen Quellen. Haupteinnahme sind die Beitrage
der Teilnehmer. Zudem ist der Auftrag im § 16 SGB VIII (KJSG) und in der
Forderrichtlinie des Landes beschrieben, die Verantwortung des offentlichen Tragers
der Jugendhilfe benannt. Daraus resultiert eine Offentliche Forderung, die an die
bestehenden Standorte gebunden ist. Die Finanzierungsquellen in der Ubersicht:

e Beitrage der Teilnehmer (ca. 50-60% der Gesamteinnahmen p.a.)

e Projektmittel des Landes Schleswig-Holstein gem. Forderrichtlinie

e Fehl-/Festbetragsfinanzierung durch die jetzigen Tragerkirchengemeinden
e Zuschuss des Ev.-Luth. Kirchenkreises Libeck-Lauenburg

e Zuschuss des Kreises Herzogtum Lauenburg

e Zuschuisse von Stadten/Amtsgemeinden

e Projektmittel fir spezielle Angebote

e Spenden/Kollekten

o Stiftungsmittel


https://de.wikipedia.org/wiki/Sozialgesetzbuch_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Achtes_Buch_Sozialgesetzbuch

Ev. Familienbildungsstatten Propstei Lauenburg

Personelle Ausstattung

e Leitung

e Verwaltung

e Koordination

e z. T.Reinigung

Die Kursleiter sind tiberwiegend Ubungsleiter gemaR § 3 EStG und Honorarkréfte.

Herausforderungen

Die Herausforderungen fur die Evangelischen Familienbildungsstatten und ihre
Mitarbeiter sind umfassend und aufgrund von gestiegenen Anforderungen sehr
komplex:

Akqguise von Mitteln

Bewerbung von Veranstaltungen
Controlling/Datenbankpflege

Digitalisierung

Ehrenamtsmanagement

Fort- und Weiterbildungen fur padagogische Fachkrafte/Ehrenamt organisieren
Gewinnung von Kursleitern und Referenten
HR-Management/Personalverantwortung
IT-Rahmenbedingungen schaffen

Jahresabschliisse und -berichte erstellen
Kursorganisation

Lokale Netzwerke pflegen

Marketing

Neue Kursprofile entwickeln

Offene Raume schaffen

Profilierung gegentber Mitbewerbern
Qualitatsmanagement

Rechtliche Rahmenbedingungen im Blick behalten
Steuerung und Durchfiihrung aller Verwaltungsarbeiten
Tragerkommunikation

Unerwartetes, Unvorhergesehenes, Unfassbares managen
Veranstaltungsmanagement

Wirtschaftsplanung

Zeitgemale Offentlichkeitsarbeit
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Jede der drei Einrichtungsleitungen ist mit einer umfangreichen Anzahl von Aufgaben
betraut, die Mitarbeitende verschiedener Professionen in einer Person vereinen. Die
Leitung einer Evangelischen Familienbildungsstatte ist Ansprechpartner und
Gesamtkoordination fur den Betrieb der Einrichtung, kimmert sich um alle finanziellen
Aspekte der Einrichtung inkl. Finanz-Controlling, ist fur die lokale Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zustandig, ist im Netzwerk im Sozialraum mit allen anderen
Einrichtungen und Diensten tatig, ist Fachaufsicht fur die hauptamtlich Tatigen in der
Einrichtung, ist fur die konzeptionelle Arbeit zustandig und betreibt ein umfangreiches
Projektmanagement, ausgehend von den Bedarfen von Familien im Sozialraum und
muss aufgrund der sich immer verandernden Bedarfe von Familien das Programm der
Einrichtung und die Ausrichtung permanent evaluieren und ggf. den verénderten
Bedarfen anpassen.

Trageraufgaben

Die Dienst- und Fachaufsicht fuir die Leitungen der Ev. Familienbildungsstatten und die
Dienstaufsicht fur die Mitarbeitenden liegt beim Trager.

Der Trager hat weiterhin die Aufgabe, den Uberblick ber die Einrichtungen und die
notwendigen Anpassungen mit den beteiligten Gremien im Blick zu behalten und die
Zukunftsfahigkeit der Evangelischen Familienbildungsstatten am Markt zu erhalten.

Weitere Trageraufgaben sind:

e Finanzverantwortlichkeit/Finanzsteuerung

e Vertragsstrukturen

e Mitgliedschaften

e Ausstattungen

e Dienst- und Fachaufsicht fir die Einrichtungen und Leitungen

e Rechtssicherheit fir Antrags- und Verwendungsnachweiswesen
e Rechnungswesen

e Klarung rechtlicher Fragestellungen/Rechtswesen

e Personalverantwortung/-verwaltung

e Gebaudeverwaltung/-management

e Begleitung bei Qualitatsprozessen

e Einberufung und Vorsitz des Beirats der Familienbildungsstatten
e Projektverantwortlichkeit

e Verkiindigungsauftrag, ggf. in Kooperation mit Kirchengemeinden

¢ Reprasentative Aufgaben
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Insbesondere in Zeiten von Krisen und Umbriichen waren und sind die Anforderungen
besonders hoch, da haufig kurzfristig auf Entwicklungen reagiert, Ablaufe verandert
und kommuniziert sowie Ressourcen angepasst werden mussen. In diesem Kontext
steht vor allem der Trager in einer besonderen Verantwortung fir den mdoglichst
reibungslosen Ablauf, die Anpassung und Entwicklung der Einrichtungen.

Resumee

Um das in seiner Vielfalt beschriebene, einzigartige Angebot der Evangelischen
Familienbildungsstétten in der Propstei Lauenburg zukinftig zu sichern, muss das
vorrangige Ziel sein, die Einrichtungen zu erhalten und flachendeckend mehr
Menschen in Kirchengemeinden und Kommunen daran teilhaben zu lassen.

Die drei Familienbildungsstatten in der Propstei Lauenburg sind nordkirchen- und
bundesweit die einzigen in kirchengemeindlicher Tragerschaft. Alle anderen
Evangelischen Familienbildungsstatten befinden sich in Tragerschaft von Diakonien
oder Kirchenkreisen.

Seit einigen Jahren wird der Prozess der Entwicklung der Familienbildungsstatten
durch das Diakonische Werk Schleswig-Holstein fachlich begleitet. In der Beratung
durch die Expertise des Landesverbandes zeichnete sich zunehmend ab, dass die
Zukunftsfahigkeit der Einrichtungen bestmoglich durch einen Wechsel zu einer
gemeinsamen Tragerschaft gewahrleistet wird:

e In einer gemeinsamen Tragerschaft werden die Gremien und die Trager der
bisherigen Tragergemeinden von der Dienst- und Fachaufsicht sowie der Gesamt-
verantwortung fur die Familienbildungsstatten, auch in finanzieller Hinsicht,
entlastet.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft lassen sich Aufgaben durch Bindelung der
verschiedenen Professionen mit ihren Kompetenzen noch effizienter und effektiver
bearbeiten.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft werden besondere Starken und Affinitdten von
Mitarbeitenden allen drei Einrichtungen zu Gute kommen.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft werden die Regionen zwischen den
Einrichtungsstandorten besser mit einem Angebot versorgt.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft stehen andere, groRere Foérderquellen offen,
um das Angebot auszuweiten und zu konsolidieren.

¢ In einer gemeinsamen Tragerschaft lassen sich in der Solidargemeinschaft Kosten
so verteilen, dass einnahmenstarke Einrichtungen mehr Gbernehmen als
Einnahmenschwéchere.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft ist eine gegenseitige Vertretung von
Mitarbeitenden und Leitungen zwischen den Familienbildungsstéatten maoglich.



Ev. Familienbildungsstatten Propstei Lauenburg

e In einer gemeinsamen Tragerschaft besteht bei Erhalt der Standorte der Kontakt
zu den Kirchengemeinden vor Ort fort und eine Intensivierung von Kontakten zu
weiteren Kirchengemeinden in den Regionen ist mdglich.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft ist eine noch besser abgestimmte
Zusammenarbeit im Hinblick auf Antrdge, Konzepte, Netzwerkarbeit,
Arbeitsablaufe, Technikausstattungen, Abstimmungen mit dem Trager moglich.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft mussen bestimmte Aufgaben nicht mehr wie
bisher dreifach, sondern nur noch einmal geleistet werden, z.B. Gremienarbeit,
Qualitatsmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Abstimmungen mit dem Trager.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft lassen sich Prozesse vereinheitlichen.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft wird die Strahlkraft der Einrichtungen
geblndelt und somit vergréRRert, so dass noch mehr Menschen in der Propstei
erreicht werden.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft werden Bedarfe in der Propstei besser erkannt
und Reaktionen darauf flexibler abgestimmit.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft kdnnen das EDV-gestlitzte Anmelde- und
Abrechnungsverfahren, eine An- und Abmeldung auf Homepagebasis, und die
vorhandene digitale Expertise gemeinschatftlich genutzt werden.

¢ In einer gemeinsamen Tragerschaft konnen finanzielle Beteiligungen durch weitere
Akteure besser umgesetzt werden.

e In einer gemeinsamen Tragerschaft mussen die Familienbildungsstatten an ihren
bisherigen dezentralen Standorten aufgrund der Férderkulisse und ihrer historisch
gewachsenen Verankerung als Kirche vor Ort in den Gemeinden erhalten bleiben.

¢ In einer gemeinsamen Tragerschaft werden die bisherigen Trager in Form eines zu
bildenden Beirates in die inhaltliche Arbeit einbezogen.

In einer gemeinsamen Tragerschaft lassen sich somit erhebliche Synergien erzielen
und die Kirchengemeinden entlasten.

Es ist der gemeinsame Wunsch der Gemeinschaft der beteiligten, bisherigen Trager
der Evangelischen Familienbildungsstatten in der Propstei Lauenburg und des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg mit seinem Diakonischen Werk in der
Solidargemeinschaft, moglichst mit weiteren Akteuren, die Standorte, das derzeitige
Angebot und den Umfang der personellen Ausstattung der Ev. Familienbildungsstatten
in der Propstei im Vergleich zum aktuellen Umfang mindestens zu erhalten oder
auszubauen.

Hierum wird sich die Solidargemeinschaft aus den bisherigen Tréager-
kirchengemeinden, mdglichen zukinftigen Kirchengemeinden und dem Ev.-Luth.
Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg mit seinem Diakonischen Werk nach Kraften
bemuhen.



Ev. Familienbildungsstadtten Propstei Lauenburg

Den Evangelischen Familienbildungsstatten soll die Mdglichkeit erhalten bleiben, an
jedem lhrer Standorte ein jeweils eigenes Profil entsprechend der Bedarfe zu erhalten
und weiterzuentwickeln.

Zur fachlichen, inhaltlichen und organisatorischen Begleitung der Arbeit soll als
beratendes Gremium ein Beirat einberufen werden, der sich eine Geschéaftsordnung
gibt.

Anmerkung: Es wird angestrebt, die drei Evangelischen Familienbildungsstatten in der
Propstei Lauenburg zum 01.01.2025 in die Tragerschaft des Diakonischen Werkes

Herzogtum Lauenburg des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Lubeck-
Lauenburg zu tberfuhren.

12.10.2023



O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11I/KKLL/0474
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: nichtoffentlich

Befristete Stellenerrichtung Fachbereichsleitung
Familienfordernde Angebote

Datum: 06.06.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kirchenkreisrat (Entscheidung) 08.07.2024 N
lll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)
Sachverhalt

Das Diakonische Werk Herzogtum Lauenburg gliedert sich als Organisation in 7
Fachbereiche. Die Fachbereiche lassen sich entweder inhaltlich, in ihrer Arbeitsform oder
durch ihre Finanzierungskulisse von einander abgrenzen. Jeder Fachbereich verflgt Uber
eine Leitung. Die Eingruppierung und Stellenanteile fir Leitungsaufgaben variieren abhangig
von Vorgaben des Drittmittelgebers oder der Zahl der Vollzeitdquivalente der Mitarbeitenden
im Fachbereich.

Der Fachbereich Familienférdernde Angebote wurde ab Einrichtung bis September 2022 (bis
Umsetzung in die KiTa-Fachberatung) von Frau Maike Tepper geleitet. Die Anteile und
Finanzierung fur Leitungsaufgaben waren bis dahin getragen Uber die Vielzahl kleinerer
Projekte, aus denen sich die Stundenanzahl ergab. Seither ist die Leitung des Fachbereichs
vakant und wird kommissarisch von der Geschaftsfihrung und Geschaftsstelle
wahrgenommen.

Mit dem avisierten Betriebslibergang der drei Familienbildungsstatten zum Diakonischen
Werk erfolgt aus inhaltlichen Grinden eine Zuordnung in diesen Fachbereich. Damit wachst
dieser Fachbereich nicht nur um viele Aufgabengebiete, sondern auch von aktuell 9
Mitarbeitenden auf 19 Mitarbeitende ab 01.01.2025. Der Umfang der Leitungsaufgaben ist
damit nicht mehr kommissarisch zu leisten, sondern erfordert die Errichtung einer
Leitungsstelle im Umfang von 19,5 Wochenstunden.

Daher beantragt das Diakonische Werk die vom 01.01.2025 - 31.12.2029 befristete
Stellenerrichtung Fachbereichsleitung Familienférdernde Angebote im Umfang einer
Wochenarbeitszeit von 19,5 Stunden, Eingruppierung nach K10 TVKB.

Die Finanzierung der Stelle soll durch eine entsprechende Erhéhung der Zuweisung fiir das
Diakonische Werk aus dem 10 %-Anteil der Zuweisung aus Kirchensteuermitteln fir die
Dienste und Werke erfolgen. Das Diakonische Werk wird sich um das Einwerben von
Drittmitteln zur Finanzierung von Stellenanteilen bemihen, um den notwendigen
Eigenmittelanteil zu reduzieren.

Begriindung:

Vorrangige Aufgaben der Fachbereichsleitung sind:

- Sicherung der Finanzierung durch Drittmittel und ErschlieBung neuer
Fordermoglichkeiten

- Beantragung, Begleitung und Abwicklung der Projekte, insbesondere im Hinblick auf
die Anforderungen der Mittelgeber

- Personaleinsatz, -entwicklung, -planung und allgemeine Personalfragen
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Beschlussvorschlag

Der Kirchenkreissynode beschlieit die vom 01.01.2025 - 31.12.2029 befristete
Stellenerrichtung Fachbereichsleitung Familienférdernde Angebote im Umfang einer
Wochenarbeitzeit von 19,5 Stunden, Eingruppierung nach K10 TVKB.

Finanzielle Auswirkungen
Mittel stehen im Haushalt bereit.
Kosten: ca. 157.000,00 €

Anlage/n
Keine

[Dokumentende]
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11/KKLL/0516
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Bildung Wahlausschuss Propstenwahl Propstei Lubeck

Datum: 30.07.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Kirchenkreisrat

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus

lll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)

Sachverhalt

Aufgrund des Ruhestandes der bisherigen Propstin Petra Kallies, dienstansassig in der
Propstei Lubeck, ist es erforderlich, eine Propstwahl durchzufihren. Gemall § 1
Propstegesetz wahlt die Kirchenkreissynode den Propst/ die Propstin auf Vorschlag des
Wahlausschusses. Deshalb ist es erforderlich, einen entsprechenden Wahlausschuss zu
bilden. GemalR § 2 Propstegesetz gehéren dem Wahlausschuss als Mitglieder an:

- sieben aus der Mitte der Kirchenkreissynode zu wahlende Mitglieder, davon zwei
Pastor:innen und ein/e hauptamtlich/e Mitarbeiter/in.

Aufgrund der Predigtstatte der Propstlichen Person in St. Marien Libeck sollte ein
ehrenamtliches  Mitglied des Wahlausschusses dem  Kirchengemeinderat der
Kirchengemeinde St. Marien zu Lubeck angehdoren.

- Fur diese Mitglieder sind jeweils entsprechende Vertretungen zu wahlen (8 2 Abs. 4
PropsteG),

- ferner die Bischdéfin im Sprengel Hamburg-Lubeck, Frau Fehrs.

- und ein nicht-ordiniertes Mitglied der Kirchenleitung.

Den Vorsitz fuhrt die Bischofin im Sprengel. Sollte Bischéfin Fehrs zur Ratsvorsitzenden der
EKD gewahlt werden, wird der stellvertretende Bischof im Sprengel, Propst. Dr. Martin Vetter
(KK-HH-Ost) das Wabhlverfahren leiten.

Der Leitende des fir die Personalangelegenheiten der Theolog:innen zustandigen
Dezernates nimmt an den Sitzungen des Wahlausschusses mit beratender Stimme teil.

Vor der abschlielenden Beratung Uber die Neubesetzung ist der Propst fir die Propstei
Herzogtum Lauenburg, Philip Graffam, zu horen.

Beschlussvorschlag

Die Kirchenkreissynode beschlie3t, einen Wahlausschuss fir die Wahl einer prdpstlichen
Person im Ev.-Luth. Kirchenkreis Libeck-Lauenburg, Propstei Libeck zu bilden und wie folgt
zu besetzen:

. Herr Broder Feddersen,
. Frau Heike Schumacher,
. Frau Finnja Maal3,

. Herr Tim Papenfuf3,

. Herr Lars Sorensen,

. Pastorin Judith Fincke,

. Pastor Torben Stamer

~NOoO o~ wWNE
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Folgende Vertretungspersonen werden gewahlt:

. Frau Dorthea Siemers,

. Herr Lukas Klapproth,

. Frau Christiane Findeisen,
. Herr Malte Classens,

. Herr Johannes Unger,

. Pastorin Caroline Boysen,
. Pastor Matrtin Klatt.

~NOoO O~ WNE

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
Keine

[Dokumentende]
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11I/KKLL/0495
Vorlageart: Personalvorlage
Offentlichkeitsstatus: nichtoffentlich

Stellenplandnderungen Medienabteilung

Datum: 28.06.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Propstin Kallies

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kirchenkreisrat (Entscheidung) 08.07.2024 N
lll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)

Sachverhalt

Im Jahr 2019 fand mit externer Beratung eine Evaluation der Offentlichkeitsarbeit im
Kirchenkreis statt. Kirchengemeinden, Dienste und Werke, Verwaltung und Geistliche
Leitung wurden nach ihren Bedarfen befragt. Das neue Konzept ,Salz und Licht* wurde 2019
in der KK-Synode beraten und beschlossen. Eine wesentliche Anderung war das
Zuricktreten der klassischen Pressemitteilung zugunsten eines verstarkten und
ausdifferenzierten Auftretens in den Sozialen Medien.

Beides orientierte sich an einer sich verdndernden Medienlandschaft und einen damit
einhergehenden Nutzerverhalten.

Die Aufgabenfelder der Mitarbeitenden wurden neu definiert. Mit Beginn der Umsetzung zum
Mérz 2020 (Beginn der Pandemie!) wurde die Leitungsstelle vakant, konnte erst im Sommer
2022 besetzt werden. Seit Beginn 2024 ist der bisherige Leiter einvernehmlich von der Pflicht
zur Dienstleistung befreit; das Arbeitsverhdltnis endet offiziell zum 30.09.2024. Seine
Aufgaben nimmt seither der stellv. Abteilungsleiter kommissarisch wahr.

Es zeichnete sich ab, dass die Stellenprofile einer weiteren Scharfung bedirfen. Dazu hat
Propstin Kallies als Fachvorgesetzte der Medienabteilung mit dem Team die bisherigen
Aufgaben Uberprift. Es werden einige Anpassungen vorgeschlagen.

Stellen Medianabteilung bisher:

1. Leitung, K 12, bisher 30 Wst.

2. Redakteur:in Planung; stéandige stellv. Abteilungsleitung K 11, bisher 27 Wst. (der
Stelleninhaber, hat zus. 12 Wst. befristet, zur Begleitung der Umsetzung von
Gebaudekonzepten — finanziert aus dem Struktur- und Innovationsfonds)
Redakteur:in Cross-Media, K 10, 30 Wst.

Redaktionsassistenz, K 6, 30 Wst.
Technische Assistenz, K 8, 20 Wst.
Projektassistenz Technik und Kirchenmusik, K 5, 12 Wst.

o gk w

Planung kinftig:
1. Leitung, K 12, 39 Wst. (dafir entfallen die Sonder-12 Std. Begleitung
Gebé&udekonzepte)
2. Redakteur:in Planung und Crossmedia; standige stellv. Abteilungsleitung K 11,
30 Wst.
3. Redakteur:in Crossmedia, K 10, 30 Wst. (mit Journalist:in neu zu besetzen)

Es ist anzunehmen, dass viele Themen, die die Kirche kinftig auch medial zu beantworten

hat, groBe Themenfelder mit Krisenpotential sein werden: Mitgliederentwicklung,
Gebaudekonzepte, Finanzentwicklung, dazu ethische und gesellschaftspolitische Aspekte.
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Es hat sich bei der Themenfiille des vergangenen Jahres bewahrt, mit Herrn Modrow und
Frau Bornholdt ausgebildete Journalistinnen im Team zu haben, die das mediale
~Entwicklungspotential“ eines Themas sofort Uberblicken, kompetent beraten und ggf.
bearbeiten kénnen.

Gleichzeitig bedarf es crossmedialer Kompetenz, inhaltliche kirchliche Themen auch proaktiv
und positiv aufzubereiten und zu vermitteln. Ehrenamtliche vor Ort winschen sich
fachkompetente Beratung.

Die Aufgaben der Leitungsstelle sind mit dem gegenwartigen Stundenkontingent (30h) nicht
leistbar. Es ist zwingend erforderlich, dass der Leiter selbst auch Texte verfasst, also
operativ tétig ist. Angesichts zunehmender Aufgaben und Projekte im Bereich ,Zukunft und
Wandel“ ist eine Anpassung des Zeitkontingents geboten.

Beschlussvorschlag
Der Kirchenkreis-Synode beschliel3t, den Stellenplan der Medienabteilung wie folgt
anzupassen:

Leitung K12 bislang klnftig
30 Wst. 39 Wst.

Redakteur:in K11 27 30 kunftig: (sténdige stellv.
Planung Redakteur:in Abteilungsleitung)

+Planung und

Crossmedia“
Redakteur:in K10 30 30 unveréndert
Crossmedia
Redaktionsassistenz | K 6 30 30 unveréndert
Technische K8 20 20 unveréndert
Assistenz
Projektassistenz K6 12 12 pers. unveréndert
Technik und Eingruppierung
Kirchenmusik K6

Finanzielle Auswirkungen
Mehrkosten p.a.: 26.500,00 €

Anlage/n
Keine

[Dokumentende]
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11I/KKLL/0524
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: offentlich

Bildung des Pfarrsprengels Libeck-Ost

Datum: 15.08.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: KG Marli-Brandenbaum

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus

lll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024 o)

Sachverhalt

Beschlussvorschlag

Die Kirchenkreissynode beschliel3t fur die kinftige Zusammenarbeit und zur Erflllung des
kirchlichen Auftrags im Einvernehmen mit den fiunf antragstellenden Kirchengemeinden
Marli-Brandenbaum, St. Andreas, St. Christophorus, St. Gertud und St. Stephanus der
Region Libeck-Ost des Ev.-luth. Kirchenkreises Libeck-Lauenburg:

Die Kirchengemeinden Marli-Brandenbaum, St. Andreas, St. Christophorus, St. Gertrud und
St. St. Stephanus bilden nach Art. 23 Satz 2 Verfassung Nordkirche und § 2 und § 4a
Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz zum 01.01.2025 den Pfarrsprengel "Lubeck-Ost".

Folgende Pfarrstellen werden dabei geandert und neu geordnet:

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101011) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 1.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Libeck-Ost" geandert.

Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101271) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 2.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Liibeck-Ost" geédndert.

Die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101291) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 3.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Lilbeck-Ost" gedndert.

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101111) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 4.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Liibeck-Ost" geéandert.

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Christophorus (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101131) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 5.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Libeck-Ost" geédndert.

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101151) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 6.
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Libeck-Ost" geéandert.

Die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephanus (Pfarrstellenplan-Nr.
1122101281) mit einem Umfang von 100 % wird mit Wirkung vom 01.01.2025 in die 7.
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Lubeck - Lauenburg
Pfarrstelle des Pfarrsprengels "Liibeck-Ost" geédndert.
Die Zuordnung der Pastorinnen und Pastoren, die im Pfarrsprengel "Libeck-Ost" eine
Pfarrstelle innehaben oder verwalten, erfolgt im  Einvernehmen mit den
Kirchengemeinderéaten der im Pfarrsprengel verbundenen Kirchengemeinden und den

Pastorinnen und Pastoren durch propstliche Entscheidung nach § 17 Absatz 2
Kirchengemeindeordnung.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n

1 - KGR-Beschluss Marli-Brandenbaum Bildung Pfarrsprengel (6ffentlich)
2 - KGR-Beschluss St. Andreas Bildung Pfarrsprengel (6ffentlich)

3 - KGR-Beschluss St. Stephanus Bildung Pfarrsprengel (6ffentlich)

4 - KGR-Beschluss St. Gertrud Bildung Pfarrsprengel (6ffentlich)

5 - KGR-Beschluss St. Christophorus Bildung Pfarrsprengel (6ffentlich)

[Dokumentende]
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Ev -Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Liibeck.
Der Kirchengemeinderat

g4

Auszug aus dem Protokoll der Sitzung vom 27.06.2024

Zur Sitzung ist vom vorsitzenden Mitglied Hagen Sommerfeldt rechtzeitig unter
Angabe der Tagesordnung schriftlich eingeladen worden.

Anwesend: 15 Mitglieder

Antje Boesler Jens Gravenhorst
Ingrid Gutknecht Jirgen Hoppner
Charlyn Kudicke P. Arne Kutsche
"Ute Pietschonka . : Thomas Lehmkuhl
Pn. Luise Stribrny de Estrada P. Bjorm Maagk
Kirsten Weinreich Klemens Schweig
Marion Zimmermann v Hagen Sommerfeldt
Matthias Wigger

Der KGR besteht aus 18 Mitgliedern. Die \_/eréammlung ist demnach beschlussfahig.

TOP 7: Beschluss Pfarrsprengel KG Marli-Brandenbaum Liibeck

Antrag an die Kirchenkreissynode auf Bildung eines Pfarrsprengels gemaR §§ 4a
Abs. 1, 2 Abs. 1 Satz 4 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz

Der Knrchengemelnderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli- Brandenbaum Liibeck
beschlielt, gemeinsam mit der Ev. -Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, der
St. Christophorus-Kirchengemeinde in Libeck, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde

St. Gertrud Liibeck und der St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck der
Kirchenkreissynode folgenden Antrag zu stellen:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Libeck, die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Andreas Schiutup, die St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Liibeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck und die St. Stephanus-
Kirchengemeinde in Liibeck beantragen geméaR §§ 4a Absatz 1, 2 Absatz 1 Pfarrstellen-
und Vertretungsgesetz zum 01.11 .2024 die Bildung eines Pfarrsprengels nach Artikel
23 Verfassung i.V.m. § 81 Kirchengemeindeordnung sowie die Zuordnung der
Pfarrstellen

1122101011 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Liibeck - 1. Pfarrstelle),
1122101151 (Ev.-Luth. KG St. Gertrud Libeck - 1. Pfarrstelie),
1122101271 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Liibeck - 2. Pfarrstelle)
1122101281 (St. Stephanus-KG in Liibeck - 1. Pfarrstelle)
1122101291 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Liibeck - 3. Pfarrstelle)

zu diesem Pfarrsprengel.



gez. Hagen Sommerfeldt gez. Katrin Weichel
Vorsitzender Protokollfihrung

Die Richtigkeit des Auszugs wird beglaubigt:

Hagen Sémmerfeldt
Vorsitzender

Libeck, den 10.08.2024
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Zu der heutigen Sitzung ist vom bisherigen Vorsitzenden Mitglied rechtzeitig unter Angabe der Ok\ J
Tagesordnung schriftlich eingeladen worden. : :

Entschuldigt: Annika Werbelow

Anwesend: Pastor Christian Asmussen, Sabine Libeck, Ninja Reimann, Dr. Jutta Petri-Meyer,
Christoph Rindfleisch, Werner Thieme
Gast: Gernot Wehmeier

4. Gemeindeangelegenheiten

4.1. Antrag an die Kirchenkreissynode auf Bildung eines Pfarrsprengels gemaf
§§ 4a Abs. 1, 2 Abs. 1 Satz 4 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz

Der Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup
beschliel3t, gemeinsam mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Liibeck,
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Libeck, der St. Christophorus-
Kirchengemeinde in Libeck und der St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liilbeck der
Kirchenkreissynode folgenden Antrag zu stellen:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Libeck, die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, die St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Lubeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck und die St. Stephanus-
Kirchengemeinde in Liibeck beantragen gemaf §§ 4a Absatz 1, 2 Absatz 1 Pfarrstellen-
und Vertretungsgesetz zum 01.11.2024* die Bildung eines Pfarrsprengels nach Artikel 23
Verfassung i.V.m. § 81 Kirchengemeindeordnung sowie die Zuordnung der Pfarrstellen

1122101011 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 1. Pfarrstelle),
1122101151 (Ev.-Luth. KG St. Gertrud Labeck - 1. Pfarrstelie),
1122101271 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 2. Pfarrstelle)
1122101281 (St. Stephanus-KG in Libeck - 1. Pfarrstelle)

1122101291 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 3. Pfarrstelle)

Stimmen: 6 Ja/ Nein/ Enthaltungen

RO %,

Protokollant/in

Lubeck, 09.08.2024



gemeinderats St Stephanus

Dem Verfahren des Umlaufbeschlusses wurde mit 11 Stimmen zugestimmt.

Harald Benett, Wolfgang Frischmann, Ursula Hauser, Torsten Kaiser, Stefan Muller, Juri Nolte,
Manfred Pritz, Ute Rippl, Sven Schetelig, Reinhard von Kries, Dagmar Wellach.

Antrag an die Kirchenkreissynode auf Bildung eines Pfarrsprengels gemaR §§ 4a Abs. 1, 2 Abs. 1
Satz 4 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz

Der Kirchengemeinderat St. Stephanus-Kirchengemeinde in Libeck beschlief3t
gemeinsam mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, mit der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Libeck, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
St. Gertrud Lubeck und der St. Christophorus-Kirchengemeinde in Lubeck bei der
Kirchenkreissynode folgenden Antrag zu stellen:

Die St. Stephanus-Kirchengemeinde in Lubeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-
Brandenbaum Lubeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, die St.
Christophorus-Kirchengemeinde in Libeck und die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Gertrud Lubeck beantragen gemaf §§ 4a Absatz 1, 2 Absatz 1 Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz zum 01.11.2024* die Bildung eines Pfarrsprengels nach Artikel 23
Verfassung i.V. m. § 81 Kirchengemeindeordnung sowie die Zuordnung der
Pfarrstellen

1122101281 (St. Stephanus-KG in Liubeck - 1. Pfarrstelle)

1122101011 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 1. Pfarrstelle),

1122101151 (Ev.-Luth. KG St. Gertrud Lubeck - 1. Pfarrstelle),

1122101271 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 2. Pfarrstelle)

1122101291 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 3. Pfarrstelle)

zu diesem Pfarrsprengel.

Einverstanden: 10 Ja-Stimmen + 1 Enthaltung

V.g. u.

gez.: Kirchengemeinderatsmitglied gez.: Protokollant/in
(Vorsitzende/r bzw. Stellvertreter/in)

Die Richtigkeit des Auszugs wird beglaubigt:

(Vorsitzende/r)

Ort, Datum
Lubeck, 19.08.2024



(Stand: 27.06.2024// nach Beratung im Ostkonvent,
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Beschluss Pfarrsprengel KG St. Gertrud Liibeck: ‘ ing

zur Vorlage in der Regionalkonferenz am 09.07.2024) ’

|

Beschlussvorschlag 1:
Antrag an die Kirchenkreissynode auf Bildung eines Pfarrsprengels gemaf §§
4a Abs. 1, 2 Abs. 1 Satz 4 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz

Der Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck
beschlieft, gemeinsam mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum
Lubeck, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, der St. Christophorus-
Kirchengemeinde in Libeck und der St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck der
Kirchenkreissynode folgenden Antrag zu stellen:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Liibeck, die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, die St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Labeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck und die St. Stephanus-
Kirchengemeinde in Libeck beantragen gemaR §§ 4a Absatz 1, 2 Absatz 1
Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz zum 01.11.2024* die Bildung eines
Pfarrsprengels nach Artikel 23 Verfassung i.V.m. § 81 Kirchengemeindeordnung
sowie die Zuordnung der Pfarrstellen

1122101011 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Liibeck - 1. Pfarrstelle),
1122101151 (Ev.-Luth. KG St. Gertrud Libeck - 1. Pfarrstelle),
1122101271 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Liibeck - 2. Pfarrstelle)
1122101281 (St. Stephanus-KG in Libeck - 1. Pfarrstelle)

1122101291 (Ev.-Luth. KG Marli-Brandenbaum Libeck - 3. Pfarrstelle)

zu diesem Pfarrsprengel.

Beschlussvorschlag 2:
Antrag an die zusténdige propstliche Person auf Zuordnung eines KGR sowie
Zuordnung eines Dienstsitzes.

Der Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck
beschlieRt, gemeinsam mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum
Ldbeck, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schiutup, der St. Christophorus-
Kirchengemeinde in Liibeck und der St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck
folgenden Antrag an die zustandige propstliche Person zu stellen:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Lilbeck, die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup, die St. Christophorus-Kirchengemeinde in
Lubeck, die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Libeck und die St. Stephanus-
Kirchengemeinde in Libeck bitten die zustindige propstliche Person, die
Angehorigkeit der Pastores zum jeweiligen Kirchengemeinderat gemaR Artikel 30
Absatz 2 Satz 2 Verfassung wie folgt vorzunehmen:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Liibeck: Pastor Arne Kutsche,
Pastorin Luise Stribrny de Estrada, Pastor Bjérn Maagk

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup: Pastor:in i.P. N.N.

St. Christophorus-Kirchengemeinde in Libeck: Pastorin Luise Stribrny de Estrada
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck: Pastor Erik Asmussen

St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck: Pastor Reinhard von Kries
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Weiterhin  wird die zustindige propstliche Person gemaR § 15 Abs. 3
Pfarrdienstgesetzergénzungsgesetz gebeten, den Pastores im Pfarrsprengel den
Dienstsitz wie folgt zuzuweisen:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marli-Brandenbaum Liibeck: Pastor Arne Kutsche,
Pastorin Luise Stribrny de Estrada, Pastor Bjorn Maagk

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Andreas Schlutup: Pastor:in i.P. N.N.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck: Pastor Erik Asmussen

St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck: Pastor Reinhard von Kries

*Sollte dem Antrag kein Datum beigefiigt werden, gilt der Sprengel einen Tag nach
Beschluss der KK-Synode als gebildet.

Obige Beschlussvorlage wurde vom Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Gertrud zu LUbeck im Verfahren eines Umlaufbeschlusses beschlossen.

1. Alle KGR-Mitglieder stimmten dem Verfahren zu
2. Die Beschlussvorlage wurde mit 6 Ja — Stimmen bei 3 Enthaltungen angenommen.

Das Ev.-Luth. Pfarramt

LUibeck, den 23.08.2024

Pastor Erik Asmussen
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Vorlagenummer: 2024/11/KKLL/0489
Vorlageart: Beschlussvorlage
Offentlichkeitsstatus: nichtoffentlich

Bildung eines Pfarrsprengels "Basthorst, Kuddewdérde, Sahms,
Schwarzenbek und Siebeneichen"

Datum: 26.06.2024
Federfiihrung: Geistliche Leitung
Antragsteller: Propst Graffam

Beratungsfolge

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Kirchenkreisrat (Entscheidung) 08.07.2024 N
[ll. Synode (Entscheidung) 21.09.2024
Sachverhalt

Wenn es zur Erfillung des kirchlichen Auftrags erforderlich ist, kann die Kirchenkreissynode
gemal Art. 23 S. 2 Verfassung mehreren Kirchengemeinden gemeinsame Pfarrstellen
zuordnen. Durch die Zuordnung bilden diese Kirchengemeinden automatisch einen
Pfarrsprengel.

Insofern Kirchengemeinden einen Pfarrsprengel begriinden wollen, kdnnen diese gem. 8§ 4a
Abs. 1, 2 Abs. 1 Satz 4 Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz einen Antrag auf Bildung eines
Sprengels stellen.

Die Zuordnung der Pfarrstellen zu Kirchengemeinderaten und Dienstsitzen wird bei der
zustandigen propstlichen Person beantragt.

Die Kirchengemeinden Kuddeworde, Sahms, Schwarzenbek und Siebeneichen haben
gleichlautende Beschliisse dahingehend gefasst und beantragen die Bildung eines
Pfarrsprengels und Zuordnung der Pfarrstellen auf diesen.

Die Kirchengemeinde Basthorst hat sich dem Beschluss nicht angeschlossen.

Die Kirchengemeinden Kuddewdrde, Sahms, Schwarzenbek und Siebeneichen bitten die
Kirchenkreissynode um die Errichtung eines Pfarrsprengels. Damit die pastorale Arbeit dort
zukunftsfahig gestaltet werden kann, ist aus propstlicher Sicht die Bildung eines
Pfarrsprengels der vier Kirchengemeinden gemeinsam mit Basthorst unumganglich. Nach
dem von der Kirchenkreissynode am 28.03.2022 beschlossenen Pfarrstellenplan des
Kirchenkreises Lubeck-Lauenburg stehen den fiinf Gemeinden nach entsprechenden
Reduzierungen folgende Stellenanteile zur Verfiigung: Basthorst 25 %, Kuddewd6rde 50 %,
Sahms 25 %, Schwarzenbek 300 %, Siebeneichen 100 %. Gemeinsam ergibt sich ein
Stellenumfang von 500 % einer Vollzeitstelle fur den gesamten Pfarrsprengel.

Aktuell sind die Stellen, die gemaR dem Pfarrstellenplan 2022/23 besetzbar sind, wie folgt
besetzt:

KG Basthorst: 50%
KG Kuddewdrde: 50% (Vakant)
KG Sahms: 50% (Dienstauftrag)

KG Schwarzenbek: 1. Pfarrstelle 100%
2. Pfarrstelle 50% (Dienstauftrag)
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O Ev.- Luth. Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg
3. Pfarrstelle 100%

KG Siebeneichen: 1. Pfarrstelle 50%

2. Pfarrstelle 100 %

Im Rahmen der Bildung eines Pfarrsprengels sollen diese Pfarrstellen so zusammengefasst
werden, dass funf Pfarrstellen in einem Dienstumfang von 100 % entstehen. Die Zuweisung
der bisherigen Stelleninhaber:innen in den Gemeinden auf verschiedene Seelsorgebezirke
und die Zuweisung zu verschiedenen Kirchengemeinderaten erfolgt durch propstliche
Weisung. Sie wird die bisherigen Arbeitsbereiche abbilden.

Beschlussvorschlag
Die Kirchenkreissynode beschliel3t gemaf3 88 2 Absatz 1 Satz 1-3 i.V.m. 4a Pfarrstellen- und
Vertretungsgesetz:

1.

Den Ev.-Luth. Kirchengemeinden Basthorst, Kuddeworde, Sahms, Schwarzenbek und
Siebeneichen werden gemal Artikel 23 Satz 2 Verfassung i.V.m. § 81 Absatz 1
Kirchengemeindeordnung 5,0 Pfarrstellen zugeordnet.

Damit bilden die o0.g. Kirchengemeinden einen Pfarrsprengel. Dieser lautet ,Pfarrsprengel
Basthorst, Kuddeworde, Sahms, Schwarzenbek und Siebeneichen®.

Die Einzelzuordnung der bisherigen Pfarrstellen zu den jeweiligen Ev.-Luth.
Kirchengemeinden Basthorst, Kuddewdrde, Sahms, Schwarzenbek und Siebeneichen im
Pfarrstellenplan entfallt. Im Ubrigen gilt § 17 Absatz 2 Kirchengemeindeordnung.

Das Benehmen der betroffenen Kirchengemeinden wurde eingeholt.

Der Pfarrstellenplan des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg ist entsprechend zu
andern.

Dieser Beschluss hat keine dienstrechtlichen Auswirkungen in Bezug auf die aktuellen
Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber in diesem Pfarrsprengel.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
Keine

[Dokumentende]
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