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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Mitarbeitende, liebe Familien,

Kinder sind ein Geschenk Gottes. Ihnen gilt unsere besondere Flrsorge, unsere
Aufmerksamkeit und unser Schutz. Sie vertrauen uns ihre Schritte ins Leben an — neugierig,
verletzlich, voller Entdeckerlust. Dieses Vertrauen verpflichtet uns in unseren Kitas zu einem

respektvollen, achtsamen und verlasslichen Umgang miteinander.

Jesus selbst hat uns dazu ermutigt: ,Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht
daran! Denn Menschen wie ihnen gehort das Reich Gottes.“ (Markus 10,14). Dieses Wort ist
uns Auftrag und Verheil3ung zugleich — Kinder in ihrer Wirde zu achten, ihnen Raum zu

geben und sie in besonderer Weise zu schitzen.

Das Kinderschutzkonzept, das Sie in Handen halten, ist Ausdruck dieses Auftrags. Es schafft
Klarheit, Orientierung und Sicherheit — fiir die Kinder, fiir ihre Familien und fir alle, die in
unseren Einrichtungen tatig sind. Es beschreibt, wie wir Verantwortung tibernehmen:
aufmerksam hinschauen, sensibel handeln, Grenzen achten und im Ernstfall konsequent

schitzen.

Als Kirche wollen wir dabei nicht nur gesetzliche Anforderungen erflillen, sondern ein
Zeichen setzen: Wir stehen fiir eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens. Kinder
sollen in unseren Kitas erfahren, dass sie in ihrer Wiirde unantastbar sind, dass ihre

Stimmen gehdrt und ihre Rechte ernst genommen werden.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit Herz, Fachlichkeit und grof3em
Engagement an diesem Konzept mitgearbeitet haben. Sie tragen dazu bei, dass unsere
Einrichtungen Orte der Geborgenheit und der Entfaltung bleiben — Raume, in denen Kinder

sicher grof} werden kdnnen.

Moége Gottes Segen alle begleiten, die Verantwortung fur das Wohl der Kinder Gbernehmen.

Ihr Philip Graffam

Propst im Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg
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2. Gesetzliche Grundlagen

Alle Kinder haben ein Recht auf Schutz vor Grenziberschreitungen und Gewalt. Zur
Sicherung der Rechte und des Wohles von Kindern in Kindertagesstatten gehort ein
Kinderschutzkonzept. Kitas missen sicherstellen, dass der Kinderschutz in ihrer eigenen
Kita gewahrleistet ist. Zudem haben sie einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auch
im privaten Umfeld, und missen bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung folgende

Prozesse in die Wege leiten

(4) In Vereinbarungen... ist sicherzustellen, dass Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen, bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie die Erziehungsberechtigten sowie

das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden.

(2) Trager von Einrichtungen, haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu

Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, ...wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern
in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der
Méglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb der

Einrichtung gewahrleistet werden.

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Betriebserlaubnisbehérde des
Kreises Herzogtum Lauenburg — Kita-Aufsicht— unverziglich zu informieren. Meldepflichtig
sind alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, wie z. B. festgestellte oder vermutete Misshandlungen,

strafbare Handlungen zum Nachteil betreuter Minderjahriger, erhebliche Straftaten betreuter
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Minderjahriger, besonders schwere Unfalle, Drogenmissbrauch oder wirtschaftliche

Schwierigkeiten, die den Bestand der Einrichtung gefahrden.

Dem/Der Einrichtungstrager*in obliegt die Verantwortung firr die Ersteinschatzung, ob es
sich bei einem Ereignis oder einer Entwicklung in seiner Einrichtung um einen der
Meldepflicht unterliegenden Vorgang handelt. In Zweifelsfallen setzen diese sich mit der Kita-

Aufsicht in Verbindung.

3.Risikoanalyse

In unserer Kindertageseinrichtung Villa Kunterbunt begleiten wir Kinder im Alter von 1 — 6
Jahren bis zum Schuleintritt bei ihren Bildungsprozessen. Im Rahmen des Schutzauftrags
nach § 8a und § 72a des Sozialgesetzbuches (SGBVIII) haben sich Trager und Fachkrafte
dazu verpflichtet, sich fur den aktiven Schutz der uns anvertrauten Kinder einzusetzen und
nachzukommen. Wir in unserer Einrichtung, sind uns der Verantwortung des Kinderschutzes
und der Kinderrechte bewusst, deshalb setzen wir uns intensiv mit unser Risikoanalyse
auseinander. Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller
beteiligten Akteure in unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit kérperlicher oder sexueller
Grenziberschreitung (unter anderem Nahe und Distanz) sowie der Pravention und

Intervention gegen sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch auseinander

3.1 Risikoanalyse

Risikoanalyse bedeutet Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen in der eigenen
Einrichtung erkennen. Gibt es Schwachstellen, Risiken in der taglichen Arbeit, den

Organisationsstrukturen, die Ubergriffe begiinstigen oder ermdglichen?

3.1.1 Gefahrenzonen Raumlichkeiten

Bei uns im Kindergarten Villa Kunterbunt gibt es Gefahrenzonen in den unten genannten
Raumlichkeiten, fir die wir klare Regelungen der Benutzung haben, um weitgehende

Sicherheit fir die Kinder zu garantieren.

3.1.2 Raumlichkeiten
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Risikosituation Einsehbar/ nicht Hohes/ geringes Regeln/
einsehbar Risiko MaRnahmen

Wickelsituation Krippe nicht einsehbar hohes Risiko Tur bleibt offen

Wickelsituation einsehbar (Tur mit geringes Risiko

Familiengruppe Glaseinsatz)

Wickelsituation einsehbar (Salontir) | geringes Risiko

Elementarbereich

Kindertoiletten Krippe einsehbar geringes Risiko

Kindertoilette einsehbar geringes Risiko

Familiengruppe

Kindertoilette einsehbar geringes Risiko

Elementarbereich

Kindertoilette Sahms einsehbar geringes Risiko

Hochebene teilweise einsehbar mittleres Risiko Spiegel

Elementarbereich

Snoozel-Raum

Elementarbereich

nicht einsehbar

hohes Risiko

Tur bleibt einen

Spalt offen

Flurbereich
Elementarbereich

(teiloffenes Konzept)

einsehbar

mittleres Risiko

Tur nach der
Bringzeit

geschlossen

Schlafraum Krippe nicht einsehbar hohes Risiko
Schlafraum nicht einsehbar hohes Risiko
Familiengruppe
Bauraum Sahms nicht einsehbar hohes Risiko Eine Tur bleibt
offen
Flurbereich Sahms nicht einsehbar/ hohes Risiko Gruppentir
Eingangstur offen bleibt offen
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3.1.3 AulRenbereich

Aulenbereich

Krippe

einsehbar durch den
offentlichen Sport-
und Spielplatz

hohes Risiko

Padagogisches
Personal ist auf dem
Aulengelande
verteilt/ Kinder
laufen nicht

unbekleidet

Auldenbereich

Elementarbereich

einsehbar von der
Strale /Gebiisch

hohes Risiko

Padagogisches
Personal ist auf dem
Aulengelande
verteilt/ Kinder
laufen nicht

unbekleidet

Aulenbereich

Familiengruppe

einsehbar von der
StralRe

hohes Risiko

Padagogisches
Personal ist auf dem
Aulengelande
verteilt/ Kinder
laufen nicht

unbekleidet

Auldenbereich

Sahms

einsehbar von der
Stralle

hohes Risiko

Padagogisches
Personal ist auf dem
Aulengelande
verteilt/ Kinder
laufen nicht

unbekleidet

3.2 Risikofaktoren zwischen den Kindern

Im Alltag von Kindertageseinrichtungen begegnen Kinder sich in vielfaltigen Interaktionen: im

Spiel, in Konfliktsituationen, beim gemeinsamen Lernen oder im freien Miteinander. Diese

Begegnungen sind wichtig fur ihre soziale Entwicklung. Gleichzeitig bergen sie auch
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Risikofaktoren, die friihzeitig erkannt und padagogisch begleitet werden miissen, um das

korperliche und seelische Wohl jedes Kindes zu schitzen.

- Grenzlberschreitendes Verhalten (verbal oder kérperlich)

- Uberforderung durch Gruppendynamiken (dominante Kinder)
- Mobbingahnliche Situationen (Ausgrenzung)

- Fehlende oder eingeschrankte Kommunikationsfahigkeit

- unbemerktes aggressives Verhalten

Schutzmalnahmen:

- Starkung des sozialen Miteinander (gezielte Angebote)

- Aufmerksame Beobachtung durch padagogische Fachkrafte
- Begleitung und Reflexion von Konflikten

- Eindeutige Regeln fur den Umgang miteinander

(die gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und thematisiert werden)

3.2.1. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

Im Alltag kommt es regelmaRig zu Begegnungen zwischen Eltern und Kindern. In der Bring-
und Abholzeit kdnnten Unbefugte einen leichteren Zugang zum Haus bekommen, da
wahrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und ausgehen. Diese
Begegnungen bergen gewisse Risiken, die im Sinne des Kinderschutzes beachtet werden

massen.

- Ubergriffiges Verhalten einzelner Eltern gegeniiber fremden Kindern

- Grenzuberschreitungen

- Verletzung der Privatsphare (Durchgang zum Flur durch die Kindertoilette, fotografieren)

- Unbeaufsichtigter Kontakt zu Kindern im Eingangs- oder Flurbereich
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- klare Verhaltensregeln fir Eltern im Umgang mit allen Kindern

- Sensibilisierung des Teams (unangemessenes Verhalten frihzeitig erkennen und

professionell intervenieren)

- Begleitung von Bring- und Abholsituation

3.2.2 Risikofaktoren zwischen Mitarbeitenden und Kindern

Die Beziehung zwischen den padagogischen Fachkraften und den Kindern bildet die
Grundlage fir Bildung, Betreuung und Erziehung in unserer Einrichtung. Gleichzeitig tragt
dieses Verhaltnis eine besondere Verantwortung. Mitarbeitende haben einen professionellen
Auftrag, Kinder zu begleiten, zu schitzen und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen. Dabei ist
stets zu gewahrleisten, dass Nahe, Flrsorge und Autoritat nicht in Gbergriffiges oder
grenzverletzendes Verhalten Ubergehen. Weder bewusst noch unbewusst. Besonders

sensible Situationen im padagogischen Alltag sind hierbei

- Sauberkeitserziehung/Wickeln

- Mittagsschlaf

- Ubernachtung der Vorschulkinder

- Ausflige

- Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiterinnen und
Kindern (trosten)

- unreflektierte Nahe-Distanz-Grenze (z.B. zu viel korperliche Nahe oder fehlender
Ruckzug fir das Kind)

- Uberforderung oder emotionale Belastung von Mitarbeitenden

- Unangemessene verbale Kommunikation (Drohung, Abwertung)

- Physische Grenzverletzung (z.B. Festhalten, grobes Anfassen)

- Mangelnde Sensibilitdt im Umgang mit kindlicher Intimsphare (Wickeln, Toilettengang)

10
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- klare Verhaltensregeln zur professionellen Nahe und Distanz

- Transparenz bei pflegerischen Tatigkeiten

- Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, Kommunikation und Selbstflirsorge
- Offene Feedbackkultur im Team

- Dokumentation von Auffalligkeiten und sensiblen Situationen

- Verpflichtung aller Mitarbeitenden zur Einhaltung des Schutzkonzeptes

3.2.3 Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Mitarbeitenden und Eltern)

Im taglichen Kontakt zwischen padagogischem Personal und Eltern kann es zu

Missverstandnissen, Meinungsverschiedenheiten oder Spannungen kommen.
- Beeintrachtigung des Vertrauensverhaltnisses

- fehlende Kooperation seitens der Eltern

- Negative Auswirkung auf das padagogische Klima

Schutzmalnahmen:

- klare und regelmafiige Kommunikation

- Transparente Informationsweitergabe und Dokumentation

- angemessenes Verhalten untereinander (Nahe und Distanz)

3.2.4 Risikofaktoren, die von Erwachsenen ausgehen kénnen

Der Zugang zur Kindertageseinrichtung stellt einen sensiblen Bereich im Rahmen des
Kinderschutzes dar. Unbefugte oder fremde Personen, die das Gelande oder das Gebaude
betreten, stellen ein potenzielles Risiko flr die Sicherheit und das Wohl der Kinder dar.
Daher ist ein kontrollierter und Ubersichtlicher Zutritt ein zentraler Bestandteil unseres

Schutzkonzeptes. Folgende Personen haben Zutritt zur Kindertagesstatte:

- Eltern

11
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- Reinigungskrafte

- Handwerker/Gartner
- Hausmeister

- Caterer

- Fensterputzer

- Lesepatin

- Pastorin

- Fotografin

- Zahnarztin

- Postboten

- Abholberechtigte Personen

- unkontrollierter Zugang zu Gruppenraumen oder AuRengelande
- Abholung der Kinder durch unbekannte Personen

- Unangemeldete Handwerker, Lieferanten, Besucher
Schutzmalnahmen:

- Zutritt nur Gber die Haupteingangstur

- Unbekannte Personen sollten die Einrichtung nur in Begleitung von einem Mitarbeitenden

betreten

- Klare Absprache Uber Abholberechtigte der Kinder (unbekannte Personen, die abholen,

mussen einen Personalausweis vorlegen)
- Aufklarung im Team Uber bestehende Sorgerechts- Umgangsregelungen

- Tagliche Aufmerksamkeit des Teams im Eingangs- Flurbereich (Die Tar wird um 08:30 Uhr

nach der Bringzeit geschlossen)

3.3 Praventive MaRnahmen

Ein wirksames Kinderschutzkonzept lebt von vorbeugendem Handeln. Ziel praventiver

MafRnahmen ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen, strukturell zu minimieren und einen

12
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geschitzten Raum fir alle Kinder zu schaffen. Die Kita ist ein Ort, an dem sich Kinder sicher,
geborgen und respektiert flihlen sollen. Daflir braucht es klare Strukturen, geschulte
Fachkrafte und ein gemeinsames Verstandnis von Schutz und Verantwortung. Die
praventiven MalRnahmen sind fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. So schaffen
wir eine verlassliche Schutzstruktur, die Kindern Sicherheit gibt und die Mitarbeitenden im

verantwortungsvollen Handeln starkt. Unsere praventiven Malhahmen umfassen:

e Klare Regeln und Strukturen
- kindgerechte Verhaltensregeln, die mit den Kindern gemeinsam erarbeitet und
regelmafig thematisiert werden

- Verbindliche Abldufe in Bring-, Abhol-, Ruhe- und Ubergangszeiten

e Aufsicht und Transparenz
- Aufsichtspflicht durch padagogische Fachkrafte in allen Raumen und
Aulengelande

- Dokumentation von pflegerischen Handlungen (Wickeln)

e Starkung der Kinderrechte und Partizipation
- Altersgerechte Gesprache Uber Geflhle, Kérper, Grenzen
- Beteiligung der Kinder an Entscheidungen im Alltag starkt das Selbstwertgeftnhl
und ihre Handlungskompetenzen

- Rlckzugsmoglichkeiten

e Elternarbeit und Zusammenarbeit
- Transparente Kommunikation mit Eltern Gber die Schutzmalihahmen der

Einrichtung

3.4 Reflexionsprozesse fiir Mitarbeitende

Wie bereits genannt, erachten wir einen kooperativen, partizipativen Umgang miteinander flr
unerlasslich, um das eigene und das eigene padagogische Handeln reflektieren zu kénnen.
Fir Reflexions- und Selbstreflexionsprozesse stehen den Mitarbeitenden folgende Angebote

zur Verfugung:

e 14tagige zweistiindige Dienstbesprechung

13
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e Modglichkeit eines zeitnahen Austausches mit der Leitung

e Moglichkeit einer kollegialen Fallberatung

e Monatliche Leitungstreffen/ stellv. Leitungstreffen

e Maoglichkeit der Einzelsupervision oder Teamsupervision

¢ Verpflichtende Teilnahme an der Fortbildung zum Thema Grundlagenschulung
Kinderschutz vom Kreis Herzogtum Lauenburg

¢ Regelmalige Mitarbeitergesprache mit der Leitung

3.5 Offenheit und Transparenz: Wege zur Vermeidung von Machtmissbrauch

Eine offene und transparente Kultur ist der Schllissel zur Vermeidung von Machtmissbrauch
in der padagogischen Arbeit. Aus diesem Grund gibt es folgende Informationskanale im

Team:

e Protokolle der Dienstbesprechung im Protokollordner

e Bei Bedarf kdnnen Teammitglieder sich in der ,DB-Zeit” fur z.B. Fallbesprechung/
Kollegiale Beratung zusammensetzen

e Fir die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden sind das jeweilige Gruppenteam und die

Leitung zustandig

3.5.1 Transparenz in Gruppenteams zwischen Erst- und Zweitkraft

e Tur- und Angelgesprach
¢ Regelmalige Gruppenteamgesprache

e Kommunikation Uber E-Mails, Signal und Telefon

4 Verhaltensampel der ev. luth. Kita Villa Kunterbunt

In unserer Ampel ordnen wir Verhaltensweisen in einen

grinen Bereich: padagogisch korrektes Verhalten
Dieses Verhalten ist padagogisch richtig und angemessen

Gelben Bereich:

14
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Roten Bereich: Grenzlberschreitung
Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz und Sicherheit

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet bei solchen Grenziberschreitungen oder bei
Verdacht die Leitung zu informieren. Leitung und Trager Uberprifen den Sachverhalt. Die

Erziehungsberechtigten des Kindes werden informiert.

Verhaltensweisen dieser Art sind falsch und nicht mehr zu rechtfertigen. Sie missen

sofort unterbunden werden.

15
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o Wir bringen den Kindern Wertschatzung und Respekt
entgegen, horen aufmerksam zu

o Wir sind emphatisch, kommunizieren gewaltfrei, handeln
transparent, fair und gerecht, stehen den Kindern zur Seite
und geben Gefiihlen den nétigen Raum

e Wir handeln frei von Diskriminierung

Wir achten die Kinderrechte als Grundlage unseres

padagogischen Handelns und reflektieren uns

Wir erarbeiten Regeln partizipativ

Kinder haben stets das Recht, Erklarungen zu bekommen

Wir férdern die individuelle Entwicklung der Kinder

Das Recht der Kinder auf Intimsphare wird akzeptiert

¢ Wir bieten den Kindern Essen an, die Kinder entscheiden
selber ob und wieviel sie essen. Getranke sind jederzeit
zuganglich

o Wir achten auf die Schlaf -und Ruhebedurfnisse der Kinder
Die Kinder durfen schlafen, wenn sie mide sind.
Wir 16sen Konflikte verbal und achten auf Koérpersprache

o Wir erarbeiten Regeln und Grenzen partizipativ und achten
darauf, dass sie fur die Kinder plausibel sind

e Wir achten auf unsere Sprache, wir sprechen die Kinder
respektvoll an und achten auf die richtige Aussprache von
Vor- und Zunamen

o  Wir sprechen mit den Kindern auf Augenhdhe

e Wir achten bei Konflikten der Kinder untereinander darauf,
dass diese sich nicht beleidigen, anschreien, diskriminieren,
schlagen. Wir arbeiten mit der ,Halt, Stopp, ich mag das

nicht!“ Regel.
Padagogisch o Stimme erheben, lautes Schreien
kritisch, e nicht ausreden lassen
Grenzverletzungen e Herumkommandieren
: ¢ Verniedlichung/ Kosenamen

Ebene der Reflexion e Nicht auf Augenhéhe kommunizieren

e Verniedlichungen bei der Ansprache

o Intimitat wahrend des Toilettengangs wird nicht

bertcksichtigt
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Negative Seiten eines Kindes hervorheben
lacherlich, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln willkirlich andern

autoritéres Verhalten

auslachen

Sexuelle und koérperliche Grenzuberschreitungen:

o Nicht-altersgerechter Koérperkontakt, Intimbereich berthren,
unangemessener/ ungefragter Kérperkontakt seitens der
Erzieher (kiissen z.B.)

o Jede Art von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug z.B.

e Anspucken, schitteln, schlagen, fixieren, kneifen,
schubsen, herumzerren, verletzen, ungefragt auf den
Schoss nehmen

Psychische/seelische Grenziiberschreitungen

e Bedrohen, erpressen, blof3stellen, einsperren

o Angst einfloRen, diskriminieren, ausschlielen, ignorieren,
abwertend Uber Kind oder Familie sprechen

e Entzug von Grundbediirfnissen (Essen, Zuneigung, Schlaf,
Trost)

Verletzung der Privat/Intimsphéare

¢ Ungewolltes Umziehen vor anderen, ungewolltes wickeln,
Fotos veroéffentlichen ohne Genehmigung, Fotos an Dritte
weitergeben

o konstantes Fehlverhalten

5.Sexualpadagogisches Konzept

5.1 Einleitung

Ein sexualpadagogisches Schutzkonzept bezeichnet die Rahmenbedingungen, und von der

Einrichtung festgelegte Verhaltensrichtlinien, die zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und
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dem Wohlbefinden der Kinder, Eltern und Mitarbeitenden erarbeitet wurden. Es bildet einen

Teil der Grundhaltung der padagogischen Arbeit.

Ziel eines sexualpadagogischen Konzeptes ist es, dass fir die erwachsenen Menschen die
Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind. Zudem ist es das Ziel, dass
sich die Mitarbeitenden in einer Kita Uber sexualpadagogische Fragen sicher(er) fiihlen und

gemeinsam eine Haltung definiert ist.

Das kérperliche sowie das seelische Wohlbefinden ist die grundlegende Voraussetzung fur

die Entwicklung und Bildung, und ein Grundrecht der Kinder.

Kinder entdecken und erforschen ihren Kérper, daher ist eine gelungene Sexualerziehung
von groRer Bedeutung. Sie starkt die Kinder, hilft inr Selbstbewusstsein auszubilden, sich
wertvoll zu flhlen, in Beziehung gehen zu kdnnen, zu lieben und geliebt zu werden. Dieses
Wissen benétigen die Kinder um eigene und fremde Bedirfnisse und Grenzen wahr zu

nehmen, um zu erkennen, wann Grenzen Uberschritten werden und um NEIN zu sagen.

Die Kinder sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernstnehmen und

respektieren.

Am gemeinsamen Teamtag im Jahr 2024 hat sich das gesamte Team mit der Thematik des

sexualpadagogischen Konzepts auseinandergesetzt.

Wir haben dieses Konzept mit dem Ziel entwickelt, den Kindern Wissen tber ihren eigenen
Kdrper, Selbstbestimmung tGber den Kérper und eine koérper-bejahende Haltung zu

vermitteln, um diesen schitzen zu kbnnen.

Uns ist bewusst, dass Familien ganz unterschiedlich mit dem Thema Sexualitdt umgehen,

deshalb mochten wir Sie mit diesem Handout an unserer Arbeit teilhaben lassen.

Wenn beim Lesen Fragen entstehen, sprechen Sie uns gerne an.

5.2 Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist eine ganzheitliche Erfahrung und eher mit Sinnlichkeit als mit
erwachsener Sexualitat zu vergleichen. Sie ist nicht auf die Geschlechtsorgane konzentriert,
diese werden jedoch auch mit einbezogen. Babys/ Kinder unterschieden noch nicht

zwischen Zartlichkeit, Kuscheln und genitaler Sexualitat.
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In den ersten Lebensjahren des Kindes zeigt sich sexuelle Entwicklung besonders in dem
Bedurfnis nach Zartlichkeit, Geborgenheit und kdrperlicher Zuwendung. Im weiteren Verlauf
lernt das Kind seine eigenen erogenen Zonen kennen, z.B. durch Berihrungen. Kindliche

Sexualitat ist durch ausprobieren und einer damit verbundenen Spontanitat gekennzeichnet.

5.3 Sexualpadagogische Entwicklungsphasen

Die Phasen der Entwicklung bilden einen Teil der Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

1. Lebensjahr: Sauglingsalter, orale Phase
Kinder brauchen von Geburt an Berlihrung und lieben direkten Kérperkontakt, was
wiederum Schutz, Geborgenheit und Urvertrauen vermittelt. In der oralen Phase erforschen
Kinder mit allen Sinnen, jedoch besonders mit dem Mund. Von Anfang an genief3en sie ihre

Nacktheit, ihre Haut nimmt jeden Reiz intensiv auf.

In dieser Phase erforschen Kinder ihren eigenen Korper und dessen Funktionen. Auch
zeigen sie gerne ihren Korper und ihre Ausscheidungen. Die Kérper der anderen werden
interessanter. Die Geschlechtsidentitat beginnt sich zu entwickeln. Ebenso erlangen die
Kinder durch die Kontrolle von Kérperéffnungen ein Geflihl von erhéhter Selbstwirksamkeit.
Eigene Korperteile kann das Kind nun korrekt benennen. Es entwickelt erste Schamgefihle.
Das Kind erkundet seine Genitalien und entdeckt auch die damit verbundenen Lustgefihle.

Sie bilden das Fundament fiir die Aneignung eines positiven Korperbildes.

Nun beginnt oftmals die Zeit der ,Doktorspiele“. Die Kinder haben nun ein klares
Bewusstsein Uiber das eigene Geschlecht, sowie Giber Geschlechterrollen. Um sich zu
entspannen oder zu beruhigen und fir das innere Wohlbefinden, stimulieren Kinder sich
wahrend dieser Phase haufiger.

Auch ihr Interesse rund um das Thema Fortpflanzung nimmt zu. Dies zeigt sich im

Spielverhalten in Form von Rollenspielen (Familie, Schwangerschaft, Geburt).
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Kinder fokussieren sich in dieser Phase bevorzugt auf das eigene Geschlecht. Es bilden sich
vermehrt Madchen- und Jungengruppen. Es beginnt das erste Verliebtsein und der Wunsch
nach Heiraten. Dabei lassen sie ihrer Fantasie freien Lauf.

Zeitgleich spielen sie nicht mehr so unbefangen, was mit ihrem nun bereits ausgepragten

Schamgefihl zusammenhangt.

5.4 Ziele fur die sexualpadagogische Arbeit mit Kindern in unserer Einrichtung

Wir unterstitzen Kinder in lhren Entwicklungsphasen, indem wir:
* es ihnen in der oralen Phase ermoglichen, ihre Bedurfnisse zu befriedigen,
indem wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen dirfen.
« ihnen Koérperkontakt nach ihren Wiinschen anbieten, aber auch ihre Ablehnung
respektieren

+ ihnen die Mdglichkeit geben, ihren eigenen Korper zu erkunden.

die Kinder geduldig beim Trockenwerden begleiten.

die Genitalien klar und ohne Verniedlichung benennen (Vulva/ Penis)

ihnen die Méglichkeit bieten, ihr Kérperbewusstsein zu entwickeln

einen geschiitzten Rahmen schaffen, damit sie ihre Sinnes- und

Kdérperwahrnehmung schulen und starken kénnen

5.5 Rechte der Kinder bei Kérpererkundungsspielen

Die Neugier am eigenen, aber auch an dem Koérper der Anderen wird immer GroRer.

e Kinder berthren, streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie
selbst und die anderen Kinder angenehm ist

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem und wie lange es Kdrpererkundungsspiele
spielen méchte

e Kein Kind tut einem anderen weh

e Es darf nichts in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohren, Vulva, Penis, Po, ...)
eingefiihrt werden

¢ Kinder befinden sich etwa auf dem gleichen Entwicklungsstand

20



, Lijbe'ck-Lauenburg

e Nein heil3t nein

¢ Erwachsene werten und schimpfen nicht

5.6 Padagogische Haltung zur kindlichen Sexualitat

Eine gesunde sexuelle Entwicklung des Kindes hangt von der inneren
Haltung von Erwachsenen ab.
Unsere Grundhaltung stiitzt sich auf folgende Pfeiler:
e Sexualitat ist ein menschliches Grundbediirfnis und gehért in kindlicher
Form zur Lebenswelt der Kinder
¢ Kindliche Sexualitat beginnt beim Erleben und Wahrnehmen mit allen
Sinnen, sie ist ganzheitlich und umfasst somit Kérper, Geist und Seele
e Sexualerziehung ist gelebte Pravention, denn die Kinder erlernen Regeln,
entwickeln Kérperbewusstsein und —grenzen, erkunden ihre Geflihle,
erlernen den Umgang mit Moral und Rollenverstandnis, erkennen sich und
andere in ihrem Geschlecht und lernen Vielfalt kennen und schatzen
e Es stehtimmer das Bedurfnis der Kinder im Mittelpunkt, nicht das
Bedurfnis des Erwachsenen
¢ Unter dem Begriff ,sexuelle Bildung“ verstehen wir die ganzheitlich
korperlichen, seelischen, emotionalen und sozialen Lernprozesse der
Kinder

5.7 Rolle des padagogischen Personals/ Verhaltenskodex

Kindliche Frage werden vom Kita-Team altersgerecht und ohne Verniedlichung beantwortet.
Ausgewahlte Biicher rund um Geschlecht, Zuneigung, Zartlichkeit, Liebe, Sexualitat,

Zeugung, Schwangerschaft und Geburt stehen zur Verfiigung.

Das Fachpersonal begegnet den Bedrfnissen der Kinder und ihrer Wissbegierde positiv.
Es werden den Kindern zum Wickeln, Umziehen etc. geschiitzte Raume geboten.
Das Kind entscheidet in der Regel wer es wickeln darf.

Die Selbstverpflichtung (siehe Anhang) wird von allen Mitarbeitenden unterschrieben.
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Sollten Mitarbeitende einen begrindeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens und/
oder eines sexuellen Ubergriffes auf Schutzbefohlene haben, verhalten sie sich gemak des
Notfallplans unseres Kirchenkreises bzw. unserer Institutionen. Dabei stehen der Schutz und

die Wirdigung der Kinder an erster Stelle.

5.8 Pravention

Schon im Vorstellungsgesprach werden zukunftige Mitarbeitende auf das
Kinderschutzkonzept und die vorliegende Selbstverpflichtungserklarung unserer Kita
hingewiesen. Alle neu eingestellten Mitarbeitenden unterschreiben diese zu Beginn ihrer
Tatigkeit. Jeder Mitarbeitende unserer Einrichtung besucht die Grundlagenschulung zum
Kinderschutz des Kreises Herzogtum Lauenburg. Alle Mitarbeitenden arbeiten sowohl in
Dienstbesprechungen, sowie auf Fortbildungen zum Thema Kindeschutz, Pravention und
Umgang mit Ubertretungen. Jeder Mitarbeitende hat zuséatzlich die Moglichkeit auf das
,Handbuch Kinderschutz" zuzugreifen, in dem alle Malknahmen beim Verdacht einer

Kindeswohlgefahrdung zu finden sind.

Selbstverpflichtungserklarung siehe Anhang.

5.8.1 Regeln fiir den Umgang miteinander

Far ein gleichberechtigtes Miteinander der Kinder

« durfen Kinder gegenseitig ihre Kérper erkunden, sich berthren und kiissen, wenn
beide einverstanden sind, niemand wird zu einem Spiel Uberredet, gezwungen
oder erpresst

» werden Fachkrafte nicht gekisst

» werden die Grenzen anderer Kinder und der Erwachsenen eingehalten und ein
,Nein“ akzeptiert

« darf kein Kind sich selbst oder andere verletzen

» dirfen keine Gegenstande in Korperéffnungen eingefihrt werden

* haben die Kinder ein Recht auf Informationen aus kindgerechten Quellen/Medien
und Gesprachen, um sich eigenes Wissen anzueignen z.B. Geburt, Korper...,

» werden Fragen kindgerecht beantwortet
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Um die Privatheit der Sexualitat zu gewahrleisten

» dirfen die Kinder jederzeit allein oder auf Wunsch auch miteinander zur Toilette
gehen

» wahlen die Kinder aus, wer wickeln oder beim Toilettengang helfen darf

» darf das Kind in der Toilettenkabine und im Bad nackt sein

* bleibt der Intimbereich stets bedeckt (Unterhose oder Windel oder Badehose)

+ schaffen wir den Kindern ein geborgenes Umfeld mit Rickzugsmaoglichkeiten flr
die Erkundung des eigenen Koérpers sowie flr ein ungestortes Spiel, es gibt
Kuschelecken, Kissen, Decken...

* achten die padagogischen Fachkrafte darauf, dass das personliche Schamgefihl

der Kinder akzeptiert wird.

Das Miteinander und Spiel der Kinder soll dem Entwicklungsstand der

jeweiligen Kinder entsprechen. Deshalb werden wir hellhérig und greifen ein:

* wenn in irgendeiner Form Gewalt mit im Spiel ist (verbal oder kdrperlich),

» wenn Kinder eine sexualisierte Sprache benutzen

* wenn das Interesse an Korpererkundungen bei einem Kind tUber einen langeren
Zeitraum groRer ist, als an anderen altersgerechten Spielen

» wenn ein Kind sexuelle Aktivitaten zeigt, die nicht altersgemaf sind.

Wir unterstiitzen die betroffenen Kinder, indem wir padagogische MalRhahmen

zum Schutz der Kinder ergreifen und die betreffenden Eltern informieren.

5.9 Zusammenarbeit mit Eltern
Wir méchten nicht nur die Kinder bei diesem Thema begleiten, sondern auch fiir die
Eltern in der Bildungspartnerschaft Ansprechpartner in diesem wichtigen

Entwicklungsbereich sein. Dabei berticksichtigen wir folgende Aspekte:

* unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen werden

anerkannt
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* das sexualpadagogische Konzept wird den Eltern vorgestellt und zuganglich

gemacht
* Unterstiitzung, Begleitung und Information der Eltern findet durch Elterngesprache und
empfehlende Fachliteratur statt.

» Gesprache mit einzelnen Eltern aus gegebenem Anlass finden statt

Bei allen Belangen stehen wir lhnen als Ansprechpartner zur Seite.
Zdgern Sie nicht uns anzusprechen, so, dass wir gemeinsam nach
einer Losung zum Wohle ihres Kindes suchen kdnnen. Diesbeziglich kénnen wir Sie

aullerdem stellen wir Ihnen jederzeit Adressen externer Beratungsstellen zur Verfligung.

6. Beteiligung- und Beschwerdemoglichkeiten

6.1. Partizipation fur Kinder

Unser Ziel ist es starke Kinder zu erziehen, die ihre Bedirfnisse auflern konnen um ihre
Selbstwirksamkeit wissen und sich dessen bewusst sind, dass sie ein Mitspracherecht

haben.
Schon im Freispiel durfen die Kinder ihre Spielpartner selber wahlen.

Sie dirfen auch “Nein” sagen zu Spielinhalten, Spielpartnern, und anderen Situationen. Die

beteiligten Kinder und die Erwachsenen muissen dies akzeptieren.

Die Kinder lernen so Grenzen zu setzen, mit den Grenzen anderer umzugehen und ihre

Grenze auch zu artikulieren.

Wahrend unser Wander-/Freispielzeit, dirfen die Kinder selbst aussuchen in welchem

Bereich sie spielen mochten.

Die Kinder sind aktiv an der Gestaltung lhres Bildungsprozesses und ihrer Entwicklung
beteiligt. Sie sind neugierig und haben jede Menge Fragen und Ideen. Sie bestimmen

angemessen an Planungen und Entscheidungen mit., z.b. bei Feiern und Festen.
Bei den Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst:

e Ob sie etwas essen mochten.

¢ \Was sie essen mochten.
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e Wieviel sie essen mochten.

Beim Fruhstick kénnen die Kinder zusatzlich, in einem gewissen Zeitrahmen, entscheiden

wann sie essen.
Wir berucksichtigen das Ruhe- und Schlafbedurfnis der einzelnen Kinder.

¢ Kinder dirfen bei uns schlafen.
e Kinder missen nicht schlafen.

e Kinder kénnen sich jederzeit ausruhen.

In den ,Morgenkreisen®, werden Regeln fiir den Alltag in der Kita besprochen, z.B.
Kommunikationsregeln. Wenn einer redet, héren wir zu und lassen den anderen

aussprechen. Sogar unsere Jlngsten, in Krippe und Familiengruppen, sind aktiv beteiligt.
Die Kinder kdnnen Erlebtes erzahlen, lernen Ihre Angste und Gefiihle zu dulern.

Wir stimmen ab mit Handzeichen, Bildern oder kleinen Gegenstanden. Ergebnisse werden

visualisiert.
Wir unterstitzen die Kinder in lhren Starken und unterstiitzen sie Schwachen auszugleichen.
Erfolgserlebnisse starken das Selbstbewusstsein.

Die Beteiligung von Kindern ist eine notwendige Voraussetzung fur den Schutz von Kindern

in Kitas.

6.2 Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder

Beschweren erwinscht!

Was brauchen Kinder damit sie sich tiber Dinge oder Personen beschweren kénnen?
Mit dieser Frage haben wir uns in den einzelnen Bereichen auseinandergesetzt.

Wie konnen wir die Kinder unterstiitzen, die sich verbal noch nicht dul3ern konnen?
Wenn sich Kinder beschweren, hat dies meist bedeutsame Griinde.

Kinder haben ein groltes Unrechtsempfinden. Die Erlebnisse sind fiir sie meist mit grof3en
Geflihlen verbunden. Ein guter Umgang damit ist daher die Grundlage dafiir, dass

nachhaltige Bildungsprozesse entstehen.
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Das Umsetzen des Beschwerderechts der Kinder im Alltag stellt padagogische Fachkrafte
vor einige Herausforderungen. Wir haben uns als Team auf den Weg gemacht, Regeln,
Ablaufe und Strukturen zu hinterfragen. Unsere Einrichtung soll ein Ort sein, an dem die
Strukturen an die Bedurfnisse der Kinder angepasst werden. Wir nehmen die Beschwerden
der Kinder ernst. Das Auseinandersetzen mit den Beschwerden der Kinder fuhrt zur
Reflektion im Team und fordert die fachlichen, kommunikativen und sozialen Kompetenzen

aller Beteiligten.

Als Fachkrafte werden wir bei der Umsetzung von Beschwerden mit unserer padagogischen

Haltung konfrontiert und entwickeln bzw. erweitern eine fehlerfreundliche Teamkultur.

Eine gute Beschwerdekultur, fehlerfreundliche, wertschatzende Haltung gute
Beobachtung/Wahrnehmung von Geschehnissen und Geflihlen sind Voraussetzung flir ein

funktionierendes Beschwerdemanagement.

Kinder haben 100 Sprachen, auch um sich zu beschweren. Das gilt es von uns wahr-und

ernst zu nehmen.
Unsere jungeren Kinder in Krippe und Familiengruppen oder Kinder mit Forderbedarf,

aullern inre Beschwerden meist nonverbal. Laute, Mimik, Gestik ihr Verhalten

(Verweigerung, Vermeidung...)

Wir gehen sensibel und wertschatzend auf die Bedurfnisse und Kommunikationsformen der

Kinder ein.

Beschwerdeverfahren heif3t hier die Gestaltung der Beziehung zum einzelnen Kind. Einen

respektvollen Umgang und achtsame Reaktion auf die Bedlrfnisse der Kinder.

Selbst in der Krippe werde in kleinen Morgenkreisen, altersgerecht Regeln besprochen und

Beschwerden aufgearbeitet.

Wir unterstutzen die Kinder ihre Interessen selbst zu vertreten.

Im Elementarbereich wird mit den Kindern in morgendlichen Sitzkreisen besprochen:
Was ist eine Beschwerde?

Sich beschweren heiltt ein Anliegen oder Bedurfnis deutlich machen.

Worlber konnen wir uns beschweren?
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¢ |n Konfliktsituationen

e (Uber unangemessenes Verhalten der Fachkrafte

e Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln...)

Kinder konnen sich in unserer Kita beschweren

e wenn sie sich unrecht behandelt fiihlen

¢ in Konfliktsituationen

e Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

e Uber belange die inren Alltag betreffen (Angebote, Essen. etc.)

Wie beschweren wir uns und bei wem?

Die Kinder kbnnen sich beschweren

e bei den Padagogen in der Gruppe

e in der Gruppenzeit in der Gruppe

e beiihren Freunden

e beiden Eltern

e Dbeim Leitungsteam

Die Kinder kdnnen sich beschweren

Non-verbal
Verbal

bildlich

Mimik / Gestik

Unsere Aufgabe ist es ebenfalls die Kinder dazu anzuregen sich zu beschweren.

Wir machen die Kinder damit vertraut, wie sie ihre Geflihle ausdriicken konnen.

Handpuppen, Bildkarten, Gefiihlssmileys sind Werkzeuge, die eingesetzt werden.

Die Moglichkeiten der Beschwerden missen den Kindern im Alltag vertraut werden.

Wurde eine Beschwerde geaulert, (iberlegen wir gemeinsam, wie wir eine Losung finden

kénnen, z. b. In Gesprachsrunden, Ampelabfragen, Befragungen der Kinder.

Manche Beschwerden kdnnen nicht sofort bearbeitet werden. Diese werden von uns

dokumentiert, damit sie nicht vergessen werden.
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In unseren Vorschulgruppen werden zusatzlich Beschwerdebeauftragte unter den Kindern

gewahlt. Wéchentlich wird ein Raum geschaffen Beschwerden und Winsche vorzubringen.

Ernstgenommene Beschwerden starken die Selbstwirksamkeitserfahrung und das

Selbstbewusstsein der Kinder.

Sie lernen, sich mit Kritik auseinanderzusetzen, sich bei Bedarf zu entschuldigen und neben
der Durchsetzung ihrer eigenen Rechte ebenso die Rechte anderer Menschen zu

aspektieren.

6.3 Beschwerdemoglichkeiten fiir Erziehungsberechtigte und Familien

Im Rahmen unseres Kinderschutzkonzeptes gibt es auch fir Eltern, neben den
Gesprachsangeboten eine Beschwerdemadglichkeit. Es gibt die Mdglichkeit Gber ein
standardisiertes Formular in Papierform, sowie Uber den Reiter ,Lob und Kritik“ in der

Stramplerbanden App eine Beschwerde einzureichen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeitenden sind die Basis fiir

einen gelebten Kinderschutz.

Die Beteiligung von Eltern und Kindern hat einen hohen Stellenwert. Wir wollen Hand in
Hand zum Wohle der Kinder mit den Eltern zusammenarbeiten. Die Ideen, Anregungen,
Kritik und Beschwerden der Familien sind ein Bestandteil zur Weiterentwicklung unserer

padagogischen Arbeit.
Mit an uns herangetragenen Anliegen gehen wir vertrauensvoll um.
Wir freuen uns, wenn Eltern bei Anregungen und Kritik den direkten Weg wahlen.

Beschwerdeformulare sind im Download in der Stramplerbanden App unter ,downloads®, im
Elementargebdude im Eingangsbereich und in der AuRenstelle Sahms im Eingangsbereich

zu finden.

Formulare kénnen entweder per mail oder in EImenhorst in den Briefkasten an der Burotir

im Haupthaus, auch anonym, abgegeben werden.

Jedes Formular wird bearbeitet und es wird nach einer Lésung gesucht. Gegebenenfalls

werden Termine flr ein gemeinsames Gesprach gesucht.
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Ergebnisse werden den Antragstellern immer in einem personlichen Gesprach mitgeteilt.
Eine Ausfertigung des bearbeiteten Beschwerdeformulars erhalten die Familien in

schriftlicher Form.

6.4 Beschwerdemoglichkeit fiir Mitarbeitende

Mitarbeitende unserer Einrichtung leben eine Beschwerdekultur.

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir durfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Neben Kindern und Erziehungsberechtigten stehen auch den Mitarbeitenden ein

Beschwerdeverfahren zur Verfugung.
In diesem werden sowohl die Frage des ,Wortiber?“, als auch des ,Wie?* beantwortet.

Beschwerden kénnen muindlich und schriftlich geduRert werden, und werden zeitnah,

innerhalb von zwei Wochen bearbeitet.

7. Datenschutz, Verpflichtung Verschwiegenheit, Pressearbeit

Der Datenschutz stellt eine besonders wichtige Komponente im Schutzkonzept dar. Alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Praktikanten/-innen, Auszubildende und
BFD oder FSJ der Einrichtung sind der Verschwiegenheit und dem Datenschutz verpflichtet.
Informationen, die sie im Zuge ihrer Tatigkeit Gber Kinder und Mitarbeitende und deren
Familien erlangen, unterliegen den Vorschriften des Sozialdatenschutzes. Es haben alle

oben genannten Mitarbeitenden die Verschwiegenheitserklarung unterschrieben.
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Durch die Einhaltung des Datenschutzes und der Verschwiegenheitspflicht sollen

insbesondere die Betroffenen geschiitzt werden. Auch beschuldigte Mitarbeitende muss

dieser Schutz treffen, da bis zum Nachweis die Unschuldsvermutung gilt.
Zusammenfassend gelten folgende Punkte:

Einhaltung der Verschwiegenheitserklarung

Wahrung der Personlichkeitsrechte

Einhaltung der Bestimmungen des Datenschutzes

Keine Namen, Orte, Daten, Altersgruppen etc. benennen, welche auf die beteiligten
Personen zuriickschlieRen lassen

e Anonymisierung der Daten bei externer Beratung

Es kdnnen bei Zuwiderhandeln fiir die Person, welche die Verschwiegenheit und den

Datenschutz nicht einhalt, rechtliche Konsequenzen folgen.

Gerade im Krisenfall tragt das Prinzip ,Mit einer Stimme sprechen” dazu bei, dass keine
zweideutigen Informationen von unterschiedlichen Personen an die Offentlichkeit gelangen
und flr Verwirrung sorgen. Daher Gibernimmt den Kontakt mit jeglichen externen Personen,
insbesondere die Pressearbeit in Abstimmung mit dem Tragervertretenden und der

Kirchenkreisverwaltung

die Leitung der Offentlichkeitsabteilung der KKV Liibeck-Lauenburg.

Dieses passiert unter Einhaltung des Datenschutzes und Verschwiegenheit bei mdglichst

detaillierten, sachlichen Informationen, damit kaum Spielraum flir Spekulationen verbleibt.

Den Kontakt mit der Presse halt die Leitung der Offentlichkeitsabteilung der KKV Liibeck-

Lauenburg.

Allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Leitungen sowie Praktikanten/-innen,

Auszubildenden, BFD und FSJ ist der Kontakt mit der Presse in einem Vermutungsfall

untersagt.
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Dieses soll dazu beitragen, Missverstandnisse zu vermeiden und die Mitarbeitenden sowie

Betroffene zu schitzen.

8. Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung

Far Kinder ist die Kita ein Ort des Vertrauens, der Fursorge und des Schutzes.

Alle Mitarbeitenden der Kita haben an einer Grundlagenschulung zum Kinderschutz

teilgenommen.

Durch Beobachtungen nehmen wir Veranderungen und Auffalligkeiten wahr, dokumentieren
diese und gehen im Kollegium in die Fallbesprechung. Um die Kinder zu schiitzen finden

Gesprache mit Eltern und gegebenen falls Fachstellen des Kinderschutzes statt.

Zu den Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung gehéren:

8.1 Das auRere Erscheinungsbild des Kindes

e Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen
e Erkennbare Unterernahrung
e Fehlende Kérperhygiene (z.B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut, faulende Zahne)

e Mehrfach vollig witterungsunangemessene oder vollig verschmutzte Bekleidung

8.2 Verhalten des Kindes

e Wiederholte oder gewalttatige/ sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen

¢ Kind wirkt berauscht oder benommen, seine Handlungen sind unkoordiniert

e Wiederholtes apathisches oder stark beangstigtes Verhalten des Kindes

. AuBerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder
Vernachlassigung hinweisen

¢ Anhaltender Rickzug

e Selbstschadigendes Verhalten

e Standiges Vermeiden von Blickkontakt

e Spontane Schutzbewegungen

e Andauernde wiederholte Antriebsarmut
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e Erhebliche Diatanzlosigkeit
e Sprunghaft wechselndes Verhalten

e Erneutes einnassen und/oder einkoten

8.3 Verhalten der Erziehungspersonen der hauslichen Gemeinschaft

e Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

¢ Nicht ausreichende oder véllig unzuverlassige Bereitstellung von Nahrung

e Massive oder haufige Gewalt gegentber dem Kind (z.B. Schiitteln, Schlagen,
Einsperren)

¢ Gewahrung zu gewaltverherrlichenden und pornografischen Medien

e Isolierung des Kindes

e Haufig berauschte/ benommene Erscheinung, die auf Drogen-, Alkohol- bzw.

Medikamentenmissbrauch hindeutet

9. Vorgehen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

Die Kita ist fur die Kinder ein geschlutzter Ort. Die Fachkrafte sind Vertrauenspersonen der
Kinder. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich den Mitarbeitenden anzuvertrauen. Die
Mitarbeitenden sind aufmerksam im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Wenn lhnen
Veranderungen an Kindern auffallen, die eine Kindeswohlgefahrdung hindeuten, halten Sie
die Leitlinien zum Kinderschutz ein, die allen Mitarbeitenden durch die Grundlagenschulung
bekannt sind, die in schriftlicher Form vorliegen und jederzeit jedem Mitarbeitenden
zuganglich ist. Im Anhang ist der ,Handlungsplan nach § 8a bei Verdacht auf eine

Kindeswohlgefahrdung® zu finden.

10. Verfahrensablauf bei vermuteter physischer/ psychischer Gewalt durch

Mitarbeitende

Arbeitsrechtliche Ma3nahmen bei Vermutungen/ Vorkommnissen von

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
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Bei Vermutungsfallen entsteht eine besondere rechtliche Situation. Dabei steht der Schutz
der Schutzbefohlenen im Spannungsfeld mit der Fursorgepflicht des Arbeitgebers gegenlber
seiner/-m Mitarbeitenden und den institutionellen Interessen des Tragers. Der nachhaltige
Schutz der Schutzbefohlenen hat dabei stets Vorrang. Die Leitung tragt die Verantwortung
dafur, die erforderlichen Ma3nahmen zum Schutz vor mutmalflichen Gefahren und
Wiederholungen zu ergreifen. Der/die Tragervertretende ist durch die Leitung unverziglich

zu informieren.

Hinweisen auf einen Vermutungsfall sind sofort nachzugehen. Bei der Leitung besteht
Klarheit dariber, welche Mdglichkeiten es bereits im Vermutungsfall dafir gibt,

arbeitsrechtlich vorzugehen.

Es stehen eine Reihe arbeitsrechtlicher Instrumente zur Verfligung, die je nach Umstanden
des Einzelfalls nach sorgfaltiger Prifung durch den Trager eingesetzt werden missen /

kdnnen.
Dazu gehoren:

Personalgesprach

Engere Anleitung und Kontrolle
(vorlaufige) Um-bzw. Versetzung
(vorlaufige) Freistellung
Ermahnung

Abmahnung

Kindigung

Die MAV wird durch den Trager einbezogen. Das Einleiten strafrechtlicher
Ermittlungsverfahren erfolgt in Abstimmung mit der Kirchenkreisverwaltungsleitung und ggf.

externer Begleitung.

10 a Arbeitsrechtliche MaBRnahmen bei Vermutungen/ Vorkommnissen von
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende
Um im Alltag dem typischen Taterverhalten, Vertuschung und Geheimhaltung, keine Chance

ZU geben, ist geregelt, wem gegenuber Regellbertretungen transparent gemacht werden.
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Im Anhang des Kinderschutzkonzeptes finden Sie den ,Handlungsplan bei Verdacht auf
grenzverletzendes Verhalten®. Hier ist genau aufgegliedert wie in Verdachtsfallen von
Mitarbeitenden gehandelt wird.

Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber Kindern und dessen Wirkung

angesprochen werden.

11. Gesetzlich Meldepflichten
§ 47 SGB VIl Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde, der Aufsicht
Kindertagesstatten, unverziglich
e Die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leitenden und der Betreuungskrafte,
o Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen, sowie

o Die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung
anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption

sind unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Aufsicht der Kindertagesstatten
gem. 47 S.1 Nr.2 SGB VIII unverzuglich zu informieren. Die Meldung geschieht durch den
Tragervertretenden direkt. Es gibt daflr ein spezielles Formular (Anhang), welches
verwendet werden soll. Die Kitaaufsicht berat auch im Vorfeld einer Meldung zu mdglichen

Einschatzungen der Situation.
Meldepflichtig sind:

Alle Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu

beeintrachtigen,

wie z.B. Ubergriffe durch Mitarbeitende zum Nachteil der zu betreuenden Kinder,
insbesondere Misshandlungen, Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung
einschliellich begriindeter Verdachtsfalle, Ereignisse, die die sofortige SchlielRung der
Einrichtung oder einer Gruppe zur Folge haben, besonders schwere Unfalle, Entweichungen

von Kindern aus der Einrichtung bzw. bei Ausfliigen, massive Personalunterschreitungen,
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die die Betriebsfuhrung der Einrichtung beeintrachtigen oder wirtschaftliche Schwierigkeiten,

die den Bestand der Einrichtung gefahrden.

Die Meldung muss von Tragervertretenden unterschrieben sein und zeitnah an die
Kitaaufsicht geschickt werden. Wenn sich ein Verdacht nicht erhartet hat oder eine

Rehabilitation erfolgte, sollte auch dies der Kitaaufsicht mitgeteilt werden.

12. Unterstitzung fiir Mitarbeitende zur Reflexion und Nachbereitung von

Krisensituationen

1. EinfGhrung

Die Arbeit in einer Kindertagesstatte ist erfillend, aber auch herausfordernd.
Krisensituationen, die mit Verdachtsmomenten oder Vorwirfen in Bezug auf den Schutz von
Kindern verbunden sind, kdbnnen erhebliche emotionale und psychische Belastungen fiir die
Mitarbeitenden mit sich bringen. Umso wichtiger ist es, dass geeignete Malknahmen zur
Unterstlitzung, Reflexion und Nachbereitung implementiert werden. Diese sollen den
Mitarbeitenden helfen, gesund zu bleiben, aus den Erfahrungen zu lernen und die

padagogische Arbeit kontinuierlich zu optimieren.

2. Reflexion von Krisensituationen

Zeitnahe Nachbesprechungen:

Nach dem Auftreten einer Krisensituation organisieren wir innerhalb von 48 Stunden eine
Nachbesprechung. In diesen strukturierten Gesprachen haben alle Mitarbeitenden die
Méglichkeit, ihre Wahrnehmungen und Emotionen auszudriicken. Eine erfahrene Leitung
oder externe Fachkraft moderiert diese Sitzungen, um einen sicheren Rahmen zu

gewabhrleisten, in dem jeder offen sprechen kann.

Supervision:

Wahrend des Jahres werden regelmaRig Supervisionssitzungen angeboten. Diese Treffen
werden von externen Supervisor-/innen geleitet, die auf die Themen Kinderschutz und

Krisenbewaltigung spezialisiert sind. In diesen Sitzungen wird nicht nur an spezifischen
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Fallen gearbeitet, sondern auch an personlichen Herausforderungen und der Teamdynamik.

So kdnnen individuelle Stressfaktoren und Belastungen angesprochen werden.

3. Emotionale Unterstitzung

Psychosoziale Unterstitzung:

Fir Mitarbeitende, die sich durch eine Krisensituation stark belastet fuhlen, bieten wir den
Zugang zu psychosozialen Fachkraften. Diese Unterstlitzung umfasst individuelle
Gesprache, in denen personliche Gefiihle und Herausforderungen bearbeitet werden
kénnen. Wir legen groRen Wert darauf, dass diese Unterstitzung anonym und vertraulich
bleibt.

Entspannung und Stressbewaéltiqung:

Regelmafige Workshops zu Themen wie Achtsamkeit, Stressbewaltigung und
Selbstflirsorge werden in das Fortbildungsangebot integriert. Diese ermoglicht es den
Mitarbeitenden, Techniken zu erlernen, die helfen, besser mit Stress umzugehen und die

eigene Resilienz zu starken.
4. Nachbereitung und Auswertung

Dokumentation von Krisensituationen:

Alle Krisensituationen werden systematisch dokumentiert, um einen umfassenden Uberblick
zu erhalten und die Fallbearbeitung nachvollziehbar zu gestalten. Diese Dokumentationen

werden anonymisiert und flie3en in regelmalige Auswertungen ein.

Teamreflexion:

Bei den wdchentlichen Teambesprechungen wird ein fester Zeitraum fir die Reflexion
vorangegangener Krisensituationen eingeplant. Hierbei wird nicht nur auf die individuellen
Erfahrungen, sondern auch auf die Teamdynamik eingegangen, um gemeinsam

Lésungsansatze flr zukiinftige Herausforderungen zu entwickeln.

Feedback-Kultur:
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Um eine offene und konstruktive Feedback-Kultur zu etablieren, werden regelmaRige
Feedbackrunden eingefuhrt. Hier konnen Mitarbeitende Anregungen geben, ihre
Perspektiven einbringen und Verbesserungsvorschlage formulieren. Feedback wird als

Chance zur Weiterentwicklung verstanden und nicht als Kritik.

5. Pravention und Schulung

Fortbildungsmafihahmen:

Die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist ein hochpriorisiertes Ziel. Zu den
Themen Kinderschutz, Krisenintervention und legale Bestandteile des Kinderschutzes bieten
wir spezielle Schulungen an. So stellen wir sicher, dass Mitarbeitende gut vorbereitet sind,

bevor sie in eine mogliche Krisensituation eintreten.

Pravention durch Teamarbeit:

Wir férdern die Teamarbeit durch regelmaRige Teambuilding-Mallnahmen, die das Vertrauen
zwischen den Mitarbeitenden starken und die Kommunikation verbessern sollen. Ein starkes

Team kann besser auf Krisensituationen reagieren.

6. Schlussfolgerung

Unsere MalRnahmen zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden in der Reflexion und
Nachbereitung von Krisensituationen sind ein zentraler Baustein unseres
Kinderschutzkonzepts. Indem wir den Mitarbeitenden die notwendigen Werkzeuge und einen
geschutzten Raum fir ihre personliche und fachliche Entwicklung bieten, stellen wir nicht nur
ihr Wohlbefinden sicher, sondern auch das der Kinder. Ein starkes, gut unterstiitztes Team

ist in der Lage, professionell und empathisch auf alle Herausforderungen zu reagieren.

13. Zusammenarbeit mit spezifischen Fachstellen/ Institutionen und

Strafverfolgungsbehdrden
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Zusammenarbeit mit spezifischen Fachstellen, Institutionen und Strafverfolgungsbehorden

Die Sicherstellung des Kindeswohls erfordert eine enge, verlassliche und strukturierte
Zusammenarbeit mit externen Fachstellen und Behdérden. Die Kitas im Kreis Herzogtum
Lauenburg orientieren sich dabei verbindlich an den ,Leitlinien zum Kinderschutz der
Kindertageseinrichtungen im Kreis Herzogtum Lauenburg®. Ziel ist ein abgestimmtes
Vorgehen bei Beobachtungen, Vermutungen oder Bekanntwerden einer

Kindeswohlgefahrdung.

Grundprinzipien der Zusammenarbeit

. Frihzeitige Einbindung externer Fachstellen bei Anzeichen von Vernachlassigung,
psychischer oder physischer Gewalt, hauslicher Gewalt, sexualisierter Gewalt oder

anderen Gefahrdungstatbestanden.

. Transparenz und klare Kommunikation, um ein gemeinsames Fallverstandnis zu

gewabhrleisten.
. Dokumentationspflicht aller relevanten Beobachtungen, Gesprache und MalRinahmen.

. Wahrung des Datenschutzes gemafl DSGVO und SGB VIII, insbesondere bei

besonders sensiblen Kinderschutzthemen.

Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (Insofa)

Die Insofa ist zentrale Ansprechpartnerin und unterstitzt die Mitarbeitenden in folgenden

Punkten:
. Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII
. Reflexion der vorliegenden Beobachtungen und Formulierung weiterer

Handlungsschritte

. Unterstltzung bei der Vorbereitung von Gesprachen mit Sorgeberechtigten
. Entscheidungshilfen, ob eine Meldung beim Jugendamt notwendig ist
. Dokumentations- und Verfahrensberatung
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Die Kontaktaufnahme erfolgt stets friihzeitig, spatestens jedoch bei konkretem Verdacht oder

Unsicherheiten im Team.

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des zustandigen Jugendamts

Das Jugendamt ist der zentrale Partner bei allen Kinderschutzverfahren.

Die Kita stellt dem Jugendamt folgende Informationen bereit:

. dokumentierte Beobachtungen und Gesprachsverlaufe
. Risiko- und Schutzfaktoren
. bereits eingeleitete Mallnahmen und padagogische Interventionen

Das Jugendamt Gbernimmt:

. die Gefahrdungseinschatzung
. die Koordinierung weiterer Malinahmen
. die Festlegung des Schutzauftrags gegeniber dem Kind und der Familie

Die Kita arbeitet eng mit dem Jugendamt zusammen und nimmt an Fallgesprachen,

Hilfeplankonferenzen oder Schutzplanverfahren teil.

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Gesundheitsamt und weiteren Hilfesystemen

Zu den regional relevanten Kooperationspartnern gehoéren u. a.:

. Erziehungs- und Familienberatungsstellen

. Psychologische und sozialpadagogische Beratungsangebote
. Gesundheitsamt (z. B. Amtsarztlicher Dienst, Frihférderung)
. Einrichtungen der Familienhilfe

. Kinderschutz-Zentrum
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Die Mitarbeitenden informieren Familien — sofern mdglich und vertretbar — Gber
Unterstutzungsangebote und regen die Nutzung freiwilliger Hilfen an. Bei dringlicher

Gefahrdung hat der Schutz des Kindes immer Vorrang vor dem Einverstandnis der Eltern.
Zusammenarbeit mit Polizei und Strafverfolgungsbehérden

Eine Einbindung der Polizei erfolgt insbesondere:

. bei akuter Gefahr fiir Leib und Leben,
. bei Verdacht auf sexuelle Gewalt,
. bei Gewalt im hauslichen Umfeld, wenn eine sofortige Intervention notwendig ist.

In Absprache mit dem Jugendamt und der Kita-Leitung wird entschieden, welche Schritte
eingeleitet werden mussen. Die Mitarbeitenden der Kita fihren keine eigenen Ermittlungen
durch, sondern dokumentieren ausschlieRlich Beobachtungen und Aussagen des Kindes in

deren eigenen Worten.

14. Anhang

Leitlinien zum Kinderschutz in Kindertageseinrichtung
Handlungskette bei Vorwtrfen gegen Mitarbeitende
Meldung eines besonderen Vorkommnisses

Vorgehen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

Elternbeschwerdebogen

Handlungsplan § 8a

40



Ev.-Luth. Kirchenkreis
Liubeck-Lauenburg

41



Ev.-Luth. Kirchenkreis
Liubeck-Lauenburg

42



