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Vorwort:

Die vorliegende Konzeption versteht sich als Grundlage der Arbeit in der ev. luth.
Kindertagesstitte der Villa Kunterbunt in Elmenhorst.

In der folgenden Konzeption werden zunéchst die Rahmenbedingungen der Kita beschrieben
und im Anschluss daran die pddagogische Konzeption mit ihren Erziehungszielen, der
Planung, Methodik und Organisation der pidagogischen Arbeit.

Die Konzeption ist Richtungsweiser und Informationsquelle fiir die Erziehungsberechtigten,
Interessierten, Institutionen und neuen paddagogischen MitarbeiterInnen.

Wir wiinschen allen viel Freude beim Lesen!

1. Unser Leitbild

Bei uns ist jedes Kind willkommen.

Von Geburt an ist jedes Kind ein einzigartiger, vollwertiger Mensch, mit individuellen
Bediirfnissen, Fahigkeiten, Begabungen und Wahrnehmungen.

Es will die Welt mit allen Sinnen erkunden, will seine Umgebung begreifen, fiihlen, ertasten
und verstehen.

Es will von Anfang an aktiv mitgestalten.

Dies zu erkennen, zu ermdglichen und zu fordern sehen wir als unsere wichtigste Aufgabe.
Wir orientieren uns an unseren christlichen Werten. Gemeinschaft, Teilen, Respekt,
Wertschidtzung und Toleranz werden gelebt. Bei uns kdnnen Kinder und ihre Familien den
christlichen Glauben und seine Tradition kennenlernen. Wir schétzen die Wiirde des
Einzelnen, und gehen respektvoll miteinander um. Wir schitzen unterschiedliche Kulturen,
Religionen und Weltanschauungen. Wir leben Partizipation und Inklusion. Wir begleiten und
unterstiitzen den Bildungsweg der uns anvertrauten Kinder.

Ganzheitliche Forderung der unterschiedlichen Entwicklungs- und Bildungsbereiche. Wir
schaffen Erfahrungsrdume fiir vielfiltiges Lernen. Den Kindern wird durch Erleben, Staunen
und Forschen in der Natur ein respektvoller Umgang mit der Natur (Schopfung) vermittelt.

Wir sind Partner der Eltern. Das vertrauensvolle Miteinander mit den Eltern ist uns wichtig.
Wir wissen um sich verdndernde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran
unsere Angebote. Wir begleiten und nehmen uns Zeit fiir Raum und Begegnungen. Eltern
konnen sich auf vielfaltige Weise einbringen, und den Alltag der Kita mitgestalten.

Unsere Arbeit hat Qualitat.



Sk
> NGRS

Ev.-Luth. Kindertagesstiitte

D LUbéck—Lauenburg

Fiir den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung der
vorhandenen Qualitit ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit. Durch
Fachberatung, Fort- Und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und unterstiitzt.

2. Rahmenbedingungen
2.1 Triger und Tragerschaft

Die ev. luth. Kirchengemeinde Sahms ist Triger der Einrichtung. Die Trageraufgaben
wurden von der Kirchengemeinde an den Kitafachdienst vom ev.luth Kirchenkreis Liibeck-
Lauenburg iibertragen. Er arbeitet eng mit den Kitabeauftragten der Kommunen zusammen,
um die Bediirfnisse, Erwartungen und Umsetzungen dieser zu erfassen und ggf. umzusetzen.
Die Trigerschaft einer Kindertagesstitte beinhaltet fiir uns:

Die Verantwortung und das Herstellen der betriebswirtschaftlichen, personellen und
strukturellen Voraussetzungen.

Die Gewidhrleistung der gesetzlichen Bestimmungen fiir das Arbeiten in der Kindertagesstitte.

Die Begleitung und Zusammenarbeit mit der Kita — Leitung fiir die Gesamtverantwortung der
Kindertagesstitte (Betriebswirtschaft, Personal, Religionspddagogik, Qualitdtsentwicklung).

Die Zusammenarbeit mit den Kommunen (Arbeitsausschuss).
Die Zusammenarbeit mit den Eltern (Beirat).

Die Vertretung der Kindertagesstitte gegeniiber den Eltern, den Kommunen und der
allgemeinen Offentlichkeit.

Die Zusammenarbeit mit den Beauftragten des Kirchenkreises in den Bereichen
Betriebswirtschaft und Qualitdtsentwicklung und Umsetzung der Kitagesetzes z.B.
Personalschliissel, Gesundheit.

e Die Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht vom Landkreis.
e Die Durchfiihrung von religionspddagogischen Angeboten fiir die Kinder (bibl.

Erzdhlung, Begleitung zu den Festen u. a.).

2.2 Soziale Struktur des Umfeldes
Unsere Kita liegt in Elmenhorst, einem Dorf mit ca. 900 Einwohnern, in einem

verkehrsberuhigten Bereich. Das Einzugsgebiet erstreckt sich iiber die Gemeinden
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Elmenhorst, Fuhlenhagen, Grabau, Grove, Kankelau, Sahms und Gro3 Pampau. Die
zustdandigen Schulen befinden sich in Schwarzenbek, Miissen, Biichen und Breitenfelde und
sind leicht mit dem Schulbus erreichbar.

Die dorfliche Gemeinschaft nimmt Anteil am Kitageschehen, wie z. B. beim
Martinsfest/Laternenumzug, dem DRK Senioren- Kaffee in der Weihnachtszeit und der
monatlich stattfindenden Spielothek. Elmenhorst verfiigt iiber eine gerdumige
Mehrzweckhalle und einen anliegenden Sportplatz des Sportvereins. Wir haben die
Moglichkeit, innerhalb des Kitaalltages die Halle individuell zu nutzen, ebenso den Sportplatz
nach Bedarf. Die Kinder haben die Moglichkeit Erfahrungen in der ndheren Umgebung mit
Kindern verschiedener Altersstufen und in der Natur zu sammeln und sich untereinander zu
treffen. Aufgrund unterschiedlicher Faktoren, wie z. B. des dorflichen Charakters und der
Néhe zu Hamburg, bietet Elmenhorst einen gro3en Anreiz fiir junge Familien. Der Anteil an
auslédndischen Kindern und Kindern mit Migrationshintergrund nahm in den vergangenen

Jahren zu, er liegt zurzeit bei ca. zehn Prozent.

2.3 Riumliche Ausstattung

Unsere Kindertagesstétte besteht aus vier Gebduden, an zwei Standorten. Das erste Gebaude
ist fiir die Elementarkinder, das zweite Gebédude ist flir die Krippenkinder, im dritten Gebdude
befinden sich zwei Familiengruppen im Modulsystem. In Sahms befindet sich unser viertes
Gebdude, ebenfalls im Modulsystem. Dort ist Platz fiir unsere Vorschulkinder. Je nach Stirke
des Jahrgangs werden dort bis zu zwei Elementargruppen betreut.

Das erste Gebdude verfiigt iiber einen groBziigigen Eingangsbereich, der kindgerecht mdbliert
ist. Dieser Bereich, wird als zusitzlicher Angebotsraum und fiir die Mahlzeiten
gruppeniibergreifend genutzt. In dem Gebédude befinden sich die drei Gruppen: Die
Nilpferde, die Lowen und die Béren. In allen drei Gruppen koénnen
Einzelintegrationsmafinahmen stattfinden. Die Gruppenrdume haben jeweils einen eigenen
Ausgang zum AuBlenspielgeldnde. Zwei Gruppenrdume verfligen liber eine Hochebene, die
eine zusitzliche Spiel- und Riickzugsmoglichkeit bietet. Die dritte Gruppe verfiigt iiber einen
eigenen Sanitdrbereich. Wir haben einen zusitzlichen Raum, der fiir verschiedene Aktionen

genutzt werden kann.
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Es gibt einen Waschraum fiir die Léwen- und Barengruppe. Der Raum hat fiinf Toiletten,
davon eine rollstuhlgerechte Behindertentoilette, sowie eine Moglichkeit zum Wickeln und
acht Waschbecken. Das Biiro, befindet sich zentral im Hauptgebdude. Unter anderem befindet
sich im Haupthaus eine Kiiche, einen Personaltoilette, sowie ein Hauswirtschaftsraum. Im
Aullenbereich finden die Kinder eine Vielzahl von Spielgerdten und Spielmoglichkeiten wie
z. B. Sandkésten, Schaukeln, Klettergeriist und Rutsche vor. Eingerahmt ist das Gelédnde von
Biischen und Strauchern. In unserem Schuppen auf dem AuBlengelidnde befinden sich
Spielsachen und Fahrzeuge fiir die Nutzung im Auflenbereich.

Das zweite Gebdude, wurde nachtriglich am Haupthaus angebaut und dient der
Unterbringung zweier Krippengruppen. Das Gebdude hat ebenfalls einen grofziigigen
Eingangsbereich, der vielseitig nutzbar ist. Nach einer Zwischentiir (aus der die Kinder nicht
alleine raus konnen) beginnt der grof3e Flur, mit den Garderoben. Das Gebaude hat zwei
groBziigige Gruppenrdume fiir jeweils 10 Krippenkinder mit jeweils einer eigenen
Pantrykiiche. Jeder Gruppenraum hat einen Ausgang nach drauflen zum Krippen-
AuBenspielgeldnde. Jede Gruppe verfiigt {iber einen eigenen Wasch- und Schlafraum.

Zusétzlich gibt es in dem Gebidude noch einen Mitarbeiterraum, einen Materialraum und eine
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Personaltoilette. Im AuBBenbereich gibt es eine Sandkiste, eine Nestschaukel und eine Rutsche.
Auch hier gibt es einen Schuppen, indem sich Fahrzeuge und Spielsachen fiir den
AuBenbereich befinden. Das 3. Gebdude (Modul): Am Ende des AuBlenspielgelédndes der Kita
befindet sich unser drittes Gebdude, ein sogenanntes Modul mit einem separaten Zugang. Die
eine Hilfte des Moduls ist fiir die Halbtagskinder aus dem Elementarbereich da und es gibt
dort einen Gruppenraum mit einer Pantrykiiche, einem Gruppennebenraum, einem
Waschraum und einer Garderobe und fiir beide Bereiche noch ein Erwachsenen-WC. Die
Zweite Halfte ist fiir die dritte Krippengruppe da und verfiigt iiber einen Gruppenraum, einen
Schlaf- und Waschraum und eine Garderobe. Zusitzlich gibt es dort noch einen

Mitarbeiterraum.

2.4 Beirat

Der Beirat ist das Forum, in dem wesentliche inhaltliche und organisatorische Entscheidungen
(Offnungszeiten, Haushaltspliine, Stellenpline, Elternbeitrige und Aufnahmeverfahren) der
Kindertagesstitte erortert werden. Der Beirat hat bei diesen Entscheidungen ein
Mitspracherecht. Er besteht aus jeweils drei Mitgliedern der Elternvertretung, der
Vertreterlnnen der padagogischen Krifte, der Vertreterlnnen des Tragers sowie der

VertreterInnen der Gemeinden. Der Beirat tagt in der Regel 2 x jdhrlich.

2.5 Finanzen
Das Land Schleswig Holstein setzt die Elternbeitrage fest. Die aktuellen Elternbeitrige

konnen Sie im Biiro der Kita erfragen.

2.6 Aufnahmekriterien

Wenn der Bedarf die vorhandenen freien Plitze tiberschreitet, erfolgt die Platzvergabe nach

folgenden Kriterien.

e Kinder aus den 7 Gemeinden: Elmenhorst, Fuhlenhagen, Grabau, Grove, Kankelau, Grof3
Pampau und Sahms.

e Eintrittsalter erreicht? (1 Jahr und 3 Jahre, Stichtag 01.08.) (Fiir die Kinder, die aus der

eigenen Krippe zum Elementarbereich hiniiberwechseln gilt aus pddagogischen und
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organisatorischen Griinden folgende Sonderregelung: Krippenkinder, die bis zum 31.12.
des jeweiligen Kindergartenjahres das 3. Lebensjahr erreichen, werden in den
Elementarbereich tibernommen.
Krippenkinder, die im weiteren Verlauf des Kindergartenjahres das 3. Lebensjahr erreichen,
konnen nach paddagogischen und organisatorischen Kriterien in den Elementarbereich
hiniiberwechseln soweit die Kapazitit der Kita dieses zuldsst. Die Entscheidung obliegt der
Kitaleitung.
Der Wechsel erfolgt in Absprache mit den Eltern.
e Krippenkinder werden in den Regelbereich iibernommen.
e Vorschulkinder

e Geschwisterkinder bereits in der Kita?
Einzelfallentscheidung nach Absprache mit der Regionalleitung
Bertiicksichtigung der Kriterien:

Berufstatigkeit,

o ®

alleinerziehend,

c. sozial schwach,

&

im Jahr zuvor Absage erhalten,

e. Anmeldedatum (die Anmeldung ist erst nach der Geburt moglich!)

2.7 Offnungszeiten
2.7.1 Regelzeit
Die Kinder werden bis 8.30 Uhr in die Kita gebracht.

2.7.2 Randzeiten (§3 der Kindertagesstitten Satzung)

7.00 Uhr — 7.30 Uhr Friihdienst

Die Kinder die zum Friihdienst kommen, werden in einer gemeinsamen Gruppe bis 7.30 Uhr
betreut. Anschlieend findet die Betreuung in den einzelnen Gruppen statt.

16.00 Uhr — 16.30 Uhr Spétdienst, nach Bedarf

Die Kinder werden in einer gemeinsamen Gruppe oder auf dem Aufengelinde von einer

padagogischen Fachkraft betreut.
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2.7.3 Unsere SchlieBungszeiten sind:

2 Wochen im Sommer in den Schulferien (der Termin wird 1,5 Jahre im voraus den Eltern
bekanntgegeben).

Zwischen Weihnachten und Neujahr

Zusitzlich gibt es zwei SchlieBungstage fiir gemeinsame Fortbildungen der padagogischen
Fachkrifte.

Insgesamt haben wir 20 SchliefStage im Jahr.

2.8 Gesetzliche Grundlagen

Das Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen des
Landes Schleswig-Holstein (KitaG), legt in § 5 Abschnitt I, Absatz 4 + 5 die Grundsitze der
Arbeit in Kindertagesstitten fest:

§ 5 Abschnitt II, Absatz 4 Die Fachkrifte und die anderen MitarbeiterInnen in den
Kindertagesstétten und Tagespflegestellen unterstiitzen, ergédnzen und erweitern die familidre
Erziehung. Sie orientieren sich an den Bediirfnissen der Kinder und Familien und arbeiten mit
den Erziehungsberechtigten zusammen.

§ 5 Abschnitt, Abschnitt II, Absatz 5 Die Inhalte und Formen der padagogischen Arbeit sollen
dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen und sich an deren Lebenssituationen

orientieren.

3. Personalschliissel und Teamarbeit
3.1 Personalschliissel unserer Kindertagesstiitte
o | freigestellte Leiterin und

e 1 Erzieherin/stellvertretende Leitung mit anteilig freigestellten Stunden

Im Elementarbereich:

10
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e 6 Erzieherlnnen

e 1 sozialpddagogische Assistenlnnen

e 2 ErzieherInnen als Springer fiir alle Gruppen

e 1 Pia Auszubildene zur SpA

e 1 MitarbeiterInnen der Beratungsstelle fiir Integration, je nach Bedarf

e 1 MitarbeiterIn als zusétzliche Betreuungskraft

In der AufBlenstelle in Sahms, Vorschulgruppe

e 3 Erzieherlnnen

e 2 sozialpddagogische Assistenln

In den Krippen:
e 2 Erzieherlnnen
e 4 sozialpidagogische Assistentenlnnen
e | Erzieher Auszubildene
e | helfende Hand
Hauswirtschafts- und Reinigungskrifte, sowie Hausmeister:
e | Hauswirtschaftskraft
e 2 Reinigungskrifte
e 3 Hausmeister

e Der Modulbereich wird von einer Reinigungsfirma gereinigt

3.2 Teamarbeit:

Wir sind ein Team, das eng zusammenarbeitet. Wir leben einen wertschitzenden Umgang
miteinander, der von Kreativitdt, gegenseitiger Unterstiitzung sowie von Reflexions- und

11
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Losungsbereitschaft geprégt ist. Ein besonders wichtiger Punkt ist beispielsweise der
Austausch der pidagogischen Fachkrifte beim Ubergang der Kinder vom Krippenbereich in
den Elementarbereich. Diese Zusammenarbeit im Team wird unterstiitzt durch einen kurzen
tiaglichen Austausch iiber die Arbeit und durch wochentlich stattfindende Teamsitzungen. Die
Reflexion der Fortbildung eines/r jeden Mitarbeiters/in ergénzt die Zusammenarbeit. Diese
dienen der Vorbereitung von Projekten, der Reflexion des Gruppengeschehens und der
padagogischen Arbeit, wie zum Beispiel durch Fallbesprechungen. Daraus entwickeln wir
neue Impulse fiir unsere pddagogische Arbeit und es ist uns moglich, die Fahigkeiten aller
Mitarbeiterlnnen optimal zu nutzen und neue Ideen in der tdglichen Arbeit umzusetzen.
RegelmiBige Fortbildungstage unterstiitzen unsere Zusammenarbeit. Wir ermoglichen
SchiilernInnen in unserer Einrichtung ein berufsorientiertes Praktikum durchzufiihren.
Weiterhin unterstiitzen wir PraktikantenInnen aus sozialpddagogischen Bereichen in ihrer
praxisorientierten Ausbildungszeit.

4. Padagogischer Auftrag und Grundhaltung

4.1 Bindung und Vertrauen als Voraussetzung fiir die Entwicklung: die Rolle der
Fachkraft

In erster Linie ist es uns wichtig, eine vertrauensvolle Bezugsperson fiir jedes Kind zu sein.
Dieses ist Grundvoraussetzung fiir alle Lern- und Entwicklungsprozesse. Wir achten die
Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten. Unser Anliegen ist es, ihre unterschiedlichen
Interessen und Bediirfnisse zu erkennen, zu respektieren und zu beriicksichtigen; ihre Sorgen
und Note ernst zu nehmen und ihnen bei Bedarf Trost zu spenden. Zu unseren Aufgaben
gehort es, Tages- und Wochenabldufe zu planen und sie transparent darzustellen. Wir bieten
Lerninhalte und Projekte in den verschiedenen Bildungsbereichen und leiten Spiele und
Aktivititen an, fordern die Selbststindigkeit und Selbsttitigkeit der Kinder und appellieren an
die Hilfsbereitschaft und an das Verstindnis flireinander. Es ist unsere Aufgabe, die
Réaumlichkeiten so zu gestalten, dass sie Aufforderungscharakter haben und die Kinder zum
aktiven Spiel und zum selbststindigen Tun anregen. Uberschaubarkeit, Ordnung und
Vollstdndigkeit sind dabei wichtige Bestandteile. Wir sehen uns als Beobachter und
Entwicklungsbegleiter der Kinder. Bei Bedarf bieten wir den Kindern Hilfe und
Unterstiitzung an. Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder und sind in stetigem
Austausch mit den Kollegenlnnen und den Eltern dariiber wie auch iiber verénderte
Lebensumstinde. Uns ist es ein Anliegen, die Eltern tiber bestehende Entwicklungsdefizite zu

informieren und ggf. Unterstiitzung anzubieten. Die regelmaflige Reflexion unserer Arbeit
12
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schafft eine wichtige Voraussetzung um jedes Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung

wahrzunehmen und zu fordern.

Wenn ich traurig bin,

brauche ich jemanden, der mich trostet.

Wenn ich wiitend bin,

brauche ich jemanden, der mich aushlt.

Wenn ich lache,

brauche ich jemanden, der sich mit mir freut.

Wenn ich unsicher bin,

brauche ich jemanden, der mir Zuversicht gibt.

Wenn ich ungeduldig bin,

brauche ich jemanden, der mich beruhigen kann.
Wenn ich an mir zweifle,

brauche ich jemanden, der mir Anerkennung schenkt.
Wenn ich etwas gelernt habe,

brauche ich jemanden, dem ich es zeigen kann.
Wenn ich einsam bin,

brauche ich jemanden, der mich in den Arm nimmt.
Wenn ich selbstsicher aufwachsen soll,

brauche ich jemanden, der mir Geborgenheit schenkt.

(Franz Fischereder)

4.2 Selbst und Sozialkompetenz

Selbst- und Sozialkompetenz sind grundlegende Kompetenzen der individuellen kindlichen
Entwicklung, wobei die Sozialkompetenz auf der Selbstkompetenz aufbaut.

Selbstkompetenzen:

13
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e Ich-Verstindnis (eigene Person bewusstwerden)
e Selbststandigkeit

e Bediirfnisse/Gefiihle benennen und erkennen

e Eigene Akzeptanz

e Partizipation

o Kodrperbewusstsein/Korperschema

Sozialkompetenzen:

e Soziales Miteinander im Spiel, im Alltag in der Sprache
e Partizipation

e Werte/Normen erkennen/entwickeln

e Regeln und Grenzen setzen

o Konflikte/Frustrationstoleranz/Kompromissbereitschaft
e Hilfsbereitschaft

e Soziogramm (Gruppenzugehorigkeit, Familienstellung)

Forderung: Innerhalb einer altersgemischten Gruppe entsteht eine Gruppendynamik, die durch
klare Strukturen, Regeln und Rituale, die selbststindige Forderung des Individuums
unterstiitzen. Kindorientierte Angebote im Alltag sowie gezielte Projekte fordern die
Selbststindigkeit und Selbstbestimmung. Die Selbst- und Sozialkompetenz bilden die Basis
der kindlichen Entwicklung, auf derer alle weiteren Entwicklungsschritte erfolgen und sie
erhalten auf Grund dessen einen besonderen Schwerpunkt innerhalb unserer pddagogischen
Arbeit.

4.3 Kinderschutzauftrag

Als Kindertagesstatte nehmen wir unseren Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach SGB VIII, §
8a sehr ernst. Sollten unsere padagogischen Fachkrafte eine Gefahrdung erkennen, so werden sie
diese in Kooperation mit den geeigneten Ansprechpartnern und Fachstellen (Fachkraft fur
Kinderschutz, Trager, Jugendamt) beurteilen und umgehend die erforderlichen MalRnahmen treffen.
Sofern sie verantwortbar sind, werden sie bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme
von Hilfsangeboten hinwirken und die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt aktivieren, falls die
entsprechenden Hilfen nicht angenommen werden oder nicht ausreichend sind, um die Gefahrdung
fiir die Kinder abzuwenden.

Hierfiir haben wir einen Leitfaden fiir unsere padagogischen Fachkréafte erstellt. Dieser Leitfaden ist
offen zuganglich fur alle Mitarbeiter im Mitarbeiterraum sowie auch im Biiro unserer
Kindertagesstatte.

Eine Kindeswohlgefdhrdung, ist laut BGB eine ,,Gefidhrdung des geistigen, korperlichen oder
seelischen Wohls eines Kindes, dessen Erziehungsberechtigte nicht bereit oder in der Lage

14
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sind, die Gefahr abzuwenden.* Der Bundesgerichtshof konkretisierte dies wie folgt: Als
Kindeswohlgefdhrdung gilt ,,eine gegenwiértige, in einem solchen Maf3e vorhandene Gefahr,
dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schiddigung mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen ldsst.*

Wie erkenne ich eine Kindeswohlgefihrdung?

e Umstéinde, die die Grundbediirfnisse eines Kindes beeintrachtigen, konnen Hinweise
auf eine Kindeswohlgefdhrdung liefern:

e Korperliche Misshandlung: Umfasst einzelne Schldge mit der Hand, Priigeln,
Festhalten, Wiirgen, Beillen, Schlagen mit Gegenstinden, Verbrennen usw.

e Sexuelle Misshandlung: Grenziiberschreitende sexuelle Aktivitit unter Ausnutzung
einer Autorititsposition (Beldstigung, Masturbation, oraler/analer/genitaler Verkehr,
sexuelle Notigung, angedrohte oder durchgefiihrte Vergewaltigung, Einbeziehung in
pornografische Aktivitdten, sexuelle Ausbeutung durch Prostitution)

e ACHTUNG: Gilt auch von Jugendlichen gegeniiber Kindern oder dlteren gegeniiber
jingeren Kindern!

e Psychische Misshandlung: Handlungen oder Unterlassungen, die Kinder &dngstigen,
tiberfordern, Wertlosigkeit vermitteln, altersinaddquate Beziehungsformen zu
Sorgeberechtigten, Terrorisieren, Isolieren, Korrumpieren, Verweigerung emotionaler
Zuwendung

e Grundbediirfnisse eines Kindes nicht zu befriedigen (Miangel bei: Erndhrung, Pflege,
Kleidung, Unterkunft, Schutz vor duleren und gesundheitlichen Gefahren,
emotionaler/sozialer/erzieherischer Forderung)

Was bedeutet das fiir mich?

§ 8a SGB VIII ist kein reiner Meldeparagraph. Eine Meldung der Familie ist nur fiir den
Fall vorgesehen, dass eigene Bemiihungen zur Gefahrenabwendung gescheitert sind. Die
Verantwortung kann nicht einfach durch eine Meldung abgegeben werden. Die
Fallverantwortung verbleibt wahrend des gesamten Hilfeprozesses (innerhalb des
Trégers) bei der Fachkraft/ErzieherlIn.

Ich vermute eine Kindeswohlgefadhrdung, wie gehe ich vor?

Kommt der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung auf, ist es wichtig, alles genau
festzuhalten. Eine liickenlose Dokumentation bildet die Grundlage der
Risikoeinschétzung. Ist alles festgehalten und besteht der Verdacht fort, so ist der
Austausch im Team und mit der Leitung zu suchen. Sehen die Kollegen ebenfalls eine
anhaltende Gefahr fiir das Kind, ist die insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.
Gemeinsam mit der Fachkraft erfolgt eine Risikoeinschitzung. Auf dieser Grundlage
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basiert das weitere Vorgehen. Es folgt ein Elterngesprach mit der fallzustindigen
Fachkraft/Bezugserzieherin. In diesem wird gemeinsam mit den Eltern ein Hilfeplan
erstellt, dessen Ziel die Gefahrenabwendung ist. Nach Beendigung der Hilfe erfolgt eine
erneute Risikoeinschitzung, ggf. wieder in Kooperation mit der Fachkraft. Konnte die
Gefahr nicht abgewendet werden, erfolgt die Erstellung eines neuen Hilfeplans oder die
Hinzuziehung des Jugendamtes. Dieser Schritt wird immer mit den Eltern besprochen.
Die Eltern sollten moglichst selbst den Kontakt zum Jugendamt aufnehmen.
ACHTUNG: Die einzige Ausnahme bildet der Verdacht auf sexuellen Missbrauch! Die
Eltern werden in diesem Fall zu keinem Gespréch eingeladen. Nach der
Risikoeinschitzung mit der Fachkraft erfolgt eine Meldung an das Jugendamt.

4.4 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement bildet einen Teil des Qualitdtsmanagements fiir
padagogische Einrichtungen.

Beschwerden finden auf unterschiedlichen Ebenen ihren Platz, es gibt Beschwerden von
Kindern, Beschwerden von Eltern, oder Beschwerden auf pddagogischer Ebene zwischen
Fachkriften und Triagerschaft. Sie werden in verbaler, sowie nonverbaler Form, miindlich
oder schriftlich hervorgebracht.

Wir als Kita - Team nehmen jede Art von Beschwerden, oder konstruktiver Kritik ernst,
denn so kdnnen wir uns qualitativ weiterentwickeln und besser auf die Bediirfnisse der
Kinder und Eltern eingehen.

4.5 Partizipation

Ihr Kind kann sich an unserem gemeinsamen Alltag aktiv beteiligen, es kann teilnehmen,
mitreden, mitbestimmen und mitarbeiten.

Wir nehmen die Kinder ernst und stérken sie fiir die Schule und ihr weiteres Leben.
Partizipation wird in allen Bereichen des Alltags mit den Kindern gelebt. Die Kinder
lernen partnerschaftliche und demokratische Verhaltensweisen kennen und kénnen sie
iiben. Die Beteiligung daran soll den Kindern Spall machen, damit sie lernen, wie man
etwas ,,aushandeln* bzw. mitbestimmen kann. Sie sollen lernen, fiir ihren Standpunkt
einzutreten und durch demokratische Abstimmungen Entscheidungen zu akzeptieren.
Beim tdglichen Morgenkreis wird z. B. iiber die Tagesplanung und iiber aktuelle Themen
gesprochen. Hier haben die Kinder die Moglichkeit sich aktiv mit einzubringen.

Wir bieten freitags verschieden Moglichkeiten des Friihstiicks an wie u. a. das
Kinderwunschfriihstiick. Hier haben die Kinder die Moglichkeit des ,,Aushandelns®, oder
auch der Abstimmung zu erproben.
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Kommunikative Kompetenzen

entwickeln den eigenen persénlichen
= persinfichen Standpunkt/Meinung duiem konnen Standpunkt entwickeln

* Formulierung der eigenen Meinung

* argumentieran

» demokratischer” Wortschatz

Regeln vereinbaren zuhéren und abwarten kénnen

und einhalten

DEMOKRATIE

sich austauschen
gemeinsam abstimmen
und planen

Konsequenzen erleben

reflektieren, auswerten

(mit)bestimmen, (mit)gestalten, * dazugehdren
(mit)entscheiden, Einfluss nehmen * sich wohifiihlen
* Kritik auBern und annehmen

4.6 Umgang mit Krankheiten

Das Immunsystem von Kindern ist noch nicht vollstindig ausgereift. Durch das enge
Zusammensein in der Gruppe, ist das Risiko sich mit einer Infektionskrankheit
anzustecken erhoht. In diesen Situationen ist die Fiirsorge der Eltern enorm wichtig, um
sich wihrend und nach einem Infekt ausreichend zu erholen. Kranke Kinder brauchen
und bevorzugen ihre Eltern um sich zu regenerieren. Die Krippe und Kita sind eine
Erginzung und Bereicherung fiir die Kinder, aber trotzdem bleiben die Eltern die
wichtigsten Bezugspersonen. Aus diesem Grund ist die Verfassung der Kinder zu Hause
und in der Krippe/Kita sehr unterschiedlich. In der Gruppe fillt es den Kindern schwer
am Gruppengeschehen teilzunehmen oder ihren Bediirfnissen nach Ruhe und Umsorgung
nachzukommen (fehlende Riickzugsmoglichkeiten, Unruhe), zu Hause in ihrer
gewohnten Umgebung geht es ihnen jedoch besser. Wir als pddagogisches Personal
tragen die Verantwortung fiir die gesamte Gruppe und miissen gewéhrleisten, dass das
Infektionsrisiko fiir die anderen Kinder und das Personal so gering wie mdglich gehalten
wird. Wir als Mitarbeiter haben die Verpflichtung und das Recht die Kinder abholen zu
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lassen, wenn der Allgemeinzustand des Kindes einen Aufenthalt in der Krippe/Kita nicht
zuldsst.

4.7 Integrierte Religionspiadagogik

Die Kita Villa Kunterbunt ist ein Teil der Ev.-luth. Kirchengemeinde Sahms und nimmt
damit Anteil an der Verkiindigung der christlichen Botschaft in Form der praktizierten
integrierten Religionspadagogik. Integrierte Religionspddagogik verstehen wir als eine
ganzheitliche Erziehung von Kindern.

Grundlage der Integrierten Religionspadagogik ist die Erfahrung des Menschseins, wie es
in den biblischen Geschichten dargestellt wird und wir immer wieder in unserem Leben
nachspiiren, z. B. wenn

e wir ein Neugeborenes im Arm halten und spiiren, dass nicht alles in unserer Hand
liegt

e wir an unsere eigenen Grenzen kommen, manches Mal auch scheitern, obwohl wir es
SO gut meinten

e wir uns nach Geborgenheit, Schutz, Liebe und einem gelingenden Leben sehnen

e in uns das Bediirfnis nach Gerechtigkeit autkommt

e wir unsere eigene Ohnmacht und Hilflosigkeit spiiren

e wir die Dankbarkeit in uns spiiren, liber Gutes im Leben und der Welt.

Diese Erfahrung beschreibt der Theologe Friedrich Schleiermacher als ,,das Gefiihl der
schlechthinnigen Abhéngigkeit.*

Die christliche Botschaft nimmt unser Menschsein ernst, indem sie mit dem Kommen
von Jesus Christus in unserer Welt antwortet.

Nicht wir miissen unser Menschsein iiberwinden, sondern Gott selbst wurde Mensch und
schenkt uns seine Ndhe. Er hilt uns aus, wo wir an unsere Grenzen kommen. In Jesu Tod
uns seiner Auferstehung schafft er uns eine Briicke zu Gott. Bei ihm ist Gerechtigkeit,
Liebe, Geborgenheit und Leben zu erfahren.

Diese Erfahrung des Menschseins und der Liebe Gottes zu uns vermitteln wir unseren
Kindern, indem wir jedes Kind vorbehaltlos und individuell annehmen.

Wir versuchen Kindern, aufbauend auf ihren familidren Erfahrungen, eine positive
Beziehung zu Gott zu vermitteln und fiir sich weiterzuentwickeln. Dort, wo sie iiber
solche Erfahrungen nicht verfiigen, wollen wir den Kindern eine erste Begegnung mit
dem christlichen Glauben und unserer Kirche ermdglichen. In dem Kindermutmachlied
heil3t es: ,,Gott sagt zu dir: Ich hab dich lieb, ich wir so gern dein Freund und das, was du
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allein nicht schaffst, das schaffen wir zu zweit“. Im tdglichen Miteinander leben wir die
christliche Botschaft und bieten sie den Kindern an, indem wir u.a.:

e unsere Mitmenschen in der Kita bewusst wahrnehmen

e den anderen und sich selbst mit allen Starken und Schwéchen annehmen, akzeptieren
und gegebenenfalls Riicksicht nehmen.

e Konflikte wahrnehmen, ansprechen und friedlich 16sen.

e eigene Stirken nutzen, um dem anderen zu helfen.

e die Fragen der Kinder, auch zu religiosen Themen, ernst nehmen und mit ihnen im
Gespréch kléren.

e christliche Traditionen in den Alltag, Wochen- und Jahresablauf integrieren
(Tischgebete, biblische Geschichten, Feiern der Kirchenjahresfeste).

Im Vordergrund steht dabei immer die Freude, welche die Kinder beim Feiern erleben.
Sie sollten aber auch Anlass und Hintergrund eines Festes erkennen und soweit wie
moglich verstehen, welche Bedeutung das jeweilige Fest fiir unser Leben haben kann. Im
Vordergrund steht bei uns stets die Freude am Leben, bzw. Horen und Erfahren der
christlichen Botschaft. Es gibt den Kindern immer wieder Anlass zu verstehen und zu
hinterfragen, was sie gehort und erfahren haben.

4.8 Entwicklungs- und Bildungsbereiche

4.8.1 Sprache, Schrift, Kommunikation

»Jede neue Sprache ist wie ein offenes Fenster, das einen neuen Ausblick auf die Welt
erdffnet und die Lebensauffassung weitet.” (Frauke Harris (1854 — 1931))

Durch sprachférdernde Angebote wie Fingerspiele, Lieder, Reime, Gespréche,
Gesellschaftsspiele und das Vorlesen und Erzdhlen von Geschichten unterstiitzen wir die
Kommunikations-— und Handlungsféhigkeit der Kinder. Dadurch erlangen sie die
Fahigkeit Gefiihle, Wiinsche, Bediirfnisse, Meinungen und Ideen wahrzunehmen und
auszudriicken.

Weiterhin fordern wir die feinmotorischen Kompetenzen z. B.durch Mal-und
Bastelangebote, tdglicher Umgang mit Besteck und Konstruktionsangebote.

4.8.2 Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

,Kinder im Kindergartenalter machen in ihrem Alltag vielfaltige Erfahrungen mit
mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Erfahrungsformen.*
(Curriculum)

Im Hinblick auf die Schulfdhigkeit sollten die Kinder einen Zugang zu Zahlen, Formen,
Mengen, Naturwissenschaft und Technik finden.
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Dieses unterstiitzen wir durch verschiedene Methoden, Experimente und Materialien,
welche in unseren Alltag eingebaut werden und an die Interessen der Kinder appellieren.

4.8.3 Kultur, Gesellschaft, Politik

,,Kinder leben mitten in der Welt und damit mitten in der Kultur, Gesellschaft und der
Politik.” (Curriculum)

Unser Kindergarten besteht aus verschiedenen Strukturen, wie unsere Gesellschaft.
Hierbei lernen Kinder soziales Verhalten und gegenseitige Wertschitzung.

Aktuelle Themen der Kinder nehmen wir wahr und greifen diese auf. Kinder konnen bei
uns nicht nur die eigene Lebenswelt und Kultur erfahren, sondern lernen auch andere
kennen.

4.8.4 Korper, Bewegung, Gesundheit

Kinder bendtigen téglich ausreichend Bewegung, denn Bewegung ist Ausdruck ihrer
Lebensfreude und ihrer Bediirfnisse. Sie lernen sich und die Umwelt durch Bewegung
kennen. Diese Bewegungserfahrungen konnen sie bei uns im Freispiel, auf dem Gelénde
und in der Turnhalle sammeln. Sie lernen an Grenzen zu stof3en, an ihnen zu scheitern
und sie immer wieder bewusst anzugehen, sich selbst Ziele zu stecken und daran zu
wachsen.

Dafiir ist es notwendig viele verschiedene Korpererfahrungen zu machen. (z. B. Toben,
Tanzen, Klettern).

In dem immer hektischer werdenden Alltag geben wir den Kindern auch die Moglichkeit
zwischen Bewegung und Ruhe zu unterscheiden. Wir stirken die Nah-und Fernsinne in
verschiedenen Projekten. Dariiber hinaus setzen wir uns mit Gesundheit, Hygiene und
gesunder Erndhrung auseinander, wie z. B. Friihstiick selber machen. Das eigene
Wohlbefinden soll gestédrkt werden.

4.8.5 Musisch-asthetische Bildung

Ein Kind hat hundert Sprachen ... ... unser Ziel ist es moglichst viele davon zu erhalten
und zu fordern. Schopferisches Tun fordert die Entwicklung des Kindes positiv. Musik ist
ein Ausdrucks- und Kommunikationsmittel, welches oft mit Bewegung und Sprache
verbunden wird. Musik und musische Féahigkeiten werden in der Kita auf
unterschiedliche Weise, z. B. durch Lieder, Musikinstrumente, Bewegungs- und
Klanggeschichten, gefordert. Spiele, bei denen man genau hinhdéren muss, wie z. B.
Geréusche-Lotto, fordern die auditive Wahrnehmung. Auch spielerische Darstellungen,
wie z. B. uneingeleitete Rollenspiele im Freispiel sowie auch klassische Theaterspiele,
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fordern die Konzentration, Merkfahigkeit und Sprachkompetenz des einzelnen Kindes.
Kinder konnen sich durch verkleiden in unbekannte, neue Rollen schliipfen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der praktischen Arbeit im Kindergarten ist der Bereich
des Gestaltens. In den einzelnen Gruppenrdumen haben die Kinder, die Moglichkeit
gestalterische Materialien frei und selbst bestimmt zu wihlen, um kreativ titig zu werden.
Durch das Auseinandersetzen mit vielen verschiedenen Materialien und Gerdten konnen
die Kinder schopferisch titig werden und eigene Ideen umsetzen. Dies ist bedeutend fiir
die Personlichkeitsentwicklung, aber auch fiir die Férderung der Feinmotorik.

Dartiber hinaus lernen die Kinder Arbeitsanweisungen zu verstehen und umzusetzen, aber
auch ggf. zu improvisieren oder selbst Losungen bei moglichen Schwierigkeiten zu
finden.

4.8.6 Philosophie, Ethik, Religion

Im Bereich Philosophie, Ethik und Religion versucht der Mensch sich unser
gesellschaftliches Miteinander und die Welt in ihren Zusammenhéangen zu erschlieen.
,Die Grundlage der Philosophie ist das Staunen. Aus dem Staunen ergeben sich Fragen:
Wieso, weshalb, warum? Kinder sind eifrige Frager und finden, wenn man ihnen den
Raum lasst, ganz eigenstdndige, manchmal erstaunliche Antworten.* (Curriculum)
Kinder erweitern ihre Kompetenzen durch Ausprobieren, Experimentieren und durch
Fragen. Sie mochten die Welt um sich herum kennen lernen und verstehen. Wir geben
den Kindern Raum, ihre Fragen und eigenen Antworten z. B. im Freispiel oder in
Rollenspielen zu entdecken. Biblische Geschichten, Marchen, Regeln des Miteinanders,
Teilen und vieles mehr bieten wir den Kindern an, um sich weiterzuentwickeln und
eigene Wege zu finden.

5. Padagogische Arbeitsweisen

5.1 Einzelintegrationsmafinahmen

Das Angebot einer integrativen Forderung richtet sich an Kinder mit besonderem
Forderbedarf. Die genaue juristische Beschreibung heif3t: fiir behinderte oder von
Behinderung bedrohte Kinder vom 3. Lebensjahr bis zur Einschulung.

In einer Regelgruppe mit Einzelintegrationsmal3nahmen werden bei uns bis zu maximal
drei Kinder mit einem Einzelintegrationsstatus gemeinsam mit nichtbehinderten Kindern
gefordert. Jedes Integrationskind reduziert die Gruppenstédrke um einen Platz.

In einer Einzelintegration erhilt das Kind heilpddagogische Leistungen, d. h. Leistungen
der Eingliederungshilfe nach § 54 Abs. 2 Satz 1 SGB XII in Verbindung mit § 55 Abs. 2
SGB X. In unserer Einrichtung wird die heilpddagogische Férderung durch Fachkrifte
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von der Schneiderschere, Beratungsstelle fiir Integration, durchgefiihrt. Der Schwerpunkt
ithrer Arbeit liegt in der Integration der betreffenden Kinder in der Regelgruppe.
Um eine bestmogliche Integration zu erreichen, wird ein auf das Integrationskind
abgestimmter padagogischer Forderplan erstellt. Die heilpddagogische Forderung des
Kindes beinhaltet behinderungsspezifisch erforderliche Férdermafinahmen wie z. B.

e Entwicklung und Forderung der Selbstdndigkeit (z.B. einiiben der

Verrichtung des téglichen Lebens)

e Forderung der emotionalen, kdrperlichen und geistigen Entwicklung

e Forderung der Konzentration und Ausdauer

e Entwicklung der Antriebskrifte

e Entwickelung und Forderung des Sozialverhaltens

5.2 Themenorientiertes Arbeiten

Ein sehr wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist unter anderem der Bildungsauftrag. Dabei ist
es unsere Aufgabe, Kinder auf ihrem Weg der Wissenserweiterung zu begleiten und zu
unterstiitzen. Dieses geschieht durch Anregungen der Kinder, nach ihren Wiinschen und
Bediirfnissen und/oder nach Ideen und interessanten Themen unsererseits. Um den
Kindern ein Thema umfangreich darzulegen und bearbeiten zu konnen, erstellen wir als
Team einen gemeinsamen Rahmenplan. Dieser Rahmenplan visualisiert uns und den
Eltern den roten Faden dieses Themas. Die Dauer, die Intensitidt und das Thema sind
abhingig von den aktuellen Gegebenheiten. Die Durchfiihrung des Themas gestaltet jeder
Bereich selbst, da hier wieder vermehrt die Schwerpunkte und Interessen der Kinder mit
einflieBen.

5.3 Teiloffenes Konzept

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept.

Die Kinder haben feste Stammgruppen, eine Bezugsgruppe, in der sie nach dem
Friihdienst den Tag beginnen, friihstiicken und den Morgenkreis erleben. Im Anschluss
daran, konnen die Kinder frei wiahlen, an welchem Projekt sie teilnehmen mdchten oder
in welchem Raum sie spielen mochten. Diese sogenannte ,,Wanderzeit* endet individuell
nach den tdglichen Gegebenheiten, z.b. Geburtagsfeier.

Im Elementarbereich sind die drei Gruppenrdume, sogenannte Funktionsraume. Wir
haben ein Atelier mit Werkbank in der Nilpferdgruppe, Rollenspiele und Musik im
Lowenraum, sowie bauen, konstruieren, Experimente im Barenraum.

Im Eingangsbereich besteht die Moglichkeit fiir Gesellschaftsspiele, hauswirtschaftlich,
angeleitete Aktionen und Verschiedenes, je nach Bedarf. In unserem Snoozelraum ist
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Platz um sich zuriick zu ziehen, Geschichten horen, Biicher anschauen, oder einfach mal
nur ausruhen.

Vor dem Mittagessen treffen die Kinder wieder in ihren Gruppen ein. Die Kinder essen
gruppeniibergreifend zu Mittag. Nach dem Mittagessen gibt es eine Ruhephase mit
Geschichten, Kinderyoga, Traumreisen oder dhnlichem.

Am Nachmittag, haben die Kinder wieder die Mdglichkeit ihren Spielort selber
auszusuchen. Sie kdnnen sich in den verschiedenen Bereichen der Kita bewegen.

Die Erzieher sind im engen Austausch miteinander und kommunizieren mit den Kindern
welche Angebote, wo und vom wem gemacht werden. Der Nachmittagssnack wird
individuell, drauflen oder im Flurbereich angeboten.

In der Krippe haben die Kinder nach dem Friihstiick und dem Morgenkreis ebenfalls die
Moglichkeit in verschiedenen Bereichen zu spielen. Es werden je nach dem in den
Gruppenrdumen, auf dem groBBen Flur, im Waschraum oder auf dem AuBBengelénde
verschiedene Angebote, Impulse , vorbereitet.

Der Besuch in der Turnhalle findet mit beiden Gruppen gemeinsam statt.

Das Mittagessen und die Schlafzeit finden wieder in den einzelnen Gruppen-
Schlafrdumen statt. Nach dem Mittagsschlaf und der Obstpause, geht es meist zum freien
Spiel fiir beide Gruppen in den groen Flurbereich oder aufs Aullengelénde.

In unseren Familiengruppen sieht es dhnlich aus. Nach dem Friihdienst kommen die
Kinder in ihren Stammgruppen an und haben die Moglichkeit zu friihstiicken.
Morgenkreise werden entweder gruppenweise oder je nach aktuellem Thema gemeinsam
durchgefiihrt.

Bis zum Mittagessen gibt es gruppeniibergreifende Angebote. Der Besuch in der
Turnhalle findet gemeinsam statt.

Mittags treffen sich die Kinder wieder in ihren Stammgruppen zum Mittagessen.
Anschliefend konnen die Kinder zum Schlaf oder zur Mittagsruhe gehen. Es gibt einen
gemeinsamen Schlafraum fiir beide Gruppen.

Zum Nachmittag gibt’s auch hier eine Obstmahlzeit fiir alle Kinder, individuell drauf3en
oder in den Gruppenrdumen.

In unserer Auenstelle in Sahms, werden je nach Bedarf ein oder zwei altershomogene
Gruppen betreut. Auch hier wird eng gruppeniibergreifend zusammengearbeitet. Die
Réaumlichkeiten im Modul sind sehr groBziigig und ermdglichen den Kindern je nach
Interessen verschiedene Aktivitdten. Die Erzieher bereiten mit den Kindern verschiedene
Angebote vor. Die Kinder haben die Moglichkeit frei, nach Interesse zu wéhlen.

Nach dem Ankommen in den Stammgruppen, Friihstiick und den Morgenkreis, starten
die Aktionen.
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Mittagessen und Ruhephase finden in den Stammgruppen statt.
Am Nachmittag 6ffnen sich die Gruppen wieder.
Es wird eine Obstpause angeboten.

Die Eingewohnungsphase findet in den Stammgruppen statt. Die Kinder entscheiden
individuell ab wann sie bereit sind an der ,,Wanderzeit* teilzunehmen.
Wiéhrend dieses Zeitraums, konnen beispielweise einzelne Beschiftigungsmaterialien in
die Stammgruppe geholt werden.

Alles kann, nichts muss!

5.4 Ubergiinge

Von zu Hause in die Krippe: (siche Krippenkonzeption)

Ubergiinge Krippe — Elementar: Der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich
ist fiir uns von hoher Bedeutung. Uberginge stellen fiir die Kinder eine Verinderung in
ihrem Leben dar. Wir bereiten mit jedem Kind nach seinem Tempo und
Entwicklungsstand entsprechend den Ubergang vor. Der Ubergang wird sehr feinfiihlig
ca. 2 Monate 1 bis 2 Mal die Woche vor dem Wechsel begonnen, so dass die Kinder die
Erzieher und die Gruppe kennenlernen. Die Krippenerzieher fiihren Ubergabegespriche
mit den Kollegen aus dem Elementarbereich und Abschlussgespriache mit den Eltern
durch. Kinder und Eltern haben nach dem Wechsel natiirlich die Moglichkeit die Krippe
zu besuchen und den Kontakt aufrecht zu halten.

Uberginge Elementar — Schule: Ebenso wichtig wie der Eintritt in die Kita, ist auch der
Ubergang in die Grundschule. Fiir uns MitarbeiterInnen ist es wichtig, gemeinsam mit
den Kindern das letzte Kitajahr intensiv erleben zu konnen. In Sahms haben die Kinder
im letzten Kitajahr in einer altershomogenen Gruppe die Moglichkeit sich im kognitiven,
sozial-emotionalem Bereich , auf die Schule vorzubereiten. Im Vordergrund steht dabei
die Ablosung von der Kita und die Vorbereitung auf die Schule. Durch besondere
Projekte und Aktivitdten werden die Kinder in ihrer Selbstandigkeit gefordert und ihr
Selbstbewusstsein gestédrkt. Unsere Vorschulkinder besuchen die umliegenden Schulen zu
einem Schnuppertag. Als Abschiedsritual werden alle Tigerenten aus der Kita
»geschmissen®, was symbolisch das Ende der Kitazeit bedeutet.

Das Highlight ist die Ubernachtung, bei der alle* Tigerenten ,,gemeinsam mit uns
Mitarbeitern in der Kita tibernachten.
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5.5 Wochenablauf

In unserer Einrichtung hat jeder Bereich aus Elmenhorst, die Moglichkeit, mittwochs
oder donnerstags die Mehrzweckhalle zum Turnen zu nutzen.

Die Kinder in den einzelnen Bereichen, treffen sich einmal wochentlich zur biblischen
Geschichte. Die Pastorin kommt in regelmafigen Abstéinden in die Bereiche erzihlt
biblische Geschichten und singt mit uns.

Bei besonderen Anléssen findet in den einzelnen Bereichen ein gemeinsamer
Morgenkreis statt.

Montags-donnerstags gibt es in allen Bereichen auler der Krippe ein offenes Friihstiick.
Die Kinder kénnen vom morgendlichen Bringen bis 9:00 Uhr friihstiicken.

Freitags bieten wir im Elementarbereich, in den Familiengruppen, sowie in unserer
AuBenstelle im wochentlichen Wechsel unterschiedliche Friihstiicksformen an.

In der Krippe wird téglich Friihstiick frisch zubereitet fiir die Kinder.

Folgende Friihstiicksformen bieten wir an:
Selbstmach-Friihstiick
Kinderwunschfriihstiick

Miislifriihstiick

6. Jahresablauf

In unserer Kita thematisieren und feiern wir gemeinsam Feste des Kirchenjahres und
weiteren Aktionen wie: Erntedank, St. Martin, Advent und Weihnachten, Fasching und
die Osterfesttage. Durch Rituale und Traditionen sowie die biblischen und kirchlichen
Uberlieferungen werden die Inhalte den Kindern vermittelt und mit ihnen gelebt.

Unser Gott ist ein Gott, der Menschen liebt, der sich eine Beziehung zu uns wiinscht und
uns in ein gutes Leben flir moglichst alle durch seine Weisungen fithren mochte.
Erntedankfest: Wir beginnen das Kitajahr mit Danken und Teilen.

St. Martin/Laternenfest: an diesem Tag treffen wir uns gemeinsam mit den Familien zum
Laternenumzug

Advent und Weihnachten: Um in der Adventszeit eine besinnliche und ruhige
Atmosphire zu schaffen, stimmen wir uns mit backen, basteln, kleinen Heimlichkeiten,
kleinen Geschichten und Liedern auf den Heiligen Abend ein. Wir lesen die
Weihnachtsgeschichte und feiern gruppenintern Adventsnachmittage mit den Familien.
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Weitere Aktionen :

e Fasching: Wir feiern in den Bereichen unter einem wechselnden Motto

e Ostern: Wir erzihlen und gestalten die Ostergeschichte, wir backen Osterbrot und
genieBen dieses bei einem besonderen Friihstiick

e Fotograf: die Elternvertreter organisieren in der Regel einmal jahrlich einen Fototermin

e Sommerfest/Familienrallye: Diese beiden Aktionen finden in jdhrlichem Wechsel statt.

7. Kommunikation und Kooperation mit Eltern

Die Kindertagesstitte ist eine familienergénzende Einrichtung. Somit ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern von gro3er Bedeutung. Zum Wohle des Kindes
wiinschen wir uns deshalb einen regelmaffigen Austausch und Kontakt.
Dieses geschieht durch:

e Aufnahmegespriche

e Entwicklungsgespriache

e Tiir- und Angelgespriache

e vereinbarte Gespriache bei Bedarf

Veranstaltungen an denen Eltern teilnehmen/eingebunden werden wie z. B.:

e Kennlernnachmittag

e Elternabende

e Ausfliige

e Elternvertretertreffen

e Beiratssitzungen (nur fiir Elternvertreter)

Feste und Aktionen wie z. B.

e St. Martinsfest/Laternenfest,

e Sommerfest/Familienrallye

e Adventsnachmittage

e Ubernachtung der Vorschulkinder
e Abschiedsfeiern

8. Offentlichkeitsarbeit
Ziel unserer Arbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige pddagogische Arbeit unserer
Einrichtung zu bringen: Formen unserer Offentlichkeitsarbeit sind:
e (GroBelternnachmittage
e Sommerfeste
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e Gemeindebrief

e Laternenumzug

e Aktionen mit den Feuerwehren von Elmenhorst und Sahms
e Vorstellung im Kitaportal

e Gottesdienste

e Konzeption

e Mitwirkung bei der Weihnachtsfeier des DRK

Teilnahme der Mitarbeiter an:

e Netwerktreffen

e Leitungs-AG, Leitungskonvent

e Teilnahme an Wettbewerben

e Pressemitteilungen

e Mitwirkung bei der Weihnachtsfeier des DRK.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Der fachliche Austausch und die Beratung mit anderen, an der Entwicklung des Kindes
beteiligten Fachkréften und Einrichtungen, erdffnet neue Wege zum Kind. Dies ist
besonders wichtig beziiglich der integrativen Arbeit und setzt die Bereitschaft zum
fachlichen Austausch voraus.
In Problemsituationen konnen so rechtzeitig Hilfsangebote in Anspruch genommen
werden, um Krisen zu vermeiden.
Eine Zusammenarbeit findet mit folgenden Institutionen statt:

e Ortsanséssige und ortsnahe Therapeuten

e Jugendamt

¢ Grund- und Forderschulen

e Arzten

e Logopéden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten

e Erziehungs- und Beratungsstellen

e Friihférderung

e Verbinde und Vereine

e Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen des Kreises.

e Andere Kindertageseinrichtungen

e Fachschulen fiir Erzieher und Sozialpddagogische Assistenten

e Feuerwehr, Polizei, Zahnprophylaxe

Elementar bleibt die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie sind Experten fiir ihr Kind, ein
regelmifBiger Austausch ist daher sehr wichtig. Hier ist es entscheidend,
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Entwicklungspotentiale und Entwicklungsprobleme der Kinder zu erkennen und die
Erziehungsziele und Methoden aufeinander abzustimmen.

10. Schlusswort

Mit unserem Dank an die engagierten Elternvertreter, an den Trager und an alle die bei
der Erstellung dieser Konzeption mitgewirkt haben, sind wir jetzt am Ende angelangt.
Wir hoffen sehr, Eltern und all denen, die sich fiir die Arbeit in unserer Einrichtung
interessieren, einen Einblick in unser pddagogisches Handeln gegeben zu haben, welche
die Maf3stdbe setzt flir unser praktisches Tun.

Wir wiinschen uns, dass sich durch diese Konzeption viele Eltern und zukiinftige Eltern
angesprochen fithlen und gerne ihre Kinder bei uns anmelden. Falls Sie Fragen zu dieser
Konzeption haben wiirden wir uns freuen, wenn Sie uns ansprechen.

11. Anhang

- Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertagesstitten
- Kinder- und Jugendhilfegesetz - Bildungsleitlinien

— Curriculum
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