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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeitende, liebe Familien,

Kinder sind ein Geschenk Gottes. Thnen gelten unsere besondere Fiirsorge, unsere
Aufmerksamkeit und unser Schutz. Sie vertrauen uns ihre Schritte ins Leben an — neugierig,
verletzlich, voller Entdeckerlust. Dieses Vertrauen verpflichtet uns in unseren Kitas zu einem
respektvollen, achtsamen und verldsslichen Umgang miteinander.

Jesus selbst hat uns dazu ermutigt: ,,Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht daran!
Denn Menschen wie ihnen gehort das Reich Gottes.* (Markus 10,14). Dieses Wort ist uns
Auftrag und VerheiBung zugleich — Kinder in ihrer Wiirde zu achten, ihnen Raum zu geben
und sie in besonderer Weise zu schiitzen.

Das Kinderschutzkonzept, das Sie in Handen halten, ist Ausdruck dieses Auftrags. Es schafft
Klarheit, Orientierung und Sicherheit — fiir die Kinder, fiir ihre Familien und fiir alle, die in
unseren Einrichtungen tétig sind. Es beschreibt, wie wir Verantwortung iibernehmen:
aufmerksam hinschauen, sensibel handeln, Grenzen achten und im Ernstfall konsequent
schiitzen.

Als Kirche wollen wir dabei nicht nur gesetzliche Anforderungen erfiillen, sondern ein
Zeichen setzen: Wir stehen fiir eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens. Kinder
sollen in unseren Kitas erfahren, dass sie in ihrer Wiirde unantastbar sind, dass ihre Stimmen
gehort und ihre Rechte ernst genommen werden.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit Herz, Fachlichkeit und gro3em
Engagement an diesem Konzept mitgearbeitet haben. Sie tragen dazu bei, dass unsere
Einrichtungen Orte der Geborgenheit und der Entfaltung bleiben — Rdume, in denen Kinder
sicher grof3 werden konnen.

Moge Gottes Segen alle begleiten, die Verantwortung fiir das Wohl der Kinder iibernehmen.
Ihr Philip Graffam

Propst im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg
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1 Einleitung und Selbstverstindnis

Trager unserer Einrichtung ist die Ev. — Luth. Kirchengemeinde Sterley. Die konzeptionelle,
personelle und finanzielle Steuerung erfolgt tiber den Fachdienst Ev. — Luth.
Kindertagesstatten im Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg. Als evangelische Bildungseinrichtung
verstehen wir uns als Lebens- und Schutzraum fiir Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren.

Wir arbeiten auf Grundlage des Situationsansatzes, erginzt durch Elemente der
Frobelpadagogik und einem religionspddagogischen Ansatz, der Kinder in ihrer
Einzigartigkeit ernst nimmt, Werte vermittelt und einen geschiitzten Rahmen fiir ihre
Entwicklung schaftt.

Unser Handeln griindet auf den Grundwerten der Kinderrechte, wie sie in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert sind — insbesondere auf den Prinzipien von Schutz,
Forderung und Beteiligung. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch,
Diskriminierung und Vernachldssigung. Dieses Schutzkonzept dient dazu, diesen Anspruch
im Alltag mit Leben zu fiillen. Es sensibilisiert alle Beteiligten dafiir, wie sichere Bindungen,
gegenseitiger Respekt und Transparenz in unserer tiglichen Arbeit gestaltet und gelebt
werden konnen.

In unserer Einrichtung legen wir besonderen Wert darauf, die Selbstbestimmung und das
Bewusstsein fiir eigene Grenzen bei Kindern zu stirken und zu fordern. Wir schaffen eine
Atmosphire, in der sich jedes Kind sicher, angenommen und geborgen fiihlen kann. Eine
offene und transparente Kommunikationskultur zwischen Leitung, padagogischen
Fachkriften, Eltern, Kindern, Fachstellen und Behorden bildet dabei die Grundlage unseres
gemeinsamen Handelns und tragt wesentlich zur Umsetzung eines wirksamen Kinderschutzes
bei.

2 Tragerverantwortung und rechtlicher Rahmen

2.1 Rechtliche Grundlagen und Verpflichtungen des Trigers

Der Tréger verpflichtet sich, durch regelmiBige strukturelle, personelle und fachliche
MaBnahmen zur Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts beizutragen.
Grundlage unseres Handelns sind:

e Art. 19 & Art. 3 UN-Kinderrechtskonvention

§ 8a SGB VIII — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

§ 45 SGB VIII - Sicherstellung des Kindeswohls

§ 72a SGB VIII — Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen
Bundeskinderschutzgesetz

Dariiber hinaus verpflichten wir uns zur Einhaltung kirchlicher Vorgaben zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (Schutzkonzepte der Nordkirche, Praventionsordnung,
Fiihrungszeugnisse nach § 72a SGB VIII).



2.2 Einstellungsverfahren, Personalgewinnung und Einarbeitung im
Sinne des Kinderschutzes

Der Tréger nimmt seine Verantwortung nicht nur strukturell, sondern auch personell wahr.
Jeder Schritt im Personalprozess — von der Auswabhl {iber die Einarbeitung bis hin zur
fachlichen Begleitung — dient dem Ziel, die Kinder in unserer Einrichtung bestmdglich zu
schiitzen und Mitarbeitende in ihrer Schutzverantwortung zu stiarken. Bereits im
Bewerbungsverfahren wird auf die Haltung zum Kinderschutz besonders geachtet.
Bewerber*innen werden tliber das Schutzkonzept des Kindergartens St. Johannis informiert
und erhalten Gelegenheit, ihre pddagogische Haltung im Hinblick auf Kinderrechte, Nahe und
Distanz sowie Teamreflexion darzulegen. Uns ist es wichtig, dass Bewerber*innen einen
wertschdtzenden, achtsamen und respektvollen Umgang mit Kindern, Eltern und
Kolleg*innen pflegen. So wird bereits im Auswahlprozess gepriift, ob personliche Haltung
und fachliche Kompetenz mit unserem Verstindnis von Kinderschutz iibereinstimmen.

Vor jeder Einstellung ist gemdf § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorzulegen. Dieses wird alle fiinf Jahre erneut tiberpriift und dokumentiert.
Ohne Vorlage eines einwandfreien erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt keine
Beschiftigung. Der Tréger stellt sicher, dass neue Mitarbeitende wéhrend der
Einarbeitungsphase mit dem Schutzkonzept, dem Verhaltenskodex und den Meldewegen nach
§ 8a SGB VIII vertraut gemacht werden. Dazu gehort:

e die Teilnahme an einer verbindlichen Einfiihrung zum Kinderschutz

o das Kennenlernen der internen Abldufe bei Verdachtsfillen

o die Reflexion eigener pddagogischer Grenzen im Team

o sowie die schriftliche Selbstverpflichtung zum Verhaltenskodex (siche Anlage).

Neue Mitarbeitende werden in den ersten Monaten durch erfahrene Kolleg*innen oder die
Leitung fachlich begleitet. In regelméfBigen Reflexionsgespriachen werden Fragen zu Néhe,
Distanz und professioneller Haltung aufgegriffen. So entsteht eine Kultur der Offenheit, die
Sicherheit gibt — sowohl fiir die Kinder als auch fiir das pddagogische Team. Der Triger
verpflichtet sich dariiber hinaus, bei allen Personalentscheidungen die Grundsitze des
Kinderschutzes zu beriicksichtigen. Dies umfasst auch die Zusammenarbeit mit
Praktikant*innen, Ehrenamtlichen, hauswirtschaftlichem Personal und externen
Kooperationspartner*innen, die regelméfig mit Kindern in Kontakt stehen. Fiir alle gilt der
Verhaltenskodex verbindlich.

2.3 Praktikant*innen, Auszubildende und Hospitant*innen

Praktikant*innen, Schiilerpraktikant*innen, Auszubildende sowie Personen im
Freiwilligendienst sind fester Bestandteil unserer Einrichtung und werden entsprechend ihres
Ausbildungsstandes begleitet. Der Schutz der Kinder sowie die Handlungssicherheit der
eingesetzten Personen haben dabei stets oberste Prioritdt. Vor Beginn ihrer Tatigkeit werden
sie in das Schutzkonzept, den Verhaltenskodex sowie die geltenden Kinderschutzstandards
eingewiesen. Wihrend ihrer Einsatzzeit steht ihnen eine feste Ansprechperson zur Seite, die
sie fachlich begleitet und regelmifBig Reflexionsgesprache mit ihnen fiihrt.
Schiilerpraktikant*innen, Praktikant*innen sowie Auszubildende der Sozialpadagogischen
Assistenz (SPA) iibernehmen grundsétzlich keine alleinige Aufsicht iiber Kinder oder
Kindergruppen. Pflegerische Tatigkeiten und Einzelsettings erfolgen ausschlieBlich unter
Anleitung und Verantwortung einer padagogischen Fachkraft.



Erzieher in Ausbildung, die bereits liber eine abgeschlossene Ausbildung zur
Sozialpadagogischen Assistenz (SPA) verfiigen, konnen entsprechend ihres
Ausbildungsstandes und nach fachlicher Einschédtzung der Einrichtungsleitung schrittweise
mehr Verantwortung iibernehmen. Der Einsatz erfolgt unter Beriicksichtigung der geltenden
gesetzlichen Vorgaben, der Ausbildungsrichtlinien sowie der Regelungen unseres
Schutzkonzeptes. Die Gesamtverantwortung und Aufsichtspflicht verbleiben jederzeit bei der
Einrichtung und den verantwortlichen pddagogischen Fachkréften. Durch eine qualifizierte
Anleitung, klare Zustandigkeiten und regelmafBige Reflexion gewédhrleisten wir sowohl den
Schutz der Kinder als auch eine fachlich fundierte Begleitung der Personen in Ausbildung.

3  Padagogisches Schutzkonzept

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als eigenstdndige Personlichkeit mit eigenen
Rechten, Bediirfnissen und individuellen Entwicklungsmoglichkeiten. Unser pddagogisches
Handeln orientiert sich an den Kinderrechten und verfolgt das Ziel, jedem Kind einen
sicheren Ort zu bieten, an dem es Schutz, Geborgenheit, Beteiligung und Wertschitzung
erfahrt.

Unsere padagogische Arbeit ist gepriagt von Wertschdtzung, Empathie und einem
respektvollen Miteinander. Wir begegnen jedem Kind achtsam und auf Augenhdhe und
schaffen eine Atmosphdére, in der es sich angenommen, sicher und ernst genommen fiihlt. Wir
bewahren auch in herausfordernden Situationen Ruhe und geben Kindern durch unser
verlassliches Handeln Orientierung und Sicherheit. Eine vertrauensvolle Beziehung bildet die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit, denn Bindung und Vertrauen sind wesentliche
Voraussetzungen dafiir, dass Kinder ihre Personlichkeit entfalten, ihre Gefiihle ausdriicken
und sich mit thren Anliegen an uns wenden konnen. Herausforderndes Verhalten verstehen
wir als Ausdruck individueller Bediirfnisse und Entwicklungsprozesse. Kinder handeln nicht
gegen uns — hinter jedem Verhalten steht ein Grund, den wir mit einer wertschétzenden,
ressourcenorientierten und reflektierten Haltung zu verstehen versuchen. Gemeinsam mit den
Kindern suchen wir nach angemessenen Losungen und unterstiitzen sie dabei, ihre Gefiihle
wahrzunehmen, auszudriicken und Konflikte konstruktiv zu bewiltigen.

Die Gestaltung sicherer Beziehungen basiert auf Empathie, gewaltfreier Kommunikation,
klaren Grenzen, Verlésslichkeit und gegenseitigem Vertrauen. Gefiihle werden ernst
genommen, die Selbstbestimmung der Kinder wird geachtet und ihre korperlichen sowie
personlichen Grenzen respektiert. Schutz beginnt fiir uns im pddagogischen Alltag: Wir
gestalten Tagesabldufe so, dass Kinder ihre Meinung duern kénnen, Schutzrdume erfahren,
Korperkontakt respektiert wird und Erwachsene ihrer Vorbildfunktion bewusst nachkommen.
Die Priavention und Sensibilisierung werden durch regelmifBige Fortbildungen und
Schulungen zu Themen wie Grenzachtung, sexualisierte Gewalt, Kinderschutz sowie den
gesetzlichen Meldepflichten kontinuierlich gestarkt.

Religionspddagogisch ermutigen wir Kinder, sich selbst als wertvoll und geliebt zu erleben —
unabhingig von Leistung, Verhalten oder Herkunft. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre
Selbstwirksamkeit und ihre Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu benennen und die
Grenzen anderer zu achten.




4  Verhaltenskodex (Stand: Teamtage 08./09.05.2025)

Der Verhaltenskodex des Kindergarten St. Johannis wurde im Rahmen gemeinsamer
Teamtage unter Beteiligung aller pAddagogischen Fachkrifte entwickelt. Er bildet die
verbindliche Grundlage fiir den professionellen, grenzachtenden und respektvollen Umgang
mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen. Der Verhaltenskodex griindet sich auf dem Respekt
vor der Wiirde jedes Kindes und der Verantwortung aller Mitarbeitenden, eine sichere,
vertrauensvolle und forderliche Umgebung zu gestalten. Er versteht sich nicht als Regel-
Ansammlung, sondern als verbindliche Haltung: transparent, pddagogisch begriindet und auf
dem Prinzip der Pravention aufgebaut. Unsere Arbeit orientiert sich an der Sorgepflicht
gegeniiber Kindern, an der Achtung ihrer Autonomie und an dem Anspruch, Beziehungen
durch Vorbild und Verlésslichkeit zu gestalten. Der Kodex ist Grundlage fiir Einarbeitung,
Teamreflexion und Personalentwicklung und wird regelmiBig tiberpriift und fortgeschrieben.

Néhe und Distanz

Néhe und Distanz sind in unserer padagogischen Arbeit dynamische Groflen, die stets sensibel und
situationsangemessen ausbalanciert werden miissen. Im Mittelpunkt steht dabei das Wohl des Kindes:
Wir achten aufmerksam auf seine Bediirfnisse und Signale und orientieren unser Handeln daran.
Korperliche Zuwendung erfolgt ausschlieBlich in dem MaB, wie sie vom jeweiligen Kind gewiinscht
und vertragen wird. Fachkréfte nehmen die kindliche Initiative ernst, respektieren Riickzugssignale
ohne Wertung und begegnen jedem Kind mit Achtsamkeit und Respekt. Nahe darf niemals iibergriffig,
beschdmend oder einseitig bestimmt sein, sondern soll Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen
fordern. In Situationen, die eine korperliche Unterstiitzung erfordern — etwa beim Wickeln, Trosten,
An- und Ausziehen, in Ubergabesituationen, beim Schlafen oder in Spielsituationen — handeln wir
stets transparent und verantwortungsbewusst. Tiiren bleiben in der Regel halb geoftfnet, mindestens
eine weitere Fachkraft ist in Sichtweite oder wird iliber die Mafinahme informiert. Unterstiitzender
Korperkontakt erfolgt nur, wenn er dem Kind hilft und von diesem als angenehm erlebt wird. Wir
benennen korperliche Grenzen klar und vermitteln Kindern, dass ihr Korper ihnen selbst gehort. Dies
geschieht altersgerecht, wertschitzend und ohne Beschdmung. So fordern wir ein gesundes
Korperbewusstsein, stirken die Selbstbestimmung der Kinder und schaffen eine Atmosphére, in der
Néhe Schutz bedeutet — nie Unsicherheit.

Sprache und Kommunikation

Unsere Sprache ist handlungsleitend: Sie soll Kindern Schutz, Orientierung und Anerkennung geben.
Wir kommunizieren auf Augenhdhe, nutzen eine klare, altersgeméfe Sprache und vermeiden Ironie,
Drohungen oder herabsetzende Formulierungen. Namen der Kinder werden nicht verniedlicht oder
verdndert, sondern respektvoll verwendet — sie sind Ausdruck der Identitit und Wiirde jedes einzelnen
Kindes. In Konfliktsituationen setzen wir auf eine deeskalierende und wertschétzende
Gesprachsfithrung. Wir verwenden Ich-Botschaften, um unsere Wahrnehmungen und Gefiihle
mitzuteilen, ohne das Kind zu beschimen oder abzuwerten. Feedback bezieht sich stets auf das
Verhalten, niemals auf die Person. Gespriche iiber sensible Themen finden in einem geschiitzten
Rahmen statt. Dabei achten wir auf Vertraulichkeit und ermutigen Kinder, ihre Empfindungen offen
auszudriicken. Auch im Austausch mit Eltern legen wir Wert auf eine konstruktive und transparente
Kommunikation, die informiert, Vertrauen aufbaut und Zusammenarbeit stirkt. Unsere Haltung zeigt
sich zudem im dufleren Erscheinungsbild: Wir verzichten bewusst auf politische oder polarisierende
Botschaften auf Kleidung, um Neutralitdt und Offenheit gegeniiber allen Familien zu wahren.

Aufsichtspflicht und Verantwortung

Die Aufsichtspflicht wird bei uns als zentrale und tégliche Aufgabe verstanden, die proaktiv
gestaltet und klar dokumentiert wird. Zusténdigkeiten sind fiir jede Situation geregelt — in
Ubergangsphasen wie Bring- und Abholsituationen, Freispiel oder Ruhezeiten gelten
verbindliche Ubergaberegeln. Mitarbeiter*innen planen Riume und Angebote so, dass
Gefdhrdungspotenziale minimiert werden, und sorgen fiir eine verldssliche Sichtbarkeit im
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Gruppenalltag. Auffilligkeiten werden sofort notiert, in geeigneter Form an die Leitung
gemeldet und, wenn noétig, in Fallbesprechungen thematisiert. Verantwortungsbewusstsein
heif3t fiir uns auch, bei Unsicherheiten aktiv Riicksprache zu suchen und Schutzinteressen des
Kindes iiber mogliche Konflikte mit Eltern oder Kolleg*innen zu stellen.

Reflexion und Umgang mit Unsicherheiten

Fehler, Unsicherheiten und Grenzverletzungen sind nicht zu verschweigen, sondern im Team
offen und konstruktiv zu bearbeiten. Wir férdern eine Fehlerkultur, die Lernen ermdglicht:
Jede*r Mitarbeitende ist aufgefordert, Beobachtungen und eigene Zweifel sofort
anzusprechen, damit Situationen zeitnah reflektiert und - falls nétig - Schutzmafinahmen
ergriffen werden konnen. RegelmifBige Teamsitzungen, Supervision und kollegiale
Fallberatung sind dafiir verpflichtende Formate. Dabei achten wir auf Wahrung der
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten und auf eine professionelle, reflektierte Dokumentation
der besprochenen Schritte.

Verantwortung im Team

Kinderschutz ist eine gemeinsame Aufgabe, die nur im Team gelingen kann. Jede Fachkraft tragt die
Verantwortung, auf Auffalligkeiten zu reagieren, Schutzinteressen zu vertreten und Kolleg*innen
anzusprechen, wenn deren Verhalten Risiken erkennen ldsst. Schweigen bei Bedenken oder Vorféllen
wird nicht toleriert; stattdessen fordern wir eine Kultur des Hinsehens und Ansprechens mit klaren
Meldewegen bis zur Leitung und zum Trager. Zur professionellen Verantwortung gehort auch ein
reflektierter Umgang mit Néhe, Sprache, Auftreten und Selbstdarstellung.

Kleidung soll funktional, sicher und der Arbeit mit Kindern angemessen sein. Sie darf Bewegung,
Spiel und pflegerische Tétigkeiten nicht behindern und soll eine respektvolle Atmosphére unterstiitzen.
Wir vertrauen darauf, dass Mitarbeitende eigenverantwortlich entscheiden, welche Kleidung ihrer
Rolle, ihrem Wohlbefinden und den Anforderungen des Arbeitsalltags entspricht.

Der Umgang mit digitalen Medien ist klar geregelt: Es werden keine privaten Fotos von Kindern auf
personlichen Geréten gespeichert oder verbreitet, vertrauliche Informationen bleiben geschiitzt, und
die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist verpflichtend. Zum Schutz und Wohlbefinden der
Fachkréfte selbst achten wir auf psychische Gesundheit, Pausenregelungen und eine faire
Aufgabenverteilung. Ein wertschitzender, empathischer Umgang im Team ist Voraussetzung fiir eine
Kultur des Vertrauens — denn nur wer sich selbst sicher und respektiert fiihlt, kann auch Kindern
Sicherheit geben. Dariiber hinaus verpflichten sich alle Mitarbeitenden, regelméfig an Fortbildungen
zu Kinderschutz, Priavention und Teamreflexion teilzunehmen, um Handlungssicherheit und
gemeinsame Standards zu gewihrleisten.

5 Risikoanalyse

5.1 Ziel der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse dient dazu, potenzielle Gefdhrdungen fiir Kinder im Alltag friihzeitig zu
erkennen und wirksam zu reduzieren. Sie beschreibt systematisch, in welchen Situationen,
Réumen oder Abliufen Risiken fiir Grenzverletzungen, Uberforderung, mangelnde Aufsicht
oder Machtmissbrauch entstehen konnen. Grundlage sind die Beobachtungen des Teams,
fachliche Leitlinien, rechtliche Anforderungen (§ 8a SGB VIII) sowie Riickmeldungen aus
Eltern- und Kinderperspektive. Die Analyse wird jahrlich tiberpriift und nach Bedarf (z. B. bei
Personalwechsel, Umbaumafinahmen oder pddagogischen Verdnderungen) aktualisiert.



5.2 Methodisches Vorgehen

Die Durchfiihrung der Risikoanalyse erfolgt als gemeinsamer Reflexionsprozess im Team und
orientiert sich an einem strukturierten Vorgehen. Dabei werden piddagogische
Alltagssituationen, organisatorische Abldufe sowie rdumliche Gegebenheiten systematisch
betrachtet und hinsichtlich moglicher Gefahrdungen bewertet.

Unser methodisches Vorgehen umfasst drei aufeinander aufbauende Schritte:

Erkennen moglicher Risiken

Gemeinsam analysieren wir Situationen des paddagogischen Alltags, in denen
Grenzverletzungen oder Gefahrdungen entstehen kdnnen. Dazu gehoren beispielsweise
Wickel- und Pflegesituationen, Schlaf- und Ruhesituationen, Ubergiinge im Tagesablauf,
Ausfliige, Einzelkontakte sowie weitere Alltagssituationen innerhalb und auf3erhalb der
Einrichtung.

Bewerten der Risiken

Die identifizierten Risiken werden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihres
moglichen Schweregrades eingeschétzt. Dadurch konnen Risiken priorisiert und ein
angemessener Handlungsbedarf abgeleitet werden.

Festlegen von SchutzmafSinahmen

Auf Grundlage der Bewertung entwickeln wir konkrete organisatorische, raumliche,
personelle und padagogische Maflnahmen, um Risiken zu minimieren und den Schutz der
Kinder nachhaltig sicherzustellen. Zur systematischen Einschitzung nutzt das Team eine
Risikomatrix sowie eine Situationsampel. Beide Instrumente unterstiitzen uns dabei, Risiken
nachvollziehbar zu bewerten, geeignete Praventionsmaflnahmen festzulegen und deren
Wirksamkeit regelméBig zu liberpriifen. Die Ergebnisse flieBen in die pddagogische Praxis, in
Teamreflexionen sowie in die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes
ein.

5.3 Mogliche Gefihrdungen und Risikobereiche

Risiken durch Kinder untereinander

Kinder lernen im Alltag soziale Beziehungen, Konflikte und den Umgang mit eigenen und
fremden Grenzen. Dabei konnen auch Grenzverletzungen zwischen Kindern auftreten. Diese
reichen von verbalen Verletzungen iiber Ausgrenzung bis hin zu korperlichen oder
sexualisierten Ubergriffen. Das Risiko von Grenzverletzungen wird durch verschiedene
Faktoren beeinflusst. Hierzu zidhlen insbesondere Altersunterschiede, unterschiedliche
Entwicklungsstiande, korperliche Voraussetzungen, sprachliche Fahigkeiten, kulturelle
Hintergriinde sowie individuelle Schutzbediirfnisse der Kinder. Auch bestehende
Abhéngigkeits- oder Machtverhiltnisse innerhalb der Gruppe kénnen dazu fiihren, dass
einzelne Kinder ihre Position ausnutzen oder andere Kinder sich nicht ausreichend abgrenzen
konnen. Besondere Aufmerksamkeit gilt Kindern, die aufgrund ihrer Personlichkeit, ihres
Verhaltens oder ihrer Lebenssituation einen erhohten Unterstiitzungsbedarf haben.
Herausforderndes Verhalten, Unsicherheiten im Sozialverhalten oder eingeschréankte
Kommunikationsmdglichkeiten konnen das Risiko von Grenzverletzungen erhéhen.

Die padagogischen Fachkrifte beobachten Gruppendynamiken aufmerksam, begleiten
Konflikte altersgerecht und unterstiitzen die Kinder dabei, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu
benennen und die Grenzen anderer zu respektieren. Durch Partizipation, gemeinsame
Regelentwicklung, Gefiihle- und Korperwahrnehmung sowie die Vermittlung von ,,Stopp-
Regeln" werden Kinder darin gestérkt, achtsam und respektvoll miteinander umzugehen.




Risiken durch Mitarbeitende gegeniiber Kindern und Kinder gegeniiber Mitarbeitenden

Die Beziehung zwischen Kindern und padagogischen Fachkréften ist durch ein natiirliches
Machtgefille gepragt. Kinder sind auf Schutz, Unterstiitzung und Orientierung durch
Erwachsene angewiesen. Daraus ergibt sich eine besondere Verantwortung fiir alle
Mitarbeitenden. Grenzverletzungen kdnnen sowohl bewusst als auch unbeabsichtigt erfolgen.
Um Risiken zu minimieren, orientiert sich das padagogische Handeln an den Grundsétzen des
Verhaltenskodexes, einer reflektierten Néhe-Distanz-Gestaltung sowie einer transparenten
Teamkultur. Beobachtungen und Unsicherheiten werden offen angesprochen und regelméfig
reflektiert. Auch Kinder konnen gegeniiber Mitarbeitenden grenziiberschreitendes Verhalten
zeigen. Fachkréfte werden darin unterstiitzt, eigene Grenzen wahrzunehmen und diese
professionell und wertschitzend zu kommunizieren.

Réumliche Gegebenheiten und SchutzmaBnahmen

Die raumlichen Bedingungen einer Kindertageseinrichtung konnen Risiken begiinstigen oder
reduzieren. Deshalb werden Innen- und AuBlenbereiche regelméBig hinsichtlich moglicher
Gefdhrdungen tiberpriift. Besondere Aufmerksamkeit gilt Bereichen, die schwer einsehbar
sind, beispielsweise Nischen, Riickzugsecken, Hecken, Mauern, Spielhduser, Nebenrdume
oder abgelegene Bereiche des AuBBengeldndes. Ebenso werden AuBentiiren, Tore, Fluchtwege
und Spielgerite regelméBig kontrolliert. Zur Risikominimierung finden regelméBige
Sichtkontrollen der Innen- und AuBBenbereiche statt. Sicherheitsrelevante Méngel werden
zeitnah dokumentiert und behoben. Die Aufsichtspflicht wird durch klare Zustédndigkeiten,
feste Aufsichtsbereiche und regelméafige Absprachen im Team sichergestellt.

Externe Personen in der Einrichtung

In der Kindertageseinrichtung halten sich regelméfig auch Personen auf, die nicht zum
padagogischen Team gehdren. Hierzu zéhlen Eltern, Handwerker, Lieferdienste,
Fachberatungen, Therapeuten, Kooperationspartner, Praktikant*innen, Ehrenamtliche oder
Mitarbeitende anderer Institutionen. Die Einrichtung verfiigt tiber ein Klingelsystem, sodass
der Zutritt kontrolliert erfolgen kann. Externe Personen erhalten nur Zugang zu den fiir ihren
Auftrag erforderlichen Bereichen und werden bei Bedarf begleitet. Besondere
Aufmerksamkeit gilt Personen, die regelméfBig Kontakt zu Kindern haben. Diese werden tiber
die Schutzstandards der Einrichtung informiert und sind verpflichtet, die geltenden Regeln
einzuhalten. Unbekannte Personen werden angesprochen und bei Bedarf nach ihrem Anliegen
gefragt.

5.4 Risikoanalyse im Kindergarten St. Johannis

Wickel- und Pflegesituationen

Diese Situationen erfordern Néhe, Korperkontakt und ein hohes Mal} an Achtsamkeit in der
Intimsphére. Risiken entstehen insbesondere in unbeobachteten Momenten oder bei
uneindeutigem Verhalten.

Schutzmafinahmen: Wickelsituationen finden grundsétzlich bei gedffneter Tiir oder mit
Sichtkontakt zu einer weiteren Fachkraft statt. Pflegerische Handlungen werden
ausschlieBlich von geschultem Personal durchgefiihrt. Treten Verletzungen oder Wunden im
Intimbereich auf, wird besonders sensibel vorgegangen: Die betroffene Fachkraft priift
gemeinsam mit der Leitung das weitere Vorgehen und informiert die Eltern, sofern das Kind
eine Behandlung durch das piddagogische Personal ablehnt oder eine medizinische
Einschitzung erforderlich ist. Das Wohl und die Selbstbestimmung des Kindes stehen dabei
an erster Stelle. Gesprache mit dem Kind erfolgen stets respektvoll und transparent, sodass
das Kind die Kontrolle iiber die Situation behilt (z. B. ,,Ich ziehe dir jetzt die Hose hoch — bist
du bereit?*). Auffilligkeiten oder Unsicherheiten werden dokumentiert, im Team reflektiert




und — falls notwendig — mit den Eltern oder dem Tréager besprochen.

Ruhe- und Schlafsituationen

Kinder schlafen in einem separaten, gut einsehbaren Raum. Risiken bestehen insbesondere bei
fehlender Aufsicht oder bei korperlichen Beriihrungen au3erhalb padagogischer
Notwendigkeiten.

SchutzmaBBnahmen: Es besteht eine klare Aufsichtseinteilung; Sichtkontakt oder technische
Hilfsmittel wie ein Babyphon gewéhrleisten Sicherheit und Transparenz. Kinder bestimmen
selbst, ob und in welcher Form sie Korperkontakt — etwa Handchenhalten — wiinschen. Dabei
wird von der paddagogischen Fachkraft kein Zwang ausgetibt, und die Selbstbestimmung des
Kindes steht im Vordergrund. Im Elementarbereich entscheiden die Kinder selbst, wie sie
ihre Ruhephase gestalten mdchten — ob sie schlafen, ruhen oder leise spielen. Diese freie Wahl
fordert Selbstwahrnehmung und Eigenverantwortung. Im Krippenbereich wird sensibel auf
die individuellen Bediirfnisse der Kinder eingegangen: Mochte ein Kind wéhrend der
Schlafenszeit aufstehen, wird dies ermoglicht. Es darf sich im Gruppenraum leise ausruhen
oder ruhig spielen, begleitet von einer anwesenden Fachkraft.

Freispiel und AuBlengelédnde

Im offenen Spiel besteht das Risiko, dass Kinder unbeaufsichtigt in Konflikte geraten oder
sich in potenziell gefahrliche Bereiche begeben.

Schutzmafinahmen: Das Aullengeldnde und die Innenrdume sind klar in Spielzonen
unterteilt, mit definierten Sichtachsen und festen Aufsichtspositionen. Das Team spricht sich
regelmiBig tiber Laufwege, Zustiandigkeiten und Kindergruppen ab, um eine liickenlose
Aufsicht zu gewéhrleisten. Wenn Kinder das AuBlengelédnde kurzzeitig verlassen — etwa um
auf die Toilette zu gehen oder sich umzuziehen — melden sie sich zuvor bei der zustidndigen
padagogischen Fachkraft ab. So bleibt die Aufsichtspflicht gewahrt und gleichzeitig wird dem
Kind Verantwortung und Mitbestimmung iiber sein Handeln ermdglicht. Dabei werden die
individuellen Bediirfnisse des Kindes stets ernst genommen, respektiert und mit Verstdndnis
begleitet. Konflikte unter Kindern werden beobachtet und bei Bedarf sensibel moderiert, ohne
Kinder zu beschdmen oder zu iibergehen. Ziel ist es, sie zu stirken, eigene Losungen zu
finden und soziale Kompetenzen zu entwickeln, wiahrend gleichzeitig ihre Sicherheit
gewihrleistet bleibt.

Digitale und mediale Nutzung

Fotografieren und Dokumentieren bergen Risiken im Hinblick auf Datenschutz und
Personlichkeitsrechte.

SchutzmaBBnahmen: Fotos und Videoaufnahmen werden ausschlieSlich mit schriftlicher
Einwilligung der Eltern angefertigt und nur zu pddagogischen oder dokumentarischen
Zwecken genutzt. Die Aufnahmen erfolgen ausschlieBlich mit dienstlichen Geriten; eine
Weitergabe oder Speicherung iiber private Messenger-Dienste ist untersagt. Die Intimit:it
und Selbstbestimmung der Kinder werden dabei besonders geschiitzt: Es werden keine
Fotos von Kindern ohne Kleidung gemacht, und der Wunsch eines Kindes, nicht fotografiert
oder gefilmt zu werden, wird stets respektiert. Nicht mehr bendtigte Aufnahmen oder Daten
werden regelmifig und datenschutzkonform geldscht.

Alleinsituationen / Tiir-und-Angel-Gespriche

Kurze Einzelkontakte (z. B. beim Anziehen oder Trosten) bergen das Risiko von
Missverstandnissen oder Fehlinterpretationen.

Schutzmafinahmen: Transparenz und klare Zustindigkeiten sind hierbei zentral. Tiiren
bleiben leicht gedffnet oder es besteht Sichtkontakt zu anderen Fachkriften. Gesprache mit
Eltern finden grundsétzlich in offenen, einsehbaren Rdumen statt. Bei sensiblen oder




umfangreicheren Themen wird ein separates Elterngespréach vereinbart, um die Privatsphiire
von Eltern und Kind zu wahren und einen vertraulichen Austausch zu ermdoglichen.

Systematische Risikoerfassung
Zur Vertiefung und kontinuierlichen Reflexion werden folgende Instrumente eingesetzt:

o Risikomatrix: Jede Alltagssituation wird systematisch nach Wahrscheinlichkeit und
Schweregrad moglicher Risiken bewertet. So konnen praventive Mallnahmen gezielt
abgeleitet und iiberpriift werden.

o Situationsampel: Sie dient der Orientierung im piddagogischen Alltag und hilft,
Verhalten und Situationen einzuschétzen und angemessen zu reagieren.

» Griin steht fiir unbedenkliche Situationen, in denen padagogisches Handeln
unterstiitzend und deeskalierend wirkt (z. B. laut werden, um eine gefahrliche
Situation zu verhindern).

» Gelb signalisiert erhohte Aufmerksamkeit — hier sind Beobachtung, Reflexion
und ggf. Anpassung padagogischer MaBBnahmen erforderlich (z. B. individuelle
Regelabsprachen, kurze Pausen am Tisch).

» Rot kennzeichnet hohes Risiko oder grenzverletzendes Verhalten, das
unmittelbares Eingreifen erfordert (z. B. das Androhen nicht durchsetzbarer
Konsequenzen oder das wiederholte Vorhalten von Fehlverhalten).

o Teamtage zur Risikoiiberpriifung: RegelmiBig iiberpriift das Team gemeinsam mit
externer Fachberatung die Risikoeinschitzungen und SchutzmaBnahmen. Ziel ist,
bestehende Strukturen zu reflektieren, neue Risiken zu erkennen und die Qualitét des
Schutzkonzepts fortlaufend zu sichern.

Verankerung im Alltag

Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden regelmifig in Dienstbesprechungen reflektiert, in
Checklisten (z. B. fiir neue Mitarbeitende) integriert und bilden zugleich die Grundlage fiir
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz. Jede*r Mitarbeitende ist verpflichtet,
Beobachtungen einzubringen und bei Bedarf Anpassungen von Maflnahmen anzuregen. So
bleibt der Kinderschutz ein lebendiger, lernender Prozess, der sich an neuen Erfahrungen und
Erkenntnissen orientiert. Auch Verhaltensauffilligkeiten oder belastende Situationen bei
Kindern werden im Team offen besprochen, um gemeinsam geeignete Losungsansitze zu
entwickeln und friihzeitig Unterstiitzung einzuleiten. Zur praktischen Umsetzung unserer
Risikoanalyse nutzen wir die Situationsampel (Anlage 11). Sie hilft Mitarbeitenden,
alltdgliche Situationen einzuschdtzen, Unsicherheiten zu erkennen und Handlungsoptionen
abzustimmen.

6 Sexualpidagogisches Konzept

6.1 Grundhaltung und Zielsetzung

Unsere sexualpddagogische Arbeit griindet auf dem christlichen Menschenbild, das jedes
Kind als einmaliges, von Gott gewolltes und mit Wiirde ausgestattetes Wesen betrachtet.
Sexualpddagogik ist fiir uns ein Teil ganzheitlicher Bildung — sie starkt Kinder in ihrem
Korperbewusstsein, ihrer Selbstwahrnehmung und ihrer Féhigkeit, Grenzen zu spiiren und zu
setzen. Ziel ist es, dass Kinder ein positives Verhiltnis zu ihrem Kdrper und ihren Gefiihlen
entwickeln, und lernen, Nein sagen zu diirfen, wenn etwas fiir sie unangenehm ist.



Sexualpddagogik bedeutet nicht Sexualisierung, sondern altersangemessene Begleitung
kindlicher Neugier, Identitatsentwicklung und Beziehungsfihigkeit. Sie umfasst
Korperwahrnehmung, Emotionen, Zuneigung, Nihe, Scham, Geschlechtsidentitdt und
Rollenbilder. Fachkrifte schaffen sichere Rdume, in denen Kinder Fragen stellen, beobachten
und sich austauschen diirfen — ohne Bewertung oder Tabuisierung.

6.2 Kindliches Verhalten verstehen

Kindliche Sexualitdt ist von Neugier, Spiel und Nachahmung gepréigt. Sie unterscheidet sich
grundlegend von erwachsener Sexualitét, da sie spontan, beziehungssuchend und nicht auf
Lustgewinn gerichtet ist. Kinder erkunden ihren Korper, vergleichen sich mit anderen und
testen soziale Grenzen aus. Wir verstehen solche Verhaltensweisen als Ausdruck gesunder
Entwicklung. Péddagogische Fachkrifte begleiten sie mit Sensibilitét, Achtsamkeit und
Beobachtungsfihigkeit. Entscheidend ist, das Verhalten im jeweiligen Kontext zu betrachten:
Wer spielt mit wem? Wie oft? In welcher Stimmung? Gibt es Machtunterschiede oder Druck?
Erst diese Reflexion ermdglicht eine fachgerechte Einschitzung, ob ein Verhalten
entwicklungsangemessen oder grenziiberschreitend ist. Beim kindlichen
Korpererkundungsspiel gilt: Altersunterschiede zwischen den beteiligten Kindern sollten
nicht zu grof} sein, und das Spiel muss freiwillig, neugierig und respektvoll verlaufen. Kinder
diirfen sich im freien Spiel gegenseitig betrachten, jedoch diirfen keine Gegensténde in
Korperoffnungen eingefiihrt oder andere Kinder gegen ihren Willen beriihrt werden. Die
padagogische Fachkraft bleibt aufmerksam in der Nihe, beobachtet die Situation und greift
bei Bedarf sensibel ein, um die Grenzen und das Wohlbefinden aller Beteiligten zu schiitzen.

6.3 Professioneller Umgang im Alltag

Sexualpddagogik ist Teil unserer Alltagskultur — in Sprache, Ritualen, Pflege und
Beziehungsgestaltung. Fachkréfte achten darauf, in allen Situationen Schamgrenzen zu
wahren und eine Kultur des Respekts zu leben. In Wickel- und Pflegesituationen erkldren wir
unser Handeln (,,Ich wasche dir jetzt die Hinde*), holen Zustimmung ein und achten darauf,
dass Kinder sich nicht ausgeliefert fithlen. Wir benennen Korperteile korrekt und wertfrei. Bei
Fragen der Kinder (,,Warum hat die Mama Briiste?*) geben wir ehrliche, altersgerechte
Antworten, die informieren, nicht verunsichern.

Wir fordern die Fahigkeit, iiber Gefiihle, Freundschaft und Zuneigung zu sprechen. Kinder
sollen wissen:

e Mein Korper gehort mir
e Ich darf Nein sagen
o Ich darfiiber Dinge sprechen, die mir unangenehm sind

6.4 Doktorspiele und Korpererkundung

Korpererkundungsspiele sind Teil der normalen Entwicklung. Kinder probieren Rollen aus,
erforschen Unterschiede und erleben Néhe. Unsere Aufgabe ist, solche Situationen mit Ruhe
und Professionalitét zu begleiten.

Fachkrifte beobachten aufmerksam: Sind alle Kinder freiwillig beteiligt? Ist das Spiel von
Lachen, Gleichberechtigung und Neugier geprigt — oder wirkt ein Kind unsicher oder
bedridngt? Wenn alle Kinder einverstanden sind und das Spiel in einem geschiitzten Rahmen
stattfindet, braucht es keine Intervention. Wird ein Kind unwohl oder tiberfordert, greifen wir
behutsam ein, beenden das Spiel und benennen klar die Grenzen: ,,Ich sehe, dass ihr euch
gerade auszieht und merke, dass ihr neugierig seid. Das gehdrt aber in einen geschiitzten
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Rahmen. Hier im Gruppenraum ist das nicht der richtige Ort. Wir horen jetzt damit auf.*
Danach erfolgt eine Reflexion im Team, ggf. mit Unterstiitzung der Leitung oder InsoFa.

6.5 Umgang mit Nacktheit und Korperlichkeit

Kinder erleben ihren Korper mit natiirlicher Neugier und Freude. Besonders bei hohen
Temperaturen, Wasserspielen oder Umziehsituationen kann der Wunsch entstehen, weniger
Kleidung zu tragen oder sich auszuziehen. Wir begleiten diese Situationen wertschidtzend und
ohne Beschdmung, achten jedoch gleichzeitig auf den Schutz der Intimsphére aller Kinder.
Innerhalb der Einrichtung gelten klare und altersgerechte Regeln. Kinder sind grundsétzlich
bekleidet. Krippenkinder tragen mindestens eine Windel sowie ein T-Shirt oder Top.
Elementarkinder tragen bei Wasser- und Au3enspielen beispielsweise Badebekleidung, einen
Badeanzug, Bikini, eine Badehose oder Unterwésche. Vollstindige Nacktheit findet weder in
den Innenrdumen noch auf dem AuBlengelénde statt. Die pddagogischen Fachkrifte
unterstiitzen die Kinder dabei, ein Verstdndnis fiir Privatsphare, Intimsphére und soziale
Regeln zu entwickeln und vermitteln diese altersgerecht und wertschitzend.

6.6 Rolle der padagogischen Fachkraft

Péadagogische Fachkrifte sind Modell und Begleiter zugleich. Sie brauchen eine reflektierte
Haltung zur eigenen Korperlichkeit, Scham und Sprache. Teamreflexion und Supervision
helfen, eigene Grenzen und Reaktionen zu verstehen.

Unsere Haltung: Offenheit, Professionalitdt, Transparenz. Wir lassen Fragen zu, reagieren
ehrlich, aber ohne Detaildarstellungen. Wir bewerten Kinder nicht fiir ihr Verhalten, sondern
helfen ihnen, Unterschiede zu verstehen und Empathie zu entwickeln. Fachkrifte achten auf
eindeutige Signale: keine zweideutigen Beriihrungen, keine Geheimnisse zwischen
Erwachsenen und Kindern, keine korperliche Nihe auBlerhalb pddagogischer Situationen.

6.7 Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind zentrale Partner in der sexualpddagogischen Bildung. Wir informieren sie iiber
unsere Haltung und Praxis im Rahmen von Elternabenden und Aufnahmegespriachen.
Transparenz schafft Vertrauen und beugt Missverstidndnissen vor.

Wir respektieren, dass Familien unterschiedliche kulturelle und religiose Werte mitbringen,
und suchen den Dialog auf Augenhodhe. Fachkrifte vermitteln, dass Sexualpddagogik in der
Kita keine Sexualaufkldrung im engeren Sinn ist, sondern die Stiarkung von Selbstwert,
Korpergefiihl und Grenzbewusstsein. Bei Unsicherheiten oder Fragen stehen wir offen fiir
Gespriche und Beratungen zur Verfiigung.

6.8 Dokumentation und Schutzauftrag

Alle Beobachtungen zu auffilligem sexualisiertem Verhalten werden sachlich, nicht wertend
dokumentiert.

Es gilt das Prinzip: ,,So viel wie ndtig, so wenig wie moglich® — nur relevante Informationen
werden schriftlich festgehalten, vertraulich behandelt und an zusténdige Stellen (Leitung,
Fachdienst, InsoFa, Jugendamt) weitergegeben.

Bei wiederkehrenden oder grenziiberschreitenden Handlungen wird eine Fallbesprechung
durchgefiihrt, um eine fachlich fundierte Einschitzung und ggf. weitere Schritte nach § 8a
SGB VIII einzuleiten.
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6.9 Fortbildung und Teamentwicklung

Sexualpiddagogik ist ein sensibles und dynamisches Thema. Deshalb sind regelméfige
Fortbildungen fiir das gesamte Team verpflichtend.
Themen sind unter anderem:

o Entwicklungspsychologie kindlicher Sexualitét
o Umgang mit Grenzverletzungen

o Sexualisierte Gewalt erkennen und verhindern
e Kommunikation mit Eltern

o Reflexion eigener Werte und Schamgrenzen

6.10 Sexualpidagogische Leitlinien und Elterninformation

Unsere sexualpiddagogischen Leitlinien fassen die wesentlichen Grundsitze unseres Handelns
zusammen und bilden die Basis fiir den offenen Dialog mit Eltern. Sie dienen als Orientierung
fiir Mitarbeitende, Familien und Kooperationspartner.

Grundhaltung
Wir begegnen allen Kindern mit Respekt vor ihrer individuellen Entwicklung, ihrem Korper

und ihren Gefiihlen. Sexualpiddagogik bedeutet fiir uns, Kinder in ihrer Neugier und
Identitatsbildung zu begleiten, ohne sie zu iiberfordern oder zu beschidmen. Wir férdern
Selbstbestimmung, Selbstschutz und ein positives Korpergefiihl.

Transparenz gegeniiber Eltern

Eltern werden iiber unsere sexualpddagogische Haltung und die tigliche Praxis regelmafBig
informiert — z. B. in Aufnahmegesprichen, Elternabenden oder in der Eingew6hnungszeit.
Uns ist wichtig, dass Familien nachvollziehen kdnnen, wie wir mit Themen wie
Korpererkundung, Scham, Nihe oder Zuneigung umgehen. Unterschiedliche
Wertvorstellungen oder kulturelle Pragungen werden respektvoll besprochen, um Vertrauen
und gemeinsame Verantwortung zu fordern.

Kommunikation und Beteiligung

Wir ermutigen Kinder, Fragen zu stellen, tiber Gefiihle zu sprechen und ihre Meinung zu
duBern. Sie erleben, dass Erwachsene achtsam zuhdren und ihre Grenzen respektieren. Eltern
werden eingeladen, ithre Beobachtungen und Fragen einzubringen — sexualpddagogische
Bildung ist immer eine gemeinsame Aufgabe von Kita und Familie.

Ziel

Die Leitlinien sollen Orientierung geben, Sicherheit schaffen und eine offene Haltung
gegeniiber kindlicher Sexualitét fordern — als wesentlichen Bestandteil einer gesunden und
geschiitzten Entwicklung.

7 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Ein funktionierendes Beschwerdeverfahren ist ein zentraler Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzeptes. Es starkt die Rechte der Kinder, fordert Partizipation und schiitzt vor
Grenzverletzungen sowie Machtmissbrauch. Kinder erleben dadurch, dass ihre Meinung
zahlt, ihre Gefiihle ernst genommen werden und sie aktiv an der Gestaltung ihres Alltags
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mitwirken diirfen. Kinder sollen wissen: ,,Ich darf etwas sagen, wenn mir etwas nicht gefallt —
und die Erwachsenen héren mir zu.*

7.1 Definition und rechtliche Verankerung

Das Beschwerdeverfahren ist ein verbindlich geregelter, transparenter Prozess, der
sicherstellt, dass Kinder ihre Anliegen, Unzufriedenheit oder Kritik angstfrei und
altersgerecht dullern konnen. Jede Beschwerde wird verbindlich bearbeitet, dokumentiert und
rickgemeldet. Beschwerden konnen verbal oder nonverbal erfolgen (z. B. durch Aussagen,
Verhalten, Riickzug oder Ablehnung). Das Verfahren dient der Sicherung der Kinderrechte
sowie der Pravention von Machtmissbrauch und Grenzverletzungen. Bei Anhaltspunkten fiir
eine mogliche Kindeswohlgefahrdung erfolgt das Vorgehen gemél3 § 8a SGB VIIL.

7.2 Verfahrensablauf

Unser Beschwerdeverfahren folgt klar definierten Schritten:

1. Annahme der Beschwerde

Jede Fachkraft ist verpflichtet, Beschwerden ernst zu nehmen und wertschétzend
aufzunehmen. Auch kleine AuBerungen wie ,,Ich mag das nicht“ gelten als relevante
Riickmeldung.

2. Kldrung des Anliegens

Das Anliegen wird gemeinsam mit dem Kind altersgerecht besprochen. Ziel ist es, die
Situation zu verstehen und mogliche Losungswege zu entwickeln. Bei Bedarf wird eine
zweite Fachkraft hinzugezogen (Vier-Augen-Prinzip).

3. Bearbeitung

Je nach Inhalt erfolgt: direkte Konfliktkldrung, Anpassung von Ablidufen oder Regeln,
Einbezug der Einrichtungsleitung, Hinzuziehung des Trigers, Vorgehen gemil § 8a SGB
VIII bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung: Beschwerden, die sich gegen padagogische
Fachkréfte richten, werden durch die Einrichtungsleitung gepriift. Bei Bedarf wird der Tréager
einbezogen.

4. Riickmeldung
Das Kind erhélt zeitnah eine altersgerechte Riickmeldung dariiber, was mit seinem Anliegen
geschieht und welche Verdanderungen sich daraus ergeben.

5. Dokumentation

Alle Beschwerden werden schriftlich und datenschutzkonform dokumentiert. Erfasst werden:
Datum, Art des Anliegens, beteiligte Personen, eingeleitete MaBnahmen, Ergebnis, Datum der
Riickmeldung. Die Dokumentation ist fiir Leitung und zustédndige Fachkrifte einsehbar.

6. Teamauswertung und Qualitétssicherung

Wiederkehrende oder strukturelle Beschwerden werden regelmifig im Team reflektiert. Ziel
ist es, Muster zu erkennen, Abldaufe anzupassen und die padagogische Qualitdt kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird regelméBig iiberpriift
und im Rahmen der Konzeptionsentwicklung fortgeschrieben. Beschwerden werden als
wertvolle Riickmeldungen zur Weiterentwicklung unserer piddagogischen Arbeit verstanden.
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7.3 Ziele des Beschwerdeverfahrens

e Forderung von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein der Kinder

e Aufbau einer Kultur des Zuhdrens und der gegenseitigen Wertschiatzung
e Schutz vor Ubergriffen und Machtmissbrauch

e Friihzeitige Klarung von Konflikten im Alltag

Das Verfahren ist kein starres Regelwerk, sondern Ausdruck unserer pidagogischen Haltung.
Es verbindet dialogische Kommunikation, Beobachtung und Reflexion.

7.4 Pidagogische Umsetzung im Alltag

Damit Beschwerden niedrigschwellig und angstfrei geduflert werden kénnen, nutzen wir
verschiedene Methoden:

Kinderforum

RegelmiBige Gespriachsrunden mit festen Ritualen bieten Raum fiir Wiinsche, Kritik und
Verbesserungsvorschldge. Anliegen werden dokumentiert und gemeinsam besprochen. Auch
zuriickhaltende Kinder werden aktiv einbezogen.

Gefiihlskarten und visuelle Symbole
Visuelle Hilfsmittel unterstiitzen Kinder dabei, ihre Gefiihle und ihr Empfinden
auszudriicken, insbesondere wenn ihnen noch die passenden Worte fehlen.

Vertrauenspersonen
Jedes Kind hat mindestens eine feste Bezugsperson, an die es sich jederzeit wenden kann.
Diese Beziehung wird bewusst aufgebaut und regelméBig reflektiert.

Alltagsnahe Feedback-Methoden
Verfahren wie ,,Daumen hoch/runter, Murmel-Gléser oder Ampelsysteme ermoglichen eine
spielerische und niedrigschwellige Meinungsduf3erung.

7.5 Haltung und Rahmenbedingungen

Ein wirksames Beschwerdeverfahren setzt eine Atmosphére von Vertrauen, Offenheit und
Respekt voraus. Fachkrifte nehmen jede Beschwerde unabhéngig von Form, Thema oder
Alter des Kindes ernst. Beschwerden sind keine Storung des Alltags, sondern Ausdruck
aktiver Teilhabe und ein Zeichen gelebter Kinderrechte in unserer Einrichtung.

8  Anbhaltspunkte fiir Kindeswohlgefihrdung

Der Schutz des Kindeswohls ist Kernaufgabe unserer pddagogischen Arbeit. Alle Fachkréfte
tragen eine gemeinsame Verantwortung, Anzeichen fiir eine mogliche Gefahrdung friihzeitig
zu erkennen, professionell einzuordnen und angemessen zu handeln. Dabei geht es nicht
darum, Kinder oder Familien vorschnell zu bewerten, sondern darum, aufmerksam, sensibel
und fachlich fundiert hinzuschauen.

Eine Kindeswohlgefidhrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl
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eines Kindes durch Handlungen oder Unterlassungen der Sorgeberechtigten, anderer Personen
oder durch strukturelle Bedingungen ernsthaft beeintrichtigt oder bedroht ist.

8.1 Formen von Kindeswohlgefihrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung kann unterschiedliche Erscheinungsformen haben, die haufig
miteinander kombiniert auftreten. Dazu zéhlen insbesondere:

Korperliche Gewalt: Schlagen, Schiitteln, Verbrennen, Misshandlung, Zufiigung kdrperlicher
Schmerzen oder gesundheitlicher Schéaden.

Seelische/psychische Gewalt: Beschdmung, Bedrohung, emotionale Vernachldssigung,
iiberméBige Kontrolle, Liebesentzug oder stindige Abwertung.

Sexuelle Gewalt: Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind vorgenommen wird,
unabhiingig von korperlichem Kontakt, einschlieBlich verbaler oder visueller Ubergriffe.

Vernachldssigung: Anhaltende Unterlassung notwendiger Fiirsorge — z. B. mangelhafte
Erndhrung, fehlende medizinische Versorgung, unzureichende Hygiene oder fehlende
emotionale Zuwendung.

Strukturelle Gefihrdung: Uberforderung der Familie durch Armut, Isolation, Sucht, Krankheit
oder Gewalt in der Partnerschaft, die das Kind indirekt belastet.

8.2 Beobachtung und Wahrnehmung

Péadagogische Fachkrifte sind in besonderer Weise dazu befdhigt, Verdnderungen im
Verhalten, in der Stimmung oder im Erscheinungsbild von Kindern wahrzunehmen.
Frithwarnzeichen konnen sein: Riickzug, Aggressivitit, auffidllige Sexualitit, Angst vor
bestimmten Personen, unerkldrliche Verletzungen, haufige Miidigkeit oder auffillige
Sauberkeit/Unsauberkeit, Verdnderung des Bindungsverhaltens oder plétzliches Schweigen
und Aussagen, die auf Gewalt oder unangenehme Erlebnisse hinweisen (,,Papa war bose®,
,»Ich darf das niemandem sagen®). Solche Beobachtungen sind keine Beweise, sondern
Signale, die sorgfaltig dokumentiert und reflektiert werden miissen. Entscheidend ist die
Haltung des genauen Hinsehens und die Bereitschaft, sich fachlich beraten zu lassen.

8.3 Fachliche Einschitzung und Dokumentation

Alle Beobachtungen, die auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten, werden
zeitnah, sachlich und wertfrei dokumentiert. Emotionale Bewertungen, Vermutungen oder
Schuldzuweisungen haben in der Dokumentation keinen Platz.

Wichtige Bestandteile der Dokumentation sind:

Datum, Uhrzeit, Situation

Wortlaut des Kindes (so genau wie moglich)
beobachtetes Verhalten und duBlerliche Merkmale
Reaktionen der Fachkraft

ggf. Gespriach mit Kolleg*innen oder Leitung
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Die Dokumentation wird vertraulich autbewahrt und nur im Rahmen des Schutzauftrags (§ 8a
SGB VIII) weitergegeben.

8.4 Teamreflexion und fachliche Beratung

Bei Unsicherheiten findet umgehend eine interne Fallbesprechung im Team oder mit der
Leitung statt. Dabei geht es nicht um Schuldfragen, sondern um eine fachlich fundierte
Einschitzung. Besteht weiterhin Unsicherheit, wird eine insoweit erfahrene Fachkraft
(InsoFa) hinzugezogen. Diese hilft bei der Risikoeinschétzung, klért das weitere Vorgehen
und berit zur Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt. Ein strukturierter, transparenter und
kollegialer Austausch schiitzt sowohl das Kind als auch die Mitarbeitenden vor
Fehlinterpretationen oder Alleinentscheidungen.

8.5 Haltung im Umgang im Verdacht

Der Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung verlangt Sensibilitdt, Ruhe und
Professionalitdt. Fachkréfte sind keine Ermittlungsbehdrde — sie beobachten, dokumentieren
und melden. Das Gespriach mit Eltern erfolgt nur nach Riicksprache mit der Leitung und ggf.
der InsoFa, um das Kind nicht zusitzlich zu gefahrden.

Grundprinzipien:
e Schutz des Kindes steht an erster Stelle
e Verdachtsmomente werden ernst genommen, aber nicht vorschnell bewertet
e Entscheidungen werden dokumentiert und transparent nachvollzogen
e Fachliche Beratung wird friihzeitig eingeholt

8.6 Priventive Haltung

Kinderschutz beginnt lange vor dem Verdacht. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Kindern, kontinuierliche Elternarbeit und regelméfBige Teamreflexion sind die beste
Pravention. Durch eine offene, wertschitzende Kommunikation schaffen wir ein Umfeld, in
dem Kinder sich sicher fiihlen, liber Belastungen sprechen konnen und Erwachsene friihzeitig
Anzeichen erkennen.

9  Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

9.1 Gesetzliche Grundlagen
SGB VIII § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarungen... ist sicherzustellen, dass Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anbhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschitzung vornehmen, bei der Gefahrdungseinschédtzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind in die Gefdahrdungseinschétzung einbezogen werden.

SGB VIII § 8b Verfahren zur Beteiligung der Kinder sowie zu Beschwerdeverfahren
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(2) Trager von Einrichtungen, haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu
Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

SGB VIII § 45 Betriebserlaubnis mit Kinderschutzkonzept

Die Erlaubnis ist zu erteilen, ...wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern in
der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auerhalb der Einrichtung
gewihrleistet werden.

SGB VIII § 47 (1) Nr. 2 Meldung besonderer Vorkommnisse

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Betriebserlaubnisbehorde des
Kreises Herzogtum Lauenburg — Kita-Aufsicht— unverziiglich zu informieren. Meldepflichtig
sind alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrichtigen, wie z. B. festgestellte oder vermutete Misshandlungen,
strafbare Handlungen zum Nachteil betreuter Minderjédhriger, erhebliche Straftaten betreuter
Minderjdhriger, besonders schwere Unfalle, Drogenmissbrauch oder wirtschaftliche
Schwierigkeiten, die den Bestand der Einrichtung gefdhrden. Dem/Der Einrichtungstrager*in
obliegt die Verantwortung fiir die Ersteinschitzung, ob es sich bei einem Ereignis oder einer
Entwicklung in seiner Einrichtung um einen der Meldepflicht unterliegenden Vorgang
handelt. In Zweifelsfillen setzen diese sich mit der Kita-Aufsicht in Verbindung.

9.2 Gesetzliche Meldepflichten und interne Meldewege
§ 47 SGB VIII Meldepflichten

Der Triger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustdndigen Behorde, der Aufsicht
Kindertagesstétten, unverziiglich

1. Die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Trigers, Art und
Standort der Einrichtung, Zahl der verfiigbaren Pldtze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leitenden und der Betreuungskrifte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrichtigen, sowie

3. Die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind
unverziiglich, die Zahl der belegten Plétze ist jahrlich einmal zu melden.

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Aufsicht der Kindertagesstitten
gem. 47 S.1 Nr.2 SGB VIII unverziiglich zu informieren. Die Meldung geschieht durch den
Tragervertretenden direkt. Es gibt dafiir ein spezielles Formular (Anhang), welches verwendet
werden soll. Die Kitaaufsicht berét auch im Vorfeld einer Meldung zu méglichen
Einschétzungen der Situation.

Meldepflichtig sind: Alle Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder zu beeintriichtigen, wie z.B. Ubergriffe durch Mitarbeitende zum Nachteil der zu
betreuenden Kinder, insbesondere Misshandlungen, Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung einschlieBlich begriindeter Verdachtsfille, Ereignisse, die die sofortige
SchlieBung der Einrichtung oder einer Gruppe zur Folge haben, besonders schwere Unfille,
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Entweichungen von Kindern aus der Einrichtung bzw. bei Ausfliigen, massive
Personalunterschreitungen, die die Betriebsfithrung der Einrichtung beeintrachtigen oder
wirtschaftliche Schwierigkeiten, die den Bestand der Einrichtung gefahrden.

Die Meldung muss von Trigervertretenden unterschrieben sein und zeitnah an die
Kitaaufsicht geschickt werden. Wenn sich ein Verdacht nicht erhirtet hat oder eine
Rehabilitation erfolgte, sollte auch dies der Kitaaufsicht mitgeteilt werden.

9.3 Datenschutz und Schweigepflicht im Verdachtsfall

Der Datenschutz stellt eine besonders wichtige Komponente im Schutzkonzept dar. Alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Praktikant*innen, Auszubildende und BFD
oder FSJ-ler*innen der Einrichtung sind der Verschwiegenheit und dem Datenschutz
verpflichtet. Informationen, die sie im Zuge ihrer Tatigkeit iiber Kinder und Mitarbeitende
und deren Familien erlangen, unterliegen den Vorschriften des Sozialdatenschutzes. Es haben
alle oben genannten Mitarbeitenden die Verschwiegenheitserklarung unterschrieben.

Bei der Bearbeitung eines Vorfalls mit Gewaltanwendung gilt die Faustregel:
So viele Beteiligte wie notig und so wenige wie mdglich mit einzubeziehen!

Durch die Einhaltung des Datenschutzes und der Verschwiegenheitspflicht sollen
insbesondere die Betroffenen geschiitzt werden. Auch beschuldigte Mitarbeitende muss dieser
Schutz treffen, da bis zum Nachweis die Unschuldsvermutung gilt.

Zusammenfassend gelten folgende Punkte:

Einhaltung der Verschwiegenheitserklarung

Wahrung der Personlichkeitsrechte

Einhaltung der Bestimmungen des Datenschutzes

Keine Namen, Orte, Daten, Altersgruppen etc. benennen, welche auf die beteiligten
Personen zuriickschlieBen lassen

e Anonymisierung der Daten bei externer Beratung

Es konnen bei Zuwiderhandeln fiir die Person, welche die Verschwiegenheit und den
Datenschutz nicht einhilt, rechtliche Konsequenzen folgen.

9.4 Zusammenarbeit mit spezifischen Fachstellen, Institutionen und
Strafverfolgungsbehorden

Die Sicherstellung des Kindeswohls erfordert eine enge, verlédssliche und strukturierte
Zusammenarbeit mit externen Fachstellen und Behorden. Die Kitas im Kreis Herzogtum
Lauenburg orientieren sich dabei verbindlich an den ,,Leitlinien zum Kinderschutz der
Kindertageseinrichtungen im Kreis Herzogtum Lauenburg®. Ziel ist ein abgestimmtes
Vorgehen bei Beobachtungen, Vermutungen oder Bekanntwerden einer
Kindeswohlgefdhrdung.
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Grundprinzipien der Zusammenarbeit

e Friihzeitige Einbindung externer Fachstellen bei Anzeichen von Vernachlédssigung,
psychischer oder physischer Gewalt, hduslicher Gewalt, sexualisierter Gewalt oder
anderen Gefiahrdungstatbestinden

e Transparenz und klare Kommunikation, um ein gemeinsames Fallverstéindnis zu
gewihrleisten

e Dokumentationspflicht aller relevanten Beobachtungen, Gespriache und MafB3nahmen

e Wahrung des Datenschutzes gemidll DSGVO und SGB VIII, insbesondere bei
besonders sensiblen Kinderschutzthemen

Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

Die InsoFa ist zentrale Ansprechpartnerin und unterstiitzt die Mitarbeitenden in folgenden
Punkten:

¢ FEinschitzung einer mdglichen Kindeswohlgefihrdung nach § 8a SGB VIII

e Reflexion der vorliegenden Beobachtungen und Formulierung weiterer
Handlungsschritte

e Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Gesprachen mit Sorgeberechtigten

e Entscheidungshilfen, ob eine Meldung beim Jugendamt notwendig ist

e Dokumentations- und Verfahrensberatung

Die Kontaktaufnahme erfolgt stets friihzeitig, spatestens jedoch bei konkretem Verdacht oder
Unsicherheiten im Team.

9.5 Arbeitsrechtliche Malinahmen bei Verdacht gegen Mitarbeitende

Bei Vermutungsfillen entsteht eine besondere rechtliche Situation. Dabei steht der Schutz der
Schutzbefohlenen im Spannungsfeld mit der Filirsorgepflicht des Arbeitgebers gegeniiber
Mitarbeiter*innen und den institutionellen Interessen des Tragers. Der nachhaltige Schutz der
Schutzbefohlenen hat dabei stets Vorrang. Die Leitung trigt die Verantwortung dafiir, die
erforderlichen Maflnahmen zum Schutz vor mutmaBlichen Gefahren und Wiederholungen zu
ergreifen. Der/die Tragervertretende ist durch die Leitung unverziiglich zu informieren.
Hinweisen auf einen Vermutungsfall sind sofort nachzugehen. Bei der Leitung besteht
Klarheit dariiber, welche Moglichkeiten es bereits im Vermutungsfall dafiir gibt,
arbeitsrechtlich vorzugehen.

Es stehen eine Reihe arbeitsrechtlicher Instrumente zur Verfiigung, die je nach Umstdnden des
Einzelfalls nach sorgfaltiger Priifung durch den Tréger eingesetzt werden miissen / konnen.

Dazu gehoren:

Personalgespriach

Engere Anleitung und Kontrolle
(vorldufige) Um-bzw. Versetzung
(vorldufige) Freistellung
Ermahnung

Abmahnung

Kiindigung
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Die MAV wird durch den Tréger einbezogen. Das Einleiten strafrechtlicher
Ermittlungsverfahren erfolgt in Abstimmung mit der Kirchenkreisverwaltungsleitung und ggf.
externer Begleitung.

9.6 Spezifische Regelungen zur Pressearbeit

Gerade im Krisenfall trdgt das Prinzip ,,Mit einer Stimme sprechen® dazu bei, dass keine
zweideutigen Informationen von unterschiedlichen Personen an die Offentlichkeit gelangen
und flir Verwirrung sorgen. Daher iibernimmt den Kontakt mit jeglichen externen Personen,
insbesondere die Pressearbeit in Abstimmung mit dem Trégervertretenden und der
Kirchenkreisverwaltung

die Leitung der Offentlichkeitsabteilung der KKV Liibeck-Lauenburg.

Dieses passiert unter Einhaltung des Datenschutzes und Verschwiegenheit bei moglichst
detaillierten, sachlichen Informationen, damit kaum Spielraum fiir Spekulationen verbleibt.

Den Kontakt mit der Presse hilt die Leitung der Offentlichkeitsabteilung der KKV Liibeck-
Lauenburg. Allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Leitungen sowie
Praktikant*innen, Auszubildenden, BFD und FSJ-lern ist der Kontakt mit der Presse in
einem Vermutungsfall untersagt. Dieses soll dazu beitragen, Missverstdndnisse zu
vermeiden und die Mitarbeitenden sowie Betroffene zu schiitzen.

9.7 Unterstiitzung fiir Mitarbeitende zur Reflexion und Nachbereitung
von Krisensituationen

1. Einfiithrung

Die Arbeit in einer Kindertagesstitte ist erfiillend, aber auch herausfordernd.
Krisensituationen, die mit Verdachtsmomenten oder Vorwiirfen in Bezug auf den Schutz von
Kindern verbunden sind, konnen erhebliche emotionale und psychische Belastungen fiir die
Mitarbeitenden mit sich bringen. Umso wichtiger ist es, dass geeignete Maflnahmen zur
Unterstiitzung, Reflexion und Nachbereitung implementiert werden. Diese sollen den
Mitarbeitenden helfen, gesund zu bleiben, aus den Erfahrungen zu lernen und die
padagogische Arbeit kontinuierlich zu optimieren.

2. Reflexion von Krisensituationen

Zeitnahe Nachbesprechungen

Nach dem Auftreten einer Krisensituation organisieren wir innerhalb von 48 Stunden eine
Nachbesprechung. In diesen strukturierten Gesprachen haben alle Mitarbeitenden die
Moglichkeit, ihre Wahrnehmungen und Emotionen auszudriicken. Eine erfahrene Leitung
oder externe Fachkraft moderiert diese Sitzungen, um einen sicheren Rahmen zu
gewihrleisten, in dem jeder offen sprechen kann.

Supervision
Wihrend des Jahres werden regelmaflig Supervisionssitzungen angeboten. Diese Treffen

werden von externen Supervisor-/innen geleitet, die auf die Themen Kinderschutz und
Krisenbewiltigung spezialisiert sind. In diesen Sitzungen wird nicht nur an spezifischen
Fillen gearbeitet, sondern auch an personlichen Herausforderungen und der Teamdynamik.
So kénnen individuelle Stressfaktoren und Belastungen angesprochen werden.
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3. Emotionale Unterstiitzung

Psychosoziale Unterstiitzung

Fiir Mitarbeitende, die sich durch eine Krisensituation stark belastet fiihlen, bieten wir den
Zugang zu psychosozialen Fachkréiften. Diese Unterstiitzung umfasst individuelle Gespréche,
in denen personliche Gefiihle und Herausforderungen bearbeitet werden konnen. Wir legen
groflen Wert darauf, dass diese Unterstiitzung anonym und vertraulich bleibt.

Entspannung und Stressbewiéltigung

RegelmiBige Workshops zu Themen wie Achtsamkeit, Stressbewéltigung und Selbstfiirsorge
werden in das Fortbildungsangebot integriert. Diese ermdglicht es den Mitarbeitenden,
Techniken zu erlernen, die helfen, besser mit Stress umzugehen und die eigene Resilienz zu
starken.

4. Nachbereitung und Auswertung

Dokumentation von Krisensituationen

Alle Krisensituationen werden systematisch dokumentiert, um einen umfassenden Uberblick
zu erhalten und die Fallbearbeitung nachvollziehbar zu gestalten. Diese Dokumentationen
werden anonymisiert und flieBen in regelméBige Auswertungen ein.

Teamreflexion

Bei den wochentlichen Teambesprechungen wird ein fester Zeitraum fiir die Reflexion
vorangegangener Krisensituationen eingeplant. Hierbei wird nicht nur auf die individuellen
Erfahrungen, sondern auch auf die Teamdynamik eingegangen, um gemeinsam
Losungsansitze fiir zukiinftige Herausforderungen zu entwickeln.

Feedback-Kultur

Um eine offene und konstruktive Feedback-Kultur zu etablieren, werden regelméfige
Feedbackrunden eingefiihrt. Hier kdnnen Mitarbeitende Anregungen geben, ihre Perspektiven
einbringen und Verbesserungsvorschlige formulieren. Feedback wird als Chance zur
Weiterentwicklung verstanden und nicht als Kritik.

5. Priivention und Schulung

FortbildungsmaBnahmen

Die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist ein hochpriorisiertes Ziel. Zu
den Themen Kinderschutz, Krisenintervention und legale Bestandteile des Kinderschutzes
bieten wir spezielle Schulungen an. So stellen wir sicher, dass Mitarbeitende gut vorbereitet
sind, bevor sie in eine mogliche Krisensituation eintreten.

Pravention durch Teamarbeit

Wir fordern die Teamarbeit durch regelmiBige Teambuilding-MaBBnahmen, die das Vertrauen
zwischen den Mitarbeitenden stirken und die Kommunikation verbessern sollen. Ein starkes
Team kann besser auf Krisensituationen reagieren.
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6. Schlussfolgerung

Unsere Mallnahmen zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden in der Reflexion und
Nachbereitung von Krisensituationen sind ein zentraler Baustein unseres
Kinderschutzkonzepts. Indem wir den Mitarbeitenden die notwendigen Werkzeuge und einen
geschiitzten Raum fiir ihre personliche und fachliche Entwicklung bieten, stellen wir nicht nur
ihr Wohlbefinden sicher, sondern auch das der Kinder. Ein starkes, gut unterstiitztes Team ist
in der Lage, professionell und empathisch auf alle Herausforderungen zu reagieren.

10 Fortbildung und Sensibilisierung

Kinderschutz ist keine einmalige Aufgabe, sondern ein fortlaufender Entwicklungsprozess,
der stindige Reflexion, Qualifizierung und gemeinsame Verantwortung erfordert. Eine
fachlich fundierte und reflektierte Haltung entsteht nicht allein durch Wissen, sondern durch
regelméBige Auseinandersetzung mit Werten, Grenzen und professionellem Handeln.

Ziel unserer Fortbildungs- und Sensibilisierungsarbeit ist es, die Handlungssicherheit aller
Mitarbeitenden zu stérken, Risiken friihzeitig zu erkennen und Schutzprozesse dauerhaft zu
verankern.

10.1 Kontinuierliche Qualifizierung

Alle padagogischen Fachkrifte nehmen regelmifBig an Schulungen, Workshops oder
Fachtagen teil, die Themen wie Kinderschutz, Gewaltprdavention, Sexualpddagogik,
Partizipation und Kommunikation abdecken. Diese Fortbildungen sind verpflichtender
Bestandteil des Qualitditsmanagements und werden dokumentiert. Neue Mitarbeitende werden
innerhalb der ersten sechs Monate in die Inhalte des Schutzkonzepts eingearbeitet.

Fortbildungsinhalte umfassen unter anderem:

e rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes (§ 8a SGB VIII, Schweigepflicht,
Datenschutz)

Erkennen von Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung

professionelle Gesprachsfithrung mit Kindern und Eltern

Umgang mit Verdachtsfillen und Dokumentationspflicht

Privention sexualisierter Gewalt und Nihe-Distanz-Kompetenz

reflektierte Haltung zur eigenen Rolle, Sprache und Machtposition

10.2 Sensibilisierung im Alltag

Sensibilisierung bedeutet, im Alltag aufmerksam zu bleiben — auf Kinder, auf sich selbst und
auf das Team. Fachkrifte reflektieren regelméBig ihre Handlungsweisen, insbesondere in
Grenzsituationen (z. B. Wickeln, Trosten, Konfliktlosungen, korperliche Néhe). In
Teamsitzungen werden Fallbeispiele besprochen, um voneinander zu lernen und Sicherheit zu
gewinnen. Das Ziel ist eine Kultur der Achtsamkeit, in der Fragen und Unsicherheiten offen
angesprochen werden diirfen. Fehler oder Grenzverletzungen werden nicht vertuscht, sondern
als Lernanlésse betrachtet, um Strukturen und Kommunikation zu verbessern.
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10.3 Teamtage und Supervision

RegelméBig finden Teamtage zum Thema Kinderschutz und Pravention statt. Hier werden
Félle reflektiert, das Schutzkonzept iiberpriift und neue Erkenntnisse in die Praxis iibertragen.
Supervisionen dienen der emotionalen Entlastung, der Starkung professioneller Distanz und
der gemeinsamen Klarung herausfordernder Situationen. Sie helfen, individuelle Belastungen
frithzeitig zu erkennen und Burnout oder Fehlentscheidungen vorzubeugen.

10.4 Mentale Gesundheit der Fachkrafte

Kinderschutz ist nicht nur eine fachliche, sondern auch eine emotionale Aufgabe. Die
psychische Gesundheit der Mitarbeitenden ist daher zentral, um sichere, stabile und achtsame
Beziehungen zu den Kindern zu gewihrleisten. Belastende Situationen, hohe Verantwortung
und der Umgang mit schwierigen Fillen kénnen Stress und Uberlastung verursachen. Unsere
Einrichtung unterstiitzt die mentale Gesundheit durch:

e RegelmiaBige Reflexion in Teamsitzungen iiber eigene Belastungen und emotionale
Erfahrungen

e Zugang zu Supervision, Coaching oder fachlicher Beratung bei schwierigen Fillen

e Forderung eines wertschitzenden und unterstiitzenden Teamklimas, in dem
Belastungen offen angesprochen werden konnen

o Sensibilisierung fiir friihe Warnsignale von Burnout, Uberlastung oder emotionaler
Erschopfung

Die Forderung der mentalen Gesundheit ist Teil des Schutzkonzepts, denn nur gut geschulte,
reflektierte und emotional ausgeglichene Fachkrifte konnen konsequent und sicher den
Schutz der Kinder gewihrleisten.

10.5 Fachlicher Austausch und Netzwerkpflege

Unsere Einrichtung arbeitet eng mit dem Fachdienst fiir Ev. — Luth. Kindertagesstatten
Liibeck - Lauenburg, dem Fachdienst fiir Kindertagesstétten Kreis Ratzeburg, dem
diakonischen Werk und weiteren externen Institutionen und Fortbildungsstitten zusammen.
Dieser Austausch sichert die Qualitit unserer Arbeit und hilt das Team auf aktuellem
fachlichem Stand.

10.6 Haltung und Nachhaltigkeit

Fortbildung und Sensibilisierung dienen nicht nur der Wissensvermittlung, sondern férdern
eine Haltung, die geprégt ist von Respekt, Transparenz und Verantwortung. Jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung dafiir, sich fortlaufend weiterzubilden und das
eigene Handeln zu reflektieren. Kinderschutz kann nur gelingen, wenn Lernen als
gemeinsamer Prozess verstanden wird — getragen von Offenheit, Mut zur Selbstkritik und
dem Bewusstsein, dass jedes Kind ein Recht auf Schutz, Achtung und sichere Beziehungen
hat. Kinderschutz kann nur gelingen, wenn Lernen als gemeinsamer Prozess verstanden wird
— getragen von Offenheit, Mut zur Selbstkritik und dem Bewusstsein, dass jedes Kind ein
Recht auf Schutz, Achtung und sichere Beziehungen hat.
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10.7 Evaluation und Qualitatssicherung

Unser Schutzkonzept ist ein lebendiges Dokument, das regelmaBig tiberpriift,
weiterentwickelt und an neue Erkenntnisse angepasst wird. Mindestens einmal jahrlich erfolgt
eine Evaluation im Team: Was funktioniert gut? Wo gibt es Unsicherheiten? Welche
Strukturen oder Formate miissen angepasst werden?

Die Ergebnisse flieBen in Fortbildungen, Teamtage und die padagogische Planung ein. Neue
Mitarbeitende werden aktiv in die Reflexion eingebunden.

Auch Riickmeldungen von Kindern und Eltern sind Teil dieser Qualititsentwicklung — sie
helfen uns, die Perspektive der Betroffenen einzubeziehen.

Qualitdtssicherung bedeutet fiir uns:

o gelebte Transparenz in allen Schutzprozessen

o verbindliche Dokumentation von Beobachtungen und Entscheidungen

o regelmiBige Uberpriifung der Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens

o fachlicher Austausch mit externen Partnern (Jugendamt, Fachberatung, InsoFa)

So bleibt unser Schutzkonzept nicht statisch, sondern entwickelt sich stetig weiter — im Sinne
eines lernenden Systems, das die Rechte und das Wohl der Kinder dauerhaft in den
Mittelpunkt stellt.
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11 Anlagen

11.1 Anlage zu 4.: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex

Die Mitarbeitenden des Kindergartens St. Johannis verpflichten sich zu einem respektvollen,
achtsamen und professionellen Umgang mit den ihnen anvertrauten Kindern. Unser
gemeinsames Handeln orientiert sich an den Grundwerten des Evangeliums, der UN-
Kinderrechtskonvention und der Wiirde jedes einzelnen Menschen. Wir gestalten
Beziehungen so, dass Kinder sich sicher, gesehen und wertgeschétzt fiithlen. Wir nehmen ihre
Grenzen ernst und achten auf Signale von Ndhe und Distanz. Korperkontakt erfolgt
ausschlieBlich Kind geleitet, respektvoll und situationsangemessen. Jede Form von Gewalt,
Diskriminierung, Beschdmung oder sexualisierter Sprache ist ausgeschlossen. Unsere Sprache
und Kommunikation sind wertschétzend, ermutigend und klar. Wir begegnen Kindern, Eltern
und Kolleg*innen mit Offenheit, Achtung und Geduld. Humor, Ndhe und Zuwendung haben
dort ihren Platz, wo sie das Kind stidrken — nicht, wo sie Macht ausiiben.

Wir nehmen unsere Aufsichtspflicht bewusst wahr und sichern die Kinder in allen Situationen
bestmoglich ab. Wir schiitzen ihre Privatsphire — auch beim Wickeln, Umziehen, Trdsten
oder bei der Korperpflege — und achten darauf, dass keine Alleinsituationen entstehen, die
Missverstindnisse begiinstigen. Wir reflektieren regelméfig unser eigenes Verhalten und
suchen im Team das Gesprich iiber Unsicherheiten, Grenzfragen oder beobachtete
Auffilligkeiten. Jede und jeder trigt Verantwortung fiir den Schutz der Kinder — auch, indem
er/sie Grenzverletzungen durch andere anspricht und meldet. Wir gehen sorgfiltig mit
personenbezogenen Daten und Bildern von Kindern um und holen Einverstandnisse
transparent ein. Digitale Medien nutzen wir verantwortungsvoll und ausschlieBlich im
Rahmen der pddagogischen Arbeit. Private Handys diirfen nur in Notfdllen oder fiir
dienstliche Kommunikation verwendet werden — niemals jedoch fiir das Fotografieren oder
Filmen von Kindern. Die interne und externe Kommunikation mit den Eltern erfolgt
ausschlieBlich iiber die geschiitzte Plattform Famly, um Datenschutz, Verldsslichkeit und
Professionalitéit zu gewihrleisten. Als paddagogisches Team verstehen wir uns als Vorbild.
Unser Handeln soll Kindern Orientierung, Vertrauen und Sicherheit geben. Kinderschutz ist
eine gemeinsame Aufgabe, die wir bewusst, offen und reflektiert leben.

Ampeltabelle Verhaltenskodex

Die folgende Ampeltabelle dient als praxisnahes Hilfsmittel, um den Verhaltenskodex des
Kindergartens St. Johannis im Alltag sichtbar und nachvollziehbar zu machen. Sie zeigt
typische Situationen aus dem Kita-Alltag und bewertet diese nach dem Ampelsystem:

e Griin — erwiinschtes Verhalten, das den Richtlinien des Verhaltenskodex entspricht.

e Orange — Situationen, die kritisch sind und eine Reflexion im Team oder Riicksprache
mit der Leitung erfordern.

e Rot — verbotene Handlungen oder Verhaltensweisen, die sofortige Intervention und
ggf. Einleitung von Schutzmalnahmen erfordern.

Ziel dieser Darstellung ist es, Mitarbeitenden eine schnelle Orientierung zu geben,

Unsicherheiten zu vermeiden und konsequent die Sicherheit und den Schutz der Kinder zu
gewihrleisten.
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Farbe Situation / Verhalten Bewertung / Maflinahme
.. Pédagogische Nihe Kind geleitet, z. B. .
Griin Trosten, Héande halten bei Verletzung Erlaubt, gewtinscht
.. Transparente Kommunikation mit Kindern .
Griin iiber Regeln, Abléaufe, Projekte Erlaubt, gewiinscht
.. Vier-Augen-Prinzip bei sensiblen Situationen, s
Griin z. B. Wickeln oder Arztbesuche Erlaubt, verbindlich
Griin Transparept.e Durchfiihrung von Projektenmit Erlaubt, gewiinscht
allen Beteiligten
.. Klare Regeln bei Schlafsituationen, z.B. s
Griin Sichtkontrolle, dokumentierte Zeiten Erlaubt, verbindlich
Farbe Situation / Verhalten Bewertung / Mafinahme
Oranse Einzelgespriche mit Kind ohne Sichtbarkeit Reflektieren, ggf. zweite
¢ | anderer Kolleg*innen Fachkraft hinzuziehen
Private Geschenke von Mitarbeitenden an Reflektieren, Absprachen mit
Orange | . . . .
einzelne Kinder Leitung notwendig
Oranse Unbeabsichtigte Grenzverletzung bei Spielen | Offene Teamreflexion
8¢ | oder korperlicher Néhe erforderlich
Orange Umgang mit fremden Personen in der Reflektieren,
g Einrichtung ohne Begleitung Sicherheitsmafinahmen priifen
Farbe Situation / Verhalten Bewertung / Maflinahme
Private Treffen auBerhalb der Kita ohne Verboten, Meldung an Leitung
Rot . . .
offizielle Zustimmung erforderlich
Geheimhaltung gegeniiber Team oder Leitung . .
Rot bei auffilligen Beobachtungen Verboten, sofortige Kldrung
Rot Ubergriffiges Verhalten, Beschimung, Verboten, sofortige Intervention,

Drohung, Schlagen

ggf. Schutzverfahren
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Selbstverpflichtung

(gem. der Verwaltungsvorschrift iiber eine Selbstverpflichtung und die Vorlage eines
erweiterten Fithrungszeugnisses in der beruflichen oder ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (FiihrungszeugnisVwV) vom 26. August 2016)

(1) Ich begegne den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie den Mitarbeitenden mit
Respekt. Ich achte ihre personlichen Grenzen und trage zu einem verantwortungsvollen
Umgang

mit Nidhe und Distanz bei. Ich hinterfrage Situationen, bei denen ich das Gefiihl habe, dass
Grenzen verletzt werden. Ich spreche sie in unserem Team oder gegeniiber einer Leitungsperson
an und verharmlose und iibertreibe dabei nicht.

(2) Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende bzw. Mitarbeitender eine verantwortungsvolle
Vertrauensperson bin. Ich nutze meine Rolle nicht aus, um eigene Bediirfnisse zu befriedigen.

(3) Ich unterstiitze Kinder und Jugendliche in ihrer personlichen Entwicklung, foérdere ihr
Selbstbewusstsein und mache sie stark flir personliche Entscheidungen. Ich ermutige Kinder
und Jugendliche sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen, wenn sie sich bedrdngt
fithlen.

(4) Ich verzichte auf abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen und Sprache. Ich schiitze
Kinder und Jugendliche in meinem Tatigkeitsfeld vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt.

(5) Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine stratbare
Handlung mit entsprechenden rechtlichen Folgen ist.

(6) Ich achte auf Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen.
Wenn ich einen begriindeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens und bzw. oder eines
sexuellen Ubergriffes auf Schutzbefohlene habe, verhalte ich mich entsprechend des
Notfallplans meines Kirchenkreises bzw. meiner Institutionen. Dabei stehen der Schutz und die
Wiirdigung der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.
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11.2 Anlage zu 5. Risikoanalyse

Diese Ampeltabelle ist Bestandteil unserer Risikoanalyse und dient der Orientierung im
padagogischen Alltag. Sie unterstiitzt alle Mitarbeitenden dabei, Situationen mit moglichem
Gefdhrdungspotenzial frithzeitig zu erkennen, einzuschitzen und im Team zu reflektieren.

Die Einteilung in Griin, Orange und Rot soll Sicherheit geben, ohne Angst zu erzeugen:

e Griin steht fiir regelkonformes, sicheres und transparentes Verhalten.
e Orange kennzeichnet Situationen, die einer Kldrung oder Reflexion bediirfen.
e Rot beschreibt klare Grenzverletzungen oder Verstof3e gegen den Kinderschutz.

Die Tabelle ersetzt keine Dienstanweisung, sondern ist ein lebendiges Instrument, das
regelméBig tiberpriift, angepasst und im Team besprochen wird. Ziel ist eine offene,
reflektierte und lernende Schutzkultur, in der Unsicherheiten angesprochen und gemeinsam

bearbeitet werden.

Schlafsituation /

Schlafraume offen

lingere Zeit allein,

Situation / Griin = unbedenklich / . Orange = Rot=
. Klirungsbedarf / Grenzverletzung /
Bereich regelkonform . .
Unsicherheit verboten
Kind initiiert kurzen i
Korperkontakt (z. B. Korperkontakt Zudringlicher,

. ohne klaren Anlass A
Korperkontakt / | Umarmung, oder lineer als sexualisierter oder
Nihe Handhalten); Fachkraft cor ang . unangemessener

. . notig; Kind wirkt N
reagiert empathisch, . Korperkontakt.
: unsicher.
aber professionell.
Wickeln bei offener Tiir geschlossen, .
. . . Wickeln ohne

. Tiir, Sichtschutz Kolleg*innen nicht .
Wickeln / . . Transparenz, hinter

. vorhanden, informiert, .
Korperpflege . . verschlossener Tiir,

Kolleg*innen ungeklérte ohne Absprache
informiert. Rollenverteilung. p )
RegelméBige Kontrolle, | Eine Person Alleinsituation hinter

geschlossener Tiir,

Danke-Karte).

hohem Wert an.

Ruhephase einsehbar, zwei unklare kein Wissen des
Fachkréfte im Wechsel. | Sichtverhiltnisse. Teams.
Kleine Pédagogische
Aufmerksamkeiten im Fachkraft schenkt Private Treffen, Geld-
Geschenke / Kind privat etwas | oder Wertgeschenke,
. Rahmen des Alltags (z. . . 1
private Kontakte B. cemaltes Bild oder nimmt personlicher Kontakt
& ’ Geschenk mit aullerhalb der Kita.

Geheimnisse /
Vertrauen

,,Offepe Geheimnisse:
z. B. Uberraschung fiir
Gruppe oder Eltern.

Kind bittet
Fachkraft, etwas
nicht zu erzihlen
(,,Geheimnis*) —
Unsicherheit, ob
relevant.

Geheimnisse, die
Schutzauftrag oder
Transparenz
gefdhrden (,,Das bleibt
nur zwischen uns®).

Situation /
Bereich

Griin = unbedenklich /
regelkonform

Orange =
Klirungsbedarf /
Unsicherheit

Rot =
Grenzverletzung /
verboten
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Ironie oder

Kommunikation Wertschatzend, iibertriebene Kritik; Beschamung,
humorvoll, klar, s . s Drohung, Spott,
/ Sprache ) Kind zieht sich
kindgerecht. N verbale Gewalt.
zuriick.
Nutzung nach 51(:1?5 r;nt privaten Verbreitung von Fotos
Digitale Medien / | Einverstindnis, nur mit Wei te}; ,abe intern tiber private Kanile,
Fotos Kita-Geriten, & soziale Medien oder
dokumentiert ohne . Chatgruppen
' Einverstdndnis. ]
) Projekt wird von Inhaltliche oder
. Gemeinsame Planung . N
Projekte / . Einzelperson korpernahe Angebote
e im Team, Transparenz .
Aktivititen . vorbereitet, ohne ohne Team- oder
iiber Inhalte und Rollen. . . }
Riicksprache. Elterninformation.
Kurzzeitige )
4-Augen-Prinzip | Grundsitzlich Alleinsituation, z. \Kélelgzlgolte oder
/ eingehalten (z. B. bei B. im Flur oder seplante
N . . N Alleinsituationen ohne
Alleinsituationen | Wickeln, Gespriachen). | Nebenraum, ohne .
. 1 Wissen des Teams.
Ankiindigung.
Externe Besuche angekiindigt, E?ite.rne in der Unbekannte Personen
. Einrichtung ohne ohne Anmeldung,
Personen / begleitet und . . S S
. . Begleitung fiir unbeaufsichtigt im
Besucher*innen | dokumentiert. .
kurze Zeit. Haus.
Private Treffen im privaten
Elternkontakte / | Austausch offen, Kommunikation Umfeld, gemeinsame
Abholsituationen | respektvoll, transparent aulerhalb der Unternehmungen
’ " | Einrichtung (z. B. ohne piddagogischen
iiber Handy). Anlass.
RegelmiBige Reflexion, | Fachkraft zieht sich | Vertuschen von

Transparenz im
Team

Dokumentation, offener
Austausch tiber

fachlich zurtick
oder meidet

Vorfillen, Schweigen
bei

Unsicherheiten. Teamrunden. Grenzverletzungen.
Fachliche Leitung kennt Abldufe Le}tung wird zu Leitung ignoriert
. . spat oder . -
Verantwortung / | und unterstiitzt bei . 1 Hinweise oder
. N unvollstindig . N
Leitung Kldrungen. . . unterbindet Kldrung.
informiert.

Informationen iiber

Weitergabe

Vertraulichkeit / | Kinder werden Unsicherheit, was | personlicher Daten
Datenschutz geschiitzt und nur geteilt werden darf. | oder Bilder ohne
fachlich genutzt. Einverstdndnis.
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